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Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Freundinnen und Freunde unserer Naturparkregion,

vor lhnen liegt das fortgeschriebene Regionale Entwicklungskonzept mit dem wir unsere LEADER-Naturparkre-
gion in den kommenden Jahren, erfolgreich voranbringen wollen. Dabei fiihren wir die erfolgreiche Zusammen-
arbeit der LEADER-Naturparkregion mit dem Naturpark Lineburger Heide fort, um auch weiterhin die Synergien
fur eine resortiibergreifende, regionale Entwicklung zu nutzen.

Fir das vorliegende LEADER-Konzept haben sich seit August 2021 {iber 650 Menschen aus allen Teilen der Region
mit Sachverstand und sehr viel Engagement - in Prasenz sowie in digitalen-Veranstaltungen - beteiligt. Die au-
Rerordentlich gute Beteiligung und die fruchtbare Zusammenarbeit der Wirtschaft- und Sozialpartner:innen so-
wie Vertreter:innen der 6ffentlichen Hand in Workshops und der Lokalen Aktionsgruppe hat uns sehr gefreut,
denn LEADER will genau das: LEADER folgt dem Bottom-up-Ansatz, was bedeutet, dass die Menschen vor Ort
beteiligt werden, wenn die Regionale Entwicklungsstrategie erarbeitet und umgesetzt wird. Das abgestimmte
Konzept bildet den Rahmen fir den regionalen Prozess und die Projekte der kommenden Jahre.

Das grolRe Engagement spricht fir sich: Uns allen liegt die Naturparkregion Liineburger Heide sehr am Herzen!
Unsere Region bietet eine einmalige Natur- und Kulturlandschaft mit einer grofRen biologischen und kulturellen
Vielfalt. Sie ist zugleich attraktiver Wohnort und damit auch (Nah)-Erholungsraum fiir knapp 140.000 Menschen
sowie eine Urlaubsregion mit vielschichtigen Angeboten fiir jahrlich rund 5.000.000 Ubernachtungs- und Tages-
gaste. Unsere Region ist gepragt durch kleine und mittelstandische Betriebe. Auch hier ist es unser Interesse,
regionale Produkte und Dienstleistungen zu fordern, die Wertschdpfung in der Region zu steigern und Arbeits-
platze zu sichern.

Diese Aufzihlung macht deutlich, dass durchaus unterschiedliche Interessenlagen von Okologie, Okonomie, So-
zialem und Kultur aufeinandertreffen. Hier wollen wir gemeinsam zu einem guten Miteinander im Sinne unserer
Naturparkregion beitragen. Gleichzeitig ist die Region natlirlich allgemeinen Trends und Herausforderungen aus-
gesetzt, auf die sie sich einstellen muss und will. Hier seien die Digitalisierung, der gesellschaftliche bzw. demo-
grafische Wandel und die Klimaveranderungen als Stichworte genannt.

Mit Hilfe des LEADER-Programms haben wir die Moglichkeit, die Zukunftsfahigkeit und Attraktivitdt unserer Re-
gion zu sichern und weiterzuentwickeln. Wir bekommen Fordermittel, die wir in einem breiten gesellschaftlichen
Konsens gezielt fiir Veranderungen und Verbesserungen einsetzen kénnen. Genau wie 2014 bis 2020 haben wir
unser Entwicklungskonzept sehr zielorientiert und transparent auf nur wenige Handlungsfelder ausgerichtet -
auch um tatsachlich messbare Ergebnisse zu erzielen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir ab 2023 mit dem fortgeschriebenen Regionalen Entwicklungskonzept wieder
erfolgreich durchstarten kénnen! Wir danken fir die grofRe Unterstiitzung aller Akteure und freuen uns auf eine
weiterhin gute Zusammenarbeit!

Hanstedt den 21. April 2022

Olaf Muus
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1. Abkiirzungsverzeichnis

ArL Amt flr regionale Landesentwicklung

AST Anrufsammeltaxi

BNE Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

EFRE Europdische Fonds fiir regionale Entwicklung

ELER Europdische Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums
ESF Europaischer Sozialfonds

EU Europdische Union

DVS Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume

GAP Gemeinsame Agrarpolitik

HF Handlungsfeld

ILE Integrierte Landliche Entwicklung

ILEK Integriertes Landliches Entwicklungskonzept (ILEK)

IHK Industrie- und Handelskammer

LEADER Liaison entre actions de développement de |I‘économie rurale

Deutsch: Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft

LAG Lokale Aktionsgruppe

LROP Landesraumordnungsprogramm

LSN Landesamt fiir Statistik Niedersachsenn

mag/arcsec? Magnitudo/ Quadratgrad

MIV Motorisierter Individualverkehr

MRH Metropolregion Hamburg

NPLH Naturparkregion Lineburger Heide

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

REK Regionales Entwicklungskonzept

RHS Regionale Handlungsstrategie Liineburg

RROP Regionales Raumordungsprogramm

SPNV Schienenpersonennahverkehr

SWOT Strengths, weakness, opportunities and threats
Deutsch: Starken-Schwachen-Chancen-Risiken

WiSo Wirtschafts- und Sozialpartner:innen im LEADER Prozess

ZNL Zertifizierte Natur- und Landschaftsfihrer:in


https://de.wikipedia.org/wiki/Scheinbare_Helligkeit
https://de.wikipedia.org/wiki/Quadratbogensekunde
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2. Zusammenfassung

Mit dem vorliegenden regionalen Entwicklungskonzept stellt sich die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
dem Auswahlverfahren der niedersdchsischen Landesregierung fiir die LEADER-FOrderperiode 2023 — 2027 und
bewirbt sich um eine Férderung in Hohe von etwa 4 Mio. Euro. Die kreisiibergreifende Region will damit ihre seit
2002 etablierte Zusammenarbeit fortsetzen und weiterentwickeln.

Der Naturpark Liineburger Heide ist bis heute eine von wenigen Regionen in Deutschland, die auf fast deckungs-
gleicher Kulisse die LEADER-Entwicklungsprozesse mit den Aufgaben des Naturparks im Rahmen des Bundesna-
turschutzgesetzes sowie den Aufgaben und Zielen des Verbands der Deutschen Naturparke und der Nationalen
Naturlandschaften verbindet. Diese erfolgreiche Verkniipfung pragt den regionalen Entwicklungsprozess und
zieht sich durch das gesamte REK.

Gebietsabgrenzung/Beschreibung der Region

Die LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide erstreckt sich im Stadtedreieck Bremen, Hamburg, Hannover auf
einer Fliache von 1.381,5 km? mit 139.454 Einwohner:innen von Buchholz in der Nordheide im Norden bis nach
Soltau im Stiden und von Schneverdingen im Westen bis an die Grenzen der Stadt Liineburg im Osten. Die LEA-
DER-Naturparkregion umfasst damit Teile der drei Landkreise Harburg, Heidekreis und Liineburg und liegt in
Ganze in der Metropolregion Hamburg.

Ausgangslage

Die Raum- und Siedlungsstruktur der LEADER-Naturparkregion ist von einer geringen Bevdlkerungsdichte ge-
pragt. Der hohe Anteil des motorisierten Individualverkehrs und hohe Auspendler:innenraten sind weitere we-
sentliche Indikatoren fiir die Kategorisierung zum landlichen Raum. Die einmalige Kulturlandschaft, vielschichtige
kulturlandschaftspragende Elemente, die wirtschaftliche und demografische Entwicklung sowie auch die Sprache
und ein starkes Identitdtsgefiihl als Heidjer:innen zeichnen die Homogenitat der Region aus.

Zu der LEADER-Naturparkregion gehdren insgesamt 44 Kommunen, darunter 3 Stadte, 9 Gemeinden und Samt-
gemeinden. Die Stadte Buchholzi. d. N., Schneverdingen und Soltau sowie die Gemeinde Neuenkirchen sind nur
mit einzelnen Stadt- bzw. Ortsteilen der LEADER-Naturparkregion zugeordnet.

Insgesamt verzeichnet die LEADER-Naturparkregion seit 2010 ein Bevolkerungswachstum, welches sich aus po-
sitiven Wanderungssalden ergibt. Die natirliche Bevolkerungsentwicklung ist in allen Kommunen der Region da-
gegen von einer negativen Entwicklung gepragt. In diesem Zusammenhang, aber auch aufgrund des zunehmen-
den Anteils an Menschen Gber 65-Jahren, ergeben sich zukiinftig erhebliche demografische Herausforderungen.
Es ist auBerdem festzustellen, dass aufgrund der weiten Wege zu den nachstgelegenen Versorgungsbetrieben
die Versorgung mit Gitern des taglichen Bedarfs zunehmend eine Herausforderung wird.

Die Region ist gut an das FernverkehrsstraRennetz angebunden. Es gibt in der LEADER-Naturparkregion vier gro-
Rere Hauptverkehrsachsen, die die Region in Nord-Siid-Richtung queren. Der Schienenpersonennahverkehr
(SPNV) in der LEADER-Naturparkregion ist nur in wenigen Orten vorhanden. Das Angebot des Offentlichen Per-
sonen Nahverkehrs (OPNV) wird durch Schiiler:innenverkehre geprégt. Das saisonale ,Heide-Shuttle” Angebot
erganzt die Mobilitdt in der Region. Insgesamt lasst sich die Erreichbarkeit innerhalb der LEADER-Naturparkre-
gion tUiber den OPNV / SPNV oder andere Angebote als ausbaufihig bezeichnen.

Die einzigartige Natur- und Kulturlandschaft der Region ist zu grofRen Teilen unter Schutz gestellt. Trotzdem stel-
len die starke Beanspruchung der Ressource Wasser und die Lichtverschmutzung Herausforderungen dar. In der
Region wird die erneuerbare Energie weiter ausgebaut. Die Flachenversiegelung nimmt zu und vielfaltige Inte-
ressen- und Zielkonflikte treten auf.
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Die Wirtschaft der Region ist gepragt durch Klein- und mittelstandische Unternehmen. Die Tourismuswirtschaft
spielt in neben der Land- und Forstwirtschaft eine wesentliche Rolle. Durch die Nahe zu Hamburg und Liineburg
bestehen enge Verflechtungen, die u.a. durch hohe Auspendler:innenraten und hohe MIV aber auch ein hohes
Einkommen und hohe Kaufkraft deutlich werden.

Die international bekannte Kulturlandschaft pragt im Wesentlichen die Identitdt der Region. Aber auch identi-
tatsstiftende Elemente wie Kultur, Kunst, Sprache, Baukultur, regionaltypischer Produkte oder traditionelle Be-
rufe fordern die Bedeutung der Region, die fiir Zuziehende und Gaste erlebbar gemacht werden sollten.

SWOT-Analyse

Die Analyse beruht auf den Ableitungen der Ausgangslage, vielfaltige Abstimmungsgesprache sowie auf Ergeb-
nissen verschiedener Beteiligungsformate. Neben der Beteiligung der Lokalen Aktionsgruppe, weiteren Vertre-
ter:innen von Kommunen und Institutionen sowie Expert:innen wurde auch die breite Offentlichkeit eingebun-
den. Darunter fiel eine Online-Biirger:innen-Befragung, an der 562 Birger:innen teilnahmen. AulRerdem wurden
in vier Workshops die erweiterten Handlungsfeld-Themen mit jeweils rd. 25-35 Teilnehmenden auf Ihre Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken gepriift, angepasst und verdichtet.

Der Naturpark Lineburger-Heide besteht zu 43% aus Schutzgebieten und ist dadurch eine pragende Starke im
Handlungsfeld ,,Klima-, Umwelt-, Naturschutz“. Als Herausforderungen wurden neben den Themen Klimawandel
und Artenvielfalt u.a. die Zielkonflikte zwischen Tourismus und Naturschutz aber auch Umwelt- / Arten- und
Klimaschutz identifiziert. Auch die zu geringe Wertschdtzung von Natur und Landschaft wurde nach 2014 erneut
als Schwache formuliert. Das Handlungsfeld ,,Demografischer Wandel” aus der LEADER-Periode 2014-2020
wurde in , Lebenswerte Region” umbenannt und betrachtet die Auswirkungen des demografischen Wandels im
lindlichen Raum (v.a. Bevélkerungsriickgang, Uberalterung, Fachkriftemangel, Nachfolgeprobleme, Riickgang
des Ehrenamtes), Defizite in der Grundversorgung, die Ermoglichung der Teilhabe und eine noch lebenswerte
Ausgestaltung der Orte. Das Handlungsfeld , Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung” fokussiert den natur-
nahen Tourismus und die regionale Wertschopfung. Die starke Saisonalitat der touristischen Nachfrage, stei-
gende Qualitatsanforderungen und die Herausforderungen von ,,Over-Tourism“ wurden als Risiken ermittelt. Die
Ndhe zu den Oberzentren wurde als Starke und Schwéache der wirtschaftlichen Entwicklung identifiziert. Neben
der Landschaft gibt es viele weitere Elemente-wie z.B. Kunst und Kultur, Sprache oder kulturlandschaftspragende
Elemente, die Identifikation mit der Region schaffen. Fiir das Handlungsfeld ,,Regionale Identitdt” wurden der
Verlust der regionaltypischen Baukultur, kulturlandschaftspragenden Elemente und Traditionen als wesentliche
Herausforderung identifiziert. Darliber hinaus wurden die vorgeschlagenen Querschnittsthemen Reduzierung
von Flachenversiegelungen, die Starkung des Ehrenamtes sowie die Nutzung von Potenzialen der Digitalisierung
und Datennutzung diskutiert.

Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie des Regionalen Entwicklungskonzeptes der LEADER-Region wird durch das Leitbild und
erganzende Leitgedanken des Vereins Naturparkregion Liineburger Heide gepragt. Zudem wurden die liberge-
ordneten Entwicklungsziele des REK 2014-2020 fortgeschrieben. Mit Umsetzung der Entwicklungsstrategie
strebt die LEADER-Naturparkregion an, diese Entwicklungsziele in der kommenden Forderperiode zu erreichen.
Dazu gehoren die Wahrung der besonderen Verantwortung der LEADER-Naturparkregion in Sachen Klima-, Um-
welt- und Naturschutz, die Steigerung der Lebensqualitdt durch starke Gemeinschaften sowie den Ausbau von
Teilhabemoglichkeiten und Mobilitatsangeboten, die Attraktivitatssteigerung des Wohn- und Erholungsstandor-
tes Lineburger Heide, die Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Wirtschaft und die Starkung der
regionalen Identitat.

Die vier Handlungsfelder und drei Querschnittsthemen der Entwicklungsstrategie sind aus der vergangenen For-
derperiode sowie dem Leitbild, den Gibergeordneten Zielen, den Analysen und aus den Ergebnissen weiterer vier
Workshops abgeleitet. Die Handlungsfeldziele sind mit operationalisierten Handlungsfeldzielen hinterlegt und
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definieren den Aktionsspielraum fiir Projekte und MaRnahmen im Rahmen dieses LEADER-Prozesses 2023-2027.
Alle Ziele sind mit Indikatoren und Zielwerten unterlegt.

1. FirdasHandlungsfeld ,Klima-, Umwelt- und Naturschutz” wurden die Handlungsfeldziele Starkung BNE,
Erhalt, Entwicklung und Wiederherstellung der Natur- und Kulturlandschaft, Verbreitung von Natur-,
Klima- und Umweltinformationen / Informationen zur Nachhaltigkeit, Férderung des Klimaschutzes und
der Klimafolgenanpassung, Starkung und Entwicklung der biologischen Vielfalt sowie Sicherung einer
nachhaltigen, umweltvertraglichen Erreichbarkeit und Mobilitat definiert.

2. Dem Handlungsfeld ,Lebenswerte Region” wurden die Handlungsfeldziele Sicherung einer nachhaltigen
Siedlungsstruktur und Grundversorgung, Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen fir das Leben und
Wohnen in der LEADER-Naturparkregion und Foérderung der Teilhabe zugeordnet.

3. Das Handlungsfeld , Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung” wird durch die Starkung des natur-
nahen Tourismus und der Naherholung sowie der Inwertsetzung regionaler Produkte und Wertschop-
fungsketten definiert.

4. Dem neuen Handlungsfeld , Regionale Identitdt” wurden die Handlungsfeldziele Erhalt der kulturland-
schaftspragenden Elemente, Weiterentwicklung der Willkommenskultur und Starkung der Identifika-
tion mit der Region zugeordnet.

5. Als Querschnittsthemen wurden die Reduzierung von Flachenversiegelungen, die Starkung des Ehren-
amtes sowie die Nutzung von Potenzialen der Digitalisierung und Datennutzung festgehalten.

Erfahrungen und Ergebnisse aus der Vergangenheit

Die Region fiihrt mit der Umsetzung des fortgeschriebenen REKs den erfolgreichen interkommunalen und inter-
disziplindren Prozess zur Entwicklung des landlichen Raums fort. In die Konzeptentwicklung sind die Erfahrungen
des vorherigen LEADER-Prozesses sowie die Ergebnisse des Regionalen Entwicklungskonzeptes 2014 — 2020 ein-
geflossen. Seit 2002 engagieren sich die Landkreise, Kommunen, Vereine und Verbande, unterschiedlichste
Gruppen und Privatpersonen gemeinsam fiir die nachhaltige Entwicklung dieser Region, gemals dem Leitbild:
,Die im Siden der Metropolregion Hamburg gelegene Naturparkregion Liineburger Heide ist ein Lebens-, Wirt-
schafts- und Erholungsraum von hoher Qualitdt. Diese Qualitat wollen wir sichern und verbessern.” Diese Arbeit
soll auch in den kommenden Jahren fortgesetzt werden.

Die enge Kooperation von Naturpark und LEADER-Region erweist sich seit 2006 als Erfolgsmodell. Die gemein-
same Geschiftsstelle, die Verknlpfung von Aufgaben und Zielen, die effektive Akquise und der gezielte Einsatz
von Fordergeldern u.a. aus dem ELER, EFRE, ESF und vielen Stiftungen sowie ein stetig wachsendes Netzwerk
bilden die Grundlage fiir diesen Erfolg.
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3. Abgrenzung der Region

Die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide erstreckt sich im Stadtedreieck Bremen, Hamburg, Hannover mit
einer Flache von 1.392,4 km? mit 139.454 Einwohner:innen von Buchholz in der Nordheide im Norden bis nach
Soltau im Siden und von Schneverdingen im Westen bis an die Grenzen der Stadt Liineburg im Osten. Die LEA-
DER-Naturparkregion umfasst damit Teile der drei Landkreise Harburg, Liineburg und Heidekreis (vgl. Abbildung
1) und liegt in Génze in der Metropolregion Hamburg. Eine Karte im MaRstab 1:100.000 ist als Anlage beigefiigt.

Abbildung 1: Lage und Gebietsabgrenzung der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
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Zur Abgrenzung des Gebietes wurden die etablierten Kooperationsstrukturen der vergangenen 20 Jahre heran-
gezogen und nur um die zwei Ortsteile Sprotze und Trelde erweitert. Innerhalb der Region finden sich homogene
naturraumliche, wirtschaftliche und soziokulturelle Voraussetzungen und dhnliche Entwicklungsperspektiven.

Die Kulisse des Naturparks Liineburger Heide (2007) ist auch fiir die LEADER-Region 2023-2027 die Grundlage.
Damit sind knapp 80% der LEADER-Naturparkregion gleichzeitig Teil des Naturparks. Die weiteren 20% der LEA-
DER-Region ergeben sich durch arrondierte Flachen der Naturpark-Kommunen. Alle Kommunen des Naturparks
Lineburger Heide erhielten erneut (wie auch in der vorherigen Férderperiode) die Mdglichkeit die Naturpark-
Grenzverlaufe fur die Teilnahme am LEADER-Prozess anzupassen bzw. sich an Nachbar-LEADER-Regionen anzu-
gliedern. Der einzige Zuwachs im Rahmen dieser Fortschreibung entsteht durch eine Erweiterung im nordlichen
Teil der LEADER-Region. Aufgrund vielfiltiger inhaltlicher und kulturrdumlicher Bezlige werden die Ortsteile
Sproétze und Trelde der Stadt Buchholz in der Nordheide zur Forderperiode 2023-2027 in die LEADER-Naturpark-
region Liineburger-Heide eingebunden. Damit setzt die LEADER-Region ihren Entwicklungsprozess in etablierten
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Kooperationsstrukturen fort. Durch die inhaltliche und organisatorische Zusammenfiihrung des LEADER-Prozes-
ses mit dem Naturpark Liineburger Heide kdnnen weiterhin erhebliche Resortlibergreifende Synergieeffekte ge-
nutzt werden.

Naturrdumlich ist die Region vor allem durch die Heidelandschaften sowie groRe Waldgebiete gepragt. Im Kern-
gebiet des Naturparks, liegt das groRte Naturschutzgebiet Niedersachsens mit den groRten zusammenhangen-
den Heideflachen (entstanden aus der Heidebauernwirtschaft) Mitteleuropas. Neben der Heide formen Moore,
Walder, Felder und Wiesen sowie Quellen und Heidebachen die Kulturlandschaft Lineburger Heide. Knapp 30%
der LEADER-Region sind durch Natur- oder Landschaftsschutzgebiete geschiitzt (vgl. Kapitel 3.5).

Kulturrdumlich prdagen Fachwerkh&duser und Hofanlagen mit Reetgedeckten Dachern, mittelalterliche Kirchen
und Mihlen sowie landschaftspragende Elemente wie z.B. Steinmauern, Bienenzdune oder tiefe Sandwege die
LEADER-Region. Historisch gewachsen und bis heute noch in weiten Teilen der Region erhalten geblieben, ist der
regionstypische Dialekt: das Heidjer Platt der Liineburger Heide.

Anhand der wirtschaftsraumlichen Verflechtungen sowie der ansassigen Betriebe und Wirtschafsbereiche lasst
sich die LEADER-Naturparkregion auch funktional abgrenzen. Beeinflusst werden die Standortbedingungen maR-
geblich durch die Lage in der MRH und die pragende Kulturlandschaft. Wichtige Bereiche sind u.a. die Land- und
Forstwirtschaft sowie der Tourismus und das Gastgewerbe. Ein stetiges Bevolkerungswachstum, ein Anstieg der
Sozialversicherungsbeschaftigen am Wohnort sowie ein stetig wachsendes Pendler:innen aufkommen verdeut-
lich die Verflechtungen in die angrenzenden Oberzentren Liineburg, Hamburg und Hannover.

In der LEADER-Naturparkregion 2023-2027 kooperieren 44 Kommunen, darunter drei Stadte, zwei Einheitsge-
meinden und sieben Samtgemeinden mit 39 Mitgliedsgemeinden in drei Landkreisen (vgl. Tabelle 1). 40 Kom-
munen sind mit ihren gesamten Gebieten Bestandteil der Region. Die Stadt Buchholz i. d. N. beteiligt sich nur mit
den sudlichen Ortsteilen in der LEADER-Naturparkregion. Der nérdliche Bereich der Stadt ist Teil der geplanten
LEADER-Region-Regionalpark Rosengarten. Schneverdingen, Soltau und die Gemeinde Neuenkirchen sind jeweils
nur mit einzelnen Stadt- bzw. Ortsteilen Teil der LEADER-Naturparkregion. Die librigen Ortsteile sind, wie auch
in der vorherigen Férderperiode in die LEADER-Region Hohe Heide eingebunden. Damit ergeben sich keine Uber-
schneidungen zu anderen LEADER-Bewerberregionen. Die Stadt Schneverdingen liegt in Ganze in der LEADER-
Region, obwohl sie mit ihrem Stadtzentrum mehr als 10.000 Einwohner:innen ausweist. Die Stadt ist fir die Ent-
wicklung der gesamten Region von Bedeutung.

Die beteiligten Kommunen sind nachfolgend tabellarisch mit ihren Flachen und Einwohner:innenzahlen aufgelis-
tet (vgl. Tabelle 1).
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Tabelle 1: Flache und Einwohner:innen innerhalb der LEADER-Naturparkregion

Samtgemeinde / Einheitsge-

Mitgliedsgemeinden/
Ortsteile

Flache innerhalb der Na-
turparkregion in km?

Einwohner innerhalb der

Naturparkregion

meinde / Stadt

(31.12.2020)

(31.12.2020)

Landkreis Harburg
Samtgemeinde Hanstedt Asendorf 14,88 2.030
Brackel 13,91 1.924
Egestorf 48,11 2.713
Hanstedt 57,40 5.834
Marxen 13,31 1.455
Undeloh 48,26 1.039
Samtgemeinde Jesteburg Bendestorf 3,88 2.344
Harmstorf 5,97 821
Jesteburg 27,90 8.016
Samtgemeinde Salzhausen Eyendorf 13,43 1.201
Garlstorf 17,17 1.152
Garstedt 14,93 1.427
Goedenstorf 16,65 984
Salzhausen 34,67 4.869
Toppenstedt 24,87 2.141
Vierhofen 13,92 930
Wulfsen 8,42 1.725
Samtgemeinde Tostedt Dohren 12,18 1.147
Handeloh 26,91 2.538
Heidenau 38,71 2.264
Kakenstorf 12,70 1.461
Koénigsmoor 10,01 621
Otter 34,13 1.783
Tostedt 48,25 13.856
Welle 19,93 1.221
Wistedt 18,49 1.777
Stadt Buchholzi. d. N.* Holm-Seppensen 25,88 7.165
Neu: Sprotze 9,75 2.660
Neu: Trelde 6,78 1.619
Landkereis Liineburg
Samtgemeinde Amelinghausen 27,42 4.017
Amelinghausen Betzendorf 32,57 1.130
Oldendorf (Luhe) 33,14 1.043
Rehlingen 65,96 733
Soderstorf 36,34 1.465
Samtgemeinde Gellersen Kirchgellersen 19,99 2.568
Reppenstedt 14,78 7.663
Sudergellersen 18,47 1.816
Westergellersen 20,38 2.280
Samtgemeinde limenau Barnstedt 19,71 753
Deutsch Evern 11,16 3.734
Embsen 22,66 2.794
Melbeck 20,38 3.346
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Samtgemeinde / Einheitsge-

meinde / Stadt

Mitgliedsgemeinden /
Ortsteile

Flache innerhalb der Na-
turparkregion in km?
(31.12.2020)

(SN

] Y Naturpark

Liineburger Heide

Einwohner innerhalb der
Naturparkregion
(31.12.2020)

Landkreis Heidekreis

Gemeinde Bispingen 128,55 6.375

Gemeinde Neuenkirchen* Insgesamt 35,5 1.063
Behningen (teilweise) 0,7 16
Gilmerdingen 10,9 211
Ilhorn 4,3 175
Schwalingen 9,8 338
Sprengel 9,8 323

Stadt Schneverdingen* 198,50 18.881

Stadt Soltau* Insgesamt 34,59 1.076
Ahlften (teilweise) 3,86 120
Deimern (teilweise) 17,70 69
Dittmern (teilweise) 3,94 394
Leitzingen (teilweise) 1,15 0
Oeningen (teilweise) 1,56 0
Soltau Kernstadt
(teilweise) 0,44 /
Wiedingen (teilweise) 1,24 0
Wolterdingen (teilweise) 4,70 486

Summe (gesamt) 1.381,5 139.454

Quelle: Landesamt fir Statistik Niedersachsen — Online: Tabelle Z100001G [Bevolkerung 1) und Katasterflache 2) in Nieder-
sachsen (Gebietsstand: 1.01.2020), Stichtag: 31.12.2020], Angaben zur Einwohnerzahl und Flache von den Gemeinden und
Stadten der Naturparkregion, 2021, eigene Berechnung

Erlduterung:

*Die Kommunen sind nur mit Teilbereichen in den Entwicklungsprozess der LEADER Naturparkregion eingebun-

den.
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4. Ausgangslage

Die Beschreibung der problemorientierten Ausgangslage bietet die Grundlage fir eine Darstellung der LEADER-
Naturparkregion Lineburger Heide. Betrachtet werden vor allem die Themenfelder:

e Raum- und Siedlungsstruktur

e Bevolkerungsstruktur und Bevolkerungsentwicklung
e Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

e Gesundheit und Pflege

e Klima-, Umwelt- und Naturschutz

e Tourismus

e Regionale Identitdt und Kultur

Dabei wird auf statistische Daten aus verschiedenen Quellen (u.a. Landesamt fiir Statistik Niedersachsen, Agen-
tur fur Arbeit, Landkreise Harburg, Heidekreis und Lineburg) zurlickgegriffen. Beriicksichtigt werden zudem fir
die LEADER-Naturparkregion relevante tibergeordnete Planungen, deren Kernaussagen in diesem Kapitel aufge-
fahrt werden.

4.1. Aufgaben und Ziele des Naturparks Liineburger Heide

Aufgrund der engen Verflechtung von LEADER-Prozess und Naturparkentwicklung, werden hier kurz Grundlagen
des Naturparks skizziert. Der Naturpark Lineburger Heide wurde nach dem Bundesnaturschutzgesetz (§ 27
BNatSchG) durch das Nds. Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz festgelegt (Feb. 2007). Na-
turparke sind eine zentrale Saule des bundesweiten Schutzgebietssystems der Nationalen Naturlandschaften.

Laut Leitbild des Verbandes Deutscher Naturparke (VDN) sind ,,Naturparke (...) geschaffen worden, um grofiréu-
mige Kulturlandschaften, die aus Naturschutzgriinden sowie wegen ihrer besonderen Eigenart und Schénheit von
herausragender Bedeutung sind, zu erhalten, zu pflegen, zu entwickeln oder wiederherzustellen. Jeder Naturpark
reprdsentiert dabei eine einzigartige Landschaft mit ihrem besonderen Erscheinungsbild. [...]“. (Quelle:
https://www.naturparke.de/naturparke/leitbild.html)

Die Aufgaben und Ziele der 105 Naturparke Deutschlands fokussieren auf vier Themenfelder:?!

e Erhalt und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft
e Forderung der sanften und naturvertraglichen Erholung
e  Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

e Nachhaltige Regionalentwicklung.

Der Naturpark Liineburger Heide hat mit Griindung des Tragervereins im Juni 2006, die (ibergeordneten Leitbil-
der, Ziele und Themenbereiche aufgegriffen und in der Satzung des Trdgervereins, dem (eigenen) Leitbild und
Naturparkpldanen regional angepasst.

Der Tragerverein der Naturparkregion Liineburger Heide ibernimmt im Rahmen seiner Aufgaben der nachhalti-
gen Regionalentwicklung erneut die Initiierung und Umsetzung des LEADER-Prozesses. Damit fungiert das Regi-
onale Entwicklungskonzept der LEADER-Region auch gleichermaRen als Naturparkplan.

lyerband Deutscher Naturparke e.V (VDN) https://www.naturparke.de/aufgaben-ziele.html
[Zuletzt aufgerufen am 19.04.2022]
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4.2. Raum- und Siedlungsstruktur

Besiedlung

Die Landkreise der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide sind (gemaR der Typologie des Johann Heinrich
von Thiinen-Instituts) als landlich zu definieren. Indikatoren zur Bestimmung der Landlichkeit sind eine lockere
Wohnbebauung, geringe Siedlungsdichte, hoher Anteil an land- und forstwirtschaftlicher Flache sowie Randlage
zu groRen Zentren und geringe Einwohner:innenzahl im Umfeld.? Die Skala reicht von hochverdichteten metro-
politanen Zentren (kaum landlich) mit einem Wert von 0 bis zu sehr diinn besiedelten peripheren Rdumen (du-
Rerst landlich) mit einem Wert von 1. Besonders der Heidekreis ist mit Indexwert von 0.62 (Jahr 2016) als Gber-
durchschnittlich landlich zu bezeichnen, die Landkreise Harburg und Liineburg weisen jeweils einen Wert von
0.48 und 0.38 auf. Die Bereiche um die Mittelzentren Buchholz in der Nordheide und Soltau sowie an dem Ober-
zentrum Liineburg sind teils suburbaner gepragt.

Im Landesraumordnungsprogramm Niedersachsen 2017 sind die Stadte Buchholz i. d. N. und Soltau als Mittel-
zentrum klassifiziert — daneben sind angrenzend an die LEADER-Naturparkregion die Stadt Liineburg als Ober-
zentrum sowie die Stadte Winsen (Luhe) und Munster und die Gemeinde Seevetal als Mittelzentren eingeordnet
(vgl. Abbildung 2). Sie stellen fur die Region wichtige kulturelle, wirtschaftliche und infrastrukturellen Zentren
dar.

Gemal den regionalen Raumordnungsprogrammen (RROP) der drei Landkreise sind in den Gemeinden Hanstedt,
Jesteburg, Tostedt und Salzhausen3; Bispingen, Neuenkirchen und Schneverdingen* sowie Amelinghausen, Emb-
sen/Melbeck und Reppenstedt® als Grundzentren festgelegt. Diese bilden gleichzeitig die Einwohner:innen-
schwerpunkte innerhalb des Untersuchungssraumes.

Die durchschnittliche Bevolkerungsdichte (ohne die Stadte Soltau, Buchholz i.d.N. und Schneverdingen) liegt bei
rd. 100 Ew./km? und damit unter dem Landesweiten (167,8 Ew./km?, Stand 31.12.2020) sowie Bundesweiten
Durchschnitt (233 Ew./km 2, Stand 31.12.2020).° Insgesamt leben 139.454 Einwohner:innen in der LEADER-Na-
turparkregion. Die Einwohner:innenzahlen der Gemeinden variieren zwischen 621 (Kénigsmoor) und 13.856
(Tostedt). Demnach kann die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide auch unter diesem Aspekt als landliche
Region bezeichnet werden.

2 Quelle: (www.landatlas.de). Ausgabe 27/01/2022. Hrsg.: Thiinen-Institut fiir Lindliche Rdume - Braunschweig 2022.

3 RROP Landkreis Harburg 2025

4 RROP Landkreis Heidekreis 2015

5> RROP Landkreis Lineburg 2016

6 Statistisches Bundesamt (2022): Bevélkerungsdichte in Deutschland von 1991 bis 2020; https://de.statista.com/statistik/da-
ten/studie/440766/umfrage/bevoelkerungsdichte-in-deutschland/ [Zuletzt aufgerufen am 10.01.2022)
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Etwa 9,1% der Gesamtflache der LEA- . . o
. B ) Abbildung 2: Die LEADER-Naturparkregion im Landesraumordnungspro-
DER-Naturparkregion entfallt auf Sied- ;.5 Niedersachsen 2017

lungs- und Wohnbauflache MRk {\ Adad \K,
(12.711 ha). Insgesamt wurde in der § - \? : Geesthacht

2

LEADER-Naturparkregion im Zeitraum
von 2014 bis 2020 mehr Flache versie-
gelt: Fir Siedlungsflachen (darunter
auch Wohnbauflachen, Industrie- und
Gewerbeflachen sowie Sport-, Freizeit-
und Erholungsflachen) stieg die Fla-
chenversiegelung  von  122,5 km?
(2014) auf 127,1 km? (2020) um 3,8 %
an (vgl. Tabelle 2). GroRe Flachen, ins-
besondere in den Gemeinden Undeloh
und Bispingen im Naturschutzgebiet
Lineburger Heide, sind kaum besie-
delt. Die Siedlungsstruktur wird von

vielen Einzelh6fen und Streusiedlun- i A A B oz
en gepragt. Dariiber hinaus sind % e R

gen gepragt. Dartbe! ST ) AT | i

kleine Haufendorfer wie Marxen, Un- )‘ \ : /5- | O  itstzsntum

deloh und Oberhaverbeck sowie Stra- Quelle: Landes Raumordnungsprogramm 2017 Niedersachsen

Bendérfer wie Putensen typische Sied-  gearbeitung: CIMA Beratung + Management GmbH, 2022
lungsformen der Region. Eine Aussage

iber Leerstande innerhalb der Region kann aufgrund fehlender Leerstandkataster nicht getroffen werden.

Tabelle 2: Entwicklung der Flichenversiegelung in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide

Katasterflache in ha
Veranderung

2014 2017 2020 2014-2020 in %

Tatsachliche Nutzung (ALKIS)

Berechnet fiir die LEADER-Naturpark-
region

Siedlungsflache*
(enthdlt Wohnbaufiéchen, Industrie-
und Gewerbefldchen, Sport-, Freizeit- 12.251 12.586 12.711 3,8%
und Erholungsfléchen)

Quelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2020): Katasterflache in Niedersachsen (Gebietstand: 1.01.2020)
[Online Tabelle ZO0O00000], eigene Berechnung

Herausforderungen und Problemstellungen:
- geringe Bevdlkerungsdichte

- Zunahme der Flichenversiegelung
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Mobilitéit und Erreichbarkeit

Die Region ist gut an das Fernverkehrsstraennetz angebunden. Es gibt in der LEADER-Naturparkregion vier gro-
Rere Hauptverkehrsachsen, die die Region in Nord-Sud-Richtung queren:

e Die Bundesautobahn A 7, die von Hamburg nach Hannover durch die Region verlauft.
e Die BundesstraRe B3, die durch den westlichen Teil der LEADER-Naturparkregion verlauft und die Mittelzentren
Buchholz i. d. N. und Soltau verbindet.
e Die BundesstralRe B 209, die von Liineburg Giber Amelinghausen in Richtung Soltau und den Stidosten der LEADER-
Naturparkregion an das BundesfernstraBennetz anbindet.
e Die B 4 als Verlangerung der A 39, die im Raum Liineburg im 0Ostlichen Teil der LEADER-Naturparkregion verlauft.
Eine Hauptquerverbindung in Ost-West-Richtung gibt es nicht. Hier sind die zahlreichen Landes- und KreisstraBen

in der Region zu nutzen.

Weitere groRe VerkehrsstraRen verlaufen in der LEADER-Naturparkregion, u.a. die Bundesautobahn A 1 und die
B 75 im Nordwesten innerhalb der Samtgemeinde Tostedt und die B 71 im Stidwesten bei der Gemeinde Neuen-
kirchen.

Abbildung 3: Siedlungsstruktur sowie Schienen- und Verkehrsinfrastruktur in der LEADER-Naturparkregion

[ | LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
Il Siedlungsfliche

= StraBennetz (Autobahn, BundesstraBe)
] LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide

‘ P N A /"ﬁa\'\i’ 5 ¥4 10Km | H+ Schienenpersonennahverkehr A k]

—— Sonstiger Schienenverkehr N

Quelle: Landkreise Harburg, Heidekreis, Liineburg, Open Street Map und Mitwirkende 2021 (Shapefiles);
Kartengrundlage: GeoBasis-DE / BKG 2021; Bearbeitung: CIMA Beratung + Management GmbH 2021

Im Vergleich zum Regionalen Entwicklungskonzept 2014-2020 wurde der Schienenpersonennahverkehr (SPNV)
innerhalb der LEADER-Naturparkregion nicht weiter ausgebaut. Zwischen Buchholz i.d. Nordheide bis Soltau ver-
kehrt im stiindlichen Takt die Regionalbahn RB 38, (iber die man weiter bis nach Hannover gelangt. Zudem fahrt
die Bahn an den Wochenenden bis nach Hamburg. Ende 2021 wurde die Strecke an ,Start Deutschland GmbH*,
einer DB-Tochtergesellschaft, vergeben und |6ste den von 2011 bis 2021 verkehrenden ,Erixx — der Heidesprin-
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ter” ab. Zwischen Hamburg und Bremen verkehrt u.a. Gber Buchholz i.d. Nordheide und Tostedt der Regionalex-
press RE 4 sowie der Metronom RB 41 und RE 4 Metronom. Der RE 3 Metronom fahrt von Hamburg tiber Line-
burg nach Uelzen, von wo man mit der Regionalbahn RB 37 Soltau erreichen kann. Weitere Schieneninfrastruktur
ist zwischen Soltau und Liineburg vor allem fiir den Giiterverkehr vorgesehen Die historische Eisenbahn , Heide-
Express” fahrt auf dieser Strecke nur an ausgewahlten Tagen und ist eher als touristische Attraktion zu bewerten.

Die LEADER-Naturparkregion liegt im Bereich des Hamburger Verkehrsverbundes (HVV). Die Region war bis 2019
mit den gesamten Bereichen der Landkreise Harburg und Liineburg im HVV-Gebiet, der Landkreis Heidekreis
jedoch nicht vollstandig. Seit dem 15.12.2019 trat die Tarifausweitung des Hamburger Verkehrsverbund (HVV)
in Kraft, welcher den Geltungsbereich der HVV-Einzel-, -Tages- und -Gruppenkarten bis Soltau erweiterte. Damit
ist nun ein einheitlicher Tarif fiir das gesamte Untersuchungsgebiet gegeben.

Aus den Nahverkehrsplanen des Landkreises Harburg (2017)7 ldsst sich hinsichtlich der ErschlieRungsqualitit er-
kennen, dass alle Samtgemeinden und Gemeinden innerhalb der LEADER-Naturparkregion an Schultagen an den
OPNV angeschlossen. Lediglich an Ferientagen sind innerhalb der Samtgemeinden Hanstedt und Tostedt einzelne
Ortsteile nicht iber den OPNV erreichbar. Zudem verfiigt der Ortsteil Holm (Stadt Buchholz i.d. Nordheide) eben-
falls an Ferientagen iiber keine OPNV-ErschlieBung. Beziiglich der Bedienungsqualitit ist zwischen den Ortsteilen
und dem Grundzentrum die Bedienungsqualitit zu Schulzeiten gut und die OPNV- Bedienung vollstindig. Zur
schulfreien Zeit erreichen 75 % der untersuchten Relationen eine gute oder geniligende Bedienungsqualitat. Ein
dhnliches Bild zeichnet sich fiir die Gemeinden, die dem Landkreis Heidekreis (2019)8 zugeordnet sind. Lediglich
die Gemeinde Bispingen (Ortsteil Wilsede) verfiigt tiber keine Bedienung. Zu den schulfreien Tagen wird die fest-
gelegte Mindestbedienung in den Gemeinden und einzelnen Ortsteilen nicht unterschritten. Der Offentliche
Nahverkehr im Landkreis Liineburg (2018)° ist auf drei Linien aufgeteilt: Die regionalen Hauptlinien verbinden
die Grundzentren mit dem Oberzentrum Liineburg auf direktionalem Weg und richten ihr Fahrangebot auf die
Bediirfnisse des Berufs-, Schiiler:innen-, Einkaufs- und Versorgungsverkehrs aus. Zusammengefasst deckt das
OPNV- Angebot im Landkreis Liineburg mit vier Netzebenen und iiber 70 OPNV- Linien einen GroRteil der Mit-
gliedsgemeinden, die in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide liegen, ab. Es gibt auf lokaler Ebene Un-
terschiede bei der Taktung. Einige Kommunen verfligen (iber ergdnzende Mobilitatsangebote (Biirger:innenbus,
ASM, AST, kommunale Fahrdienste), welche die Mobilitat auf lokaler Ebene und im Umland verbessern. Diese
sind nicht untereinander abgestimmt. Der Offentlichen Personen Nahverkehrs (OPNV) der Region wird durch das
Angebot des saisonalen ,Heide-Shuttle” ergdnzt. Seit 2006 verbessert es die Erreichbarkeit und Mobilitat fir
Blrger:innen und Tourist:innen in der Region. Der kostenlose Bus fahrt auf fiinf, miteinander vernetzten Ringen
durch die gesamte LEADER-Naturparkregion und bietet eine Fahrradmitnahme an. Der 5. Heide-Shuttle Ring re-
sultiert aus einem LEADER-Projekt in 2021. Der Bus verkehrt nur von Mitte Juli bis Mitte Oktober. Auch in den
angrenzenden LEADER-Regionen Regionalpark Rosengarten und der Achtern Elbe Diek Region gibt es Shuttle-
busse. Die Netze sind nur sehr marginal aufeinander abgestimmt. Als prioritdr wird vielmehr die Anbindung an
die Ringe des Heide-Shuttles untereinander und an die Regionalbahnen angesehen.

Herausforderungen und Problemstellungen:

- Kein ausreichendes SPNV- und OPNV-Netz, Erreichbarkeit unabhingig des motorisierten Individualverkehrs
(MIV) nicht gesichert

- unzureichende Vernetzung und Transparenz der OPNV-Angebote

- Eine verkehrliche Besonderheit der Region ist, dass ein GroRteil des NSG Liineburger Heide autofrei ist

" Verkehrsgesellschaft Nord-Ost-Niedersachsen mbH (2017): Nahverkehrsplan des Landkreises Harburg fir den Zeitraum 2017 bis
2021.

8 Verkehrsgesellschaft Nord-Ost-Niedersachsen mbH (2019): Nahverkehrsplan des Heidekreises fiir den Zeitraum 2020 bis 2024.

® Verkehrsgesellschaft Nord-Ost-Niedersachsen mbH (2018): 4. Nahverkehrsplan Landkreis Liineburg

2018 — 2023.
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Nahversorgung

Die Nahversorgung mit Giitern des téglichen Bedarfs'® ist ein wichtiger Standortfaktor fiir die Bevélkerung bei
den Themen Wohnstandortwahl und Mobilitat. Eine funktionierende Nah- und Grundversorgung ist wesentli-
ches Element der Daseinsvorsorge und der sozialen Teilhabe.

In der LEADER-Naturparkregion kann teilrdaumlich von einer Unterversorgung beziiglich der Nahversorgung ge-
sprochen werden. Abbildung 4 zeigt die Verortung von Lebensmittelmarkten, wobei darunter nicht Tankstellen,
Spezialanbieter:innen oder Backereien gelistet sind. So zeichnen sich Unterversorgungen vor allem im stid-6stli-
chen Teil (u.a. Rehlingen, Soderstorf, Betzendorf) aber auch im Zentrum (Undeloh, Handeloh) und im nord-o6stli-
chen Teil (u.a. Toppenstedt, Vierhofen) der Region ab. Mit dem Pkw sind zwar die meisten Versorger:innen in
den angrenzenden Gemeinden in 10-Minuten Fahrzeit zu erreichen, jedoch besteht diese Erreichbarkeit fiir mo-
bil eingeschriankte Menschen und/oder Personen ohne Fihrerschein nur bedingt. Ergdnzend zu dem stationaren
Angebot bietet der im Rahmen der LEADER-Forderperiode 2014-2020 realisierte rollende Tante-Emma-Laden
eine mobile Nahversorgung in Teilbereichen der Region. Zudem hat die Direktvermarktung z.B. Hofladen, Milch-
tankstellen, Regiomaten (ebenfalls Projekte im LEADER-Prozess 2014-2020) der landwirtschaftlichen Betriebe
und regionaler Manufakturen eine wachsende Bedeutung fir die Versorgung der Bevolkerung sowie der Gaste
in der Region. Eine Erhebung zu diesen Angeboten liegt bisher nicht vor.

Abbildung 4: Lebensmittelmarkte in der LEADER-Naturparkregion

[_] LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide

[J 10-Minuten-Fahrzeitisochrone

I Siediungsfliche Naturparkregion A
® Lebensmittelmarkt in der Region

0 5 10 km @® Lebensmittelmarkt

|

Quelle: CIMA Beratung + Management GmbH 2021 (Desktop-Research); Open Street Map und Mitwirkende 2021
Kartengrundlage: GeoBasis-DE / BKG 2021; Bearbeitung: CIMA Beratung + Management GmbH 2021

1 Der nahversorgungsrelevante Einzelhandel offeriert vor allem Waren des kurzfristigen Bedarfes, die nahezu taglich oder zu-

mindest in hoher zeitlicher Frequenz von den Verbrauchern erworben werden. Dazu gehoren insbesondere Lebensmittel, aber
auch Drogeriewaren, Apothekenwaren sowie Blumen oder Zeitschriften.
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Herausforderungen und Problemstellungen:

- Unzureichende Nahversorgung aulRerhalb der Grundzentren, vor allem fiir mobil eingeschrankte Personen

Breitband und Mobilfunk

MaRnahmen zur Verbesserung der Breitbandversorgung und Mobilfunkabdeckung sind nicht Bestandteil des
vorliegenden LEADER Konzeptes. Aufgrund der Annahme, dass fiir den regionalen Entwicklungsprozess eine gute
digitale Ausstattung und Datenverfligbarkeit unerlasslich ist, erfolgt in diesem Absatz eine kurze Betrachtung des
Ist-Zustands.

GemadR dem Breitbandatlas Niedersachsen (Stand 2021) ist ein GroRteil der Stadt- und Ortskerne in der Region
mit einer 100 bis teilweise sogar mehr als 1.000 Mbit/s Breitbandversorgung ausgestattet (vgl. Abbildung 5).
Hingegen kdnnen einige Mitgliedsgemeinden z.B. in den Samtgemeinden Amelinghausen, Hanstedt und limenau
keine Grundversorgung von 30 MBit/s vorweisen, was die Disparitat bezuglich der digitalen Infrastruktur zwi-
schen Mittel- und Grundzentren im Vergleich zu landlichen Kommunen und Orten verdeutlicht. Es ldsst sich fest-
stellen, dass ein Breitbandausbau in den vergangenen Jahren in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
erfolgte und im Gegensatz zum Stand von 2014 deutlich mehr Kommunen die Breitband Mindestversorgung von
>30 MBit/s erreichen.

Abbildung 5: Breitbandversorgung in der LEADER-Naturparkregion

n’ ﬁeftf‘-‘él

h L
Breitbandversorgung Niedersachsen
Besiedlungsflachen Niedersachsen

keine Information
B kleiner 30 MBit/s
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S0 MBit/s bis 100 MBit/s

100 MBit/s bis 400 MBit/s
B 400 MBit/s bis 1000 MBit/s
Il Mehr als 1000 MBit/s
Grenzen Niedersachsen
Landkreisgrenzen
o

Gemeindegrenzen

Schne mgean“ he Hite

@ 7 Bmwg{n
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&, : L\\Lunebure
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Quelle: Breitbandzentrum Niedersachsen-Bremen (2021): Breitbandatlas Niedersachen
https://niedersachsen-breitbandatlas.de/mapbender3/application/Breitbandatlas_Nds
[Zuletzt aufgerufen am 07.02.2022], Bearbeitung: CIMA Beratung + Management GmbH 2021
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Keine Legende verfugbar
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Wenngleich eine Uberwiegend breite Mobilfunkabdeckung mit 4G in der LEADER-Naturparkregion vorliegt, liegt
in einzelnen Gemeinden nur eine 2G Abdeckung vor, sodass insgesamt keine stabile und flaichendeckend verfiig-
bare Mobilfunkversorgung im Untersuchungsraum besteht. Nach den Daten des Breitbandatlas Niedersachsen
sind einzelne Kommunen (so etwa in der Stadt Schneverdingen und in den Samtgemeinden Salzhausen und
Tostedt) Baustellen zum Ausbau des Breitbandes (Abbildung 6). Die Mobilfunkversorgung in den Schutzgebieten
ist eher als unterdurchschnittlich zu bewerten.
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Abbildung 6: Mobilfunkabdeckung in der LEADER-Naturparkregion

Handeloh

25
W (Garlstorf)
SHiED \estergellersen

. msﬂdergellersen
Godenstorf,
(Eyendorf)

Oldendorf{(L'uhe))

Schneverdingen’ ‘Amelinghausen

Rehlingen

Il 4g Versorgung
[ 2g Versorgung

Quelle: Landkreise Harburg, Heidekreis, Liineburg, Breitbandatlas Niedersachsen Shapefiles);
Kartengrundlage: GeoBasis-DE / BKG 2021; Bearbeitung: CIMA Beratung + Management GmbH 2021

Herausforderungen und Problemstellungen:

- Disparitat bezlglich der digitalen Infrastruktur zwischen Mittel- und Grundzentren im Vergleich zu den
landlichen Gemeinden

—>Insgesamt keine stabile und flichendeckend verfligbare Mobilfunkversorgung.

4.3. Bevolkerungsstruktur und Bevoélkerungsentwicklung

Der steigende Trend der Bevolkerungsentwicklung, der schon im Jahr 2014 fir das REK 2014-2020 ermittelt
wurde, kann fiir 2020 iberwiegend bestatigt werden. Die Entwicklung der Stadte und Gemeinden ist aber sehr
unterschiedlich: Die gréRten Bevolkerungsgewinne auf Gemeindeebene im Zeitraum von 2010 bis 2020 verzeich-
nen Westergellersen (23.3%) und Kirchgellersen (16,7%) (beide Samtgemeinde Gellersen), Egestorf (12,24%,
Samtgemeinde Hanstedt) und Otter (12,2%, Samtgemeinde Tostedt). Stagnierende Entwicklungen sind in den
Gemeinden Rehlingen (1,8%, Samtgemeinde Amelinghausen), Deutsch Evern (0,2%, Samtgemeinde IImenau)
und Welle (-0,3%, Samtgemeinde Tostedt) zu beobachten. Bevélkerungsverluste sind im selben Zeitraum vor
allem in den Gemeinden Eyendorf (-7,2%, Samtgemeinde Salzhausen), Konigsmoor (-7,3%, Samtgemeinde
Tostedt) und Harmstorf (-11,6%, Samtgemeinde Jesteburg) zu verzeichnen (vgl. Abbildung 7).
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Hinsichtlich der raumlichen Ungleichheiten lasst sich feststellen, dass Kommunen in der Nahe zur A7 und teils im
weiteren Umland des Oberzentrums Liineburg besonders positive Entwicklungen vorzuweisen haben, wohinge-
gen Kommunen im stidlichen Teil der LEADER-Naturparkregion eher Bevolkerungsverluste seit 2010 verzeichnen.

Abbildung 7: Bevolkerungsentwicklung in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
(2010-2020 in %)

Buichhol in der Nordheide
4.02,

Jesteburg
7,

4.03

‘Amelinghausen
o 5.38]
Bispingen’

Rehlingen
1177,

] LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
| ] Gemeindegrenzen
Bevolkerungsentwicklung in der Naturparkregion
- |EJ-11,6bis-10
| M -10bis 5
[ -5 bis 0
| o bis 5
[ 5 bis 10

] 10 bis 20 A

[ 20 bis 23,3 N

Quelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021): Flache, Bevolkerung und Bevolkerungsbewegung in Niedersach-
sen (Stichtag 31.12.2020), Eigene Berechnung; Kartengrundlage: GeoBasis-DE / BKG 2021 ; Bearbeitung: CIMA Beratung +
Management GmbH 2021
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Bevélkerungsprognose 2030

Mit dem Datenstand von Ende 2020 lasst sich feststellen, dass die Bevolkerungsprognose aus 2014 fiir die Region
eingetroffen ist: Ausgehend vom Jahr 2012 bis 2021 wurde ein Bevolkerungswachstum von 2,3% prognostiziert
(vgl. Regionales Entwicklungskonzept fiir die Naturparkregion 2014, S.19). Tatsachlich ist im Zeitraum 2010 bis
2020 ein Bevolkerungswachstum von 3,35% in der LEADER-Naturparkregion eingetreten.

. o . Tabelle 3: Bevolkerungsprognose fiir die LEADER-Naturparkregion bis 2030
Mittelfristig geht das Landesamt fir

Statistik Niedersachsen (LSN) in seiner

Bevolkerung  Prognose

am zum Veranderung
Bevolkerungsprognose auch weiterhin 31.12.2020 31.12.2030 in %
von einem Wachstum in der LEADER- absolut absolut
Naturparkregion aus. Ausgehend vom ZZ’::E:;:EIME 14.995 16.683 11 26%
Jahr 2020 soll die Bevolkerungszahl bis P ———" 122
L amtgemeinde
zum Jahr 2030 um voraussichtlich Jesteburg 11.181 11.367 1,66%
5,22% steigen. Tabelle 2 verdeutlicht, | samtgemeinde 14,429 14595
dass es auch kiinftig Unterschiede in | Salzhausen ' ) 1,15%
der BeVéIkerungsentWiCklung der -?ar:tgcjimEInde 26.768 28.080 4.90%
Kommunen innerhalb der Region ge- Osde A =S
Stadt Buchholz in der
i 40.091 43.337
ben wird. Nordheide 8,10%
Wahrend der Samtgemeinde Geller- | Samtgemeinde 14.327 16.677
AR Gellersen 16,40%
sen ein kiinftiges Wachstum von etwa Samt —
. amtgemeinde
o 10.627 11.001
16,40% und der Samtgemeinde llmenau 3,52%
Hanstedt ein Wachstum von ca. |Ggemeinde 6375 6327
11,26% prognostiziert wird, werden Bispingen ’ ’ -0,75%
die Gemeinde Bispingen sowie die gemEiEfieh 5.625 5.739 5 03%
Stadt Soltau ca. 0,75% und 0,54 % der e:en Irehen =
Stadt
O i 18.881 19.249
Bevolkerung verlieren. SelrmevEnen 1,95%
Insgesamt zeigt sich aber, dass die Zté;dt 21.292 21.176 0.505%
LEADER-Naturparkregion an Bevdlke- oltau —2r0
. . Summe
rung dazugewinnen wird. LEADER-Naturparkregion 184.591 194.231 5,22%

Quelle: Landesamt fur Statistik Niedersachsen (2021): Kleinrdumige Bevol-
kerungsvorausberechnung fiir die Jahre 2025 und 2030 [Online Tabel-
1eK011010], eigene Berechnung

Wanderungsbewegungen und natiirliche Bevélkerungsentwicklung

Die positive Bevolkerungszunahme im Zeitverlauf von 2014 bis 2020 lasst sich vor allem durch einen positiven
Wanderungssaldo erklaren, das heiRt, dass die Zuwanderung in die LEADER-Naturparkregion die Abwanderung
Ubersteigt. Die naturliche Bevolkerungsentwicklung, die sich aus der Differenz zwischen Lebendgeburten und
Sterbefallen ergibt, ist liber alle Kommunen der Region hingegen negativ. Abbildung 8 stellt das Verhaltnis aus
Wanderungssaldo und natirlicher Bevélkerungsentwicklung dar. Insgesamt zeigen die Zahlen fir das Jahr 2020
zum einen ein Bevolkerungswachstum aufgrund der positiven Wanderungsbewegungen und zum anderen die
negativen natirlichen Bevolkerungsentwicklungen. Teilrdumlich verzeichnen vor allem die Stadte Buchholzi.d.N.
und Schneverdingen sowie die Samtgemeinde Hanstedt deutlich positive Wanderungssalden.

25



(&)

1 Y Naturpark

Regionales Entwicklungskonzept Liineburger Heide
LEADER 2023-2027

Abbildung 8: Wanderungssaldo und natiirliche Bevélkerungsentwicklung in der LEADER-Naturparkregion 2020
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Quelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021): Flache, Bevélkerung und Bevolkerungsbewegung in Niedersachsen,
(Gebietstand: 1.01.2020), [Online TabelleZ100011G], eigene Berechnung

Im zeitlichen Verlauf seit 2010 ist die geschilderte Entwicklung aus einem positiven Wanderungssaldo sowie einer
negativen naturlichen Bevdlkerungsentwicklung fir die Region insgesamt konstant. Die Zahlen verdeutlichen die
demografischen Herausforderungen auf der einen Seite, auf der anderen Seite deuten die Zahlen auf eine at-
traktive Zuwanderungsregion hin, wobei teilrdumliche Unterschiede bestehen.

Es zeigt sich keineswegs, dass die Stadte ausschlieRlich hohe Wachstumsgewinne und die landlichen Gemeinden
und Samtgemeinden Verluste verzeichnen. So ist die Stadt Soltau von einer negativen Bevoélkerungsentwicklung
seit 2010 gepragt, welche vor allem aus einem schwachen Wanderungssaldo resultiert. Die Samtgemeinden
Hanstedt und Gellersen hingegen haben seit 2010 kontinuierlich an Bevdlkerung dazugewonnen, was vor allem
aus den positiven Wanderungsbewegungen aber auch aus dem geringem Geburtendefizit deutlich wird. Die
Stadt Buchholz in der Nordheide ist aufgrund ihrer GroRRe, Struktur, Lage, und der giinstigen verkehrlichen An-
bindung zu Hamburg nur begrenzt mit den eher landlich gepragten Gemeinden in der LEADER-Region vergleich-
bar.

Altersstruktur

Der demographische Wandel zeigt sich insbesondere auch in der Altersstruktur. Ursachlich fir den aufgezeigten
Sterbefalliberschuss und damit fiir den Bevolkerungsriickgang ist die immer alter werdende Bevdlkerung in der
LEADER-Naturparkregion. Zwischen den Jahren 2011 und 2020 stieg der Anteil der 65-85- Jahrigen auf 11% und
der Anteil der Personen im Alter von 85 Jahren oder dlter auf 36,72%. Dagegen ist der Altersgruppenanteil der
30- bis 45-Jahrigen im gleichen Zeitraum um 5,46 % zurlickgegangen. Stabil geblieben, aber je nach Kommunen
sehr unterschiedlich, ist der Anteil der Kinder im Alter zwischen 0 und 15 Jahren (0,33%). Zudem ist der Anteil
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der 15- bis 30-Jdhrigen leicht um 4,82% Prozentpunkte gestiegen. Allerdings wird sich dieser Effekt erst in 10 bis
20 Jahren in der Statistik der natirlichen Bevolkerungsbewegung niederschlagen.

Tabelle 4: Altersstruktur in der LEADER-Naturparkregion, Entwicklung von 2011 bis 2020

85 und alter

Samtgemeinde Hanstedt 4,6% 8,4% 0,1% 15,6% 8,5% 33,4%
Samtgemeinde Jesteburg -5,18% 28,09% | =20,05% = 13,00% 8,62% 28,73%
Samtgemeinde Salzhausen -7,19% 4,44% -11,32% 10,11% 9,48% 24,70%
Samtgemeinde Tostedt 7,33% 1,32% 3,04% 4,64% 15,57% 46,68%
Stadt Buchholz in der Nordheide 6,51% 17,71% -1,24% 7,17% 11,37% 51,23%
Samtgemeinde Amelinghausen -11,21% -5,58% -11,53% 11,59% 10,39% 48,07%
Samtgemeinde Gellersen 5,29% 6,68% 4,18% 8,46% 28,27%
Samtgemeinde limenau -2,99% -2,15% -13,71% 4,37% 19,77% 15,18%
Gemeinde Bispingen -8,6% 0,2% -7,5% 9,8% 6,0% 19,2%
Gemeinde Neuenkirchen 3,24% -10,50% _ 2,05% 1,86% 28,48%
Stadt Schneverdingen -8,89% -4,62% -8,41% 5,93% 6,58% 42,27%
Stadt Soltau -1,02% -0,68% -7,28% 2,14% 6,53% 15,87%
LEADER-Naturparkregion 0,33% 4,82% -5,46% 7,31% 11,21% 36,72%

Quelle: Landesamt fir Statistik Niedersachsen (2021): Bevdlkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen (Gebietstand:
1.01.2020); [Online Tabelle Z100002G], eigene Berechnung

Trotz der Wanderungsgewinne werden anhand der Zahlen zur Bevélkerungs- und Altersstrukturentwicklung die
Herausforderungen des demografischen Wandels in der Region deutlich. Raumlich werden vor allem die Gemein-
den und Samtgemeinden im siidlichen Teil der LEADER-Naturparkregion von Bevodlkerungsriickgdangen betroffen
sein. Es entsteht ein steigender Bedarf an kulturellen und sozialen Infrastruktureinrichtungen fir dltere Bevolke-
rungsteile, ebenso wie an Betreuungsangeboten fiir Senior:innen. Gleichzeitig muss die Attraktivitdt der LEADER-
Naturparkregion auch fiir junge Menschen gesteigert werden, um maoglichen Abwanderungen entgegenzuwirken

und neue Einwohner:innen fiir sich zu gewinnen.

Menschen mit Migrationshintergrund

Aufgrund der aktuellen geopolitischen Situation (April 2022) wird an dieser Stelle auf Analysen und Prognosen
zu einem moglichen Zuzug von Menschen mit Migrationshintergrund verzichtet. Es ist davon auszugehen, dass
bereits getroffene Prognosen aufgrund der aktuellen Geschehnisse nicht mehr zutreffend sind. Es lasst sich aber
feststellen, dass der Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund in den vergangenen Jahren signifikant ge-
stiegen und voraussichtlich weiter steigen wird (vgl. Tabelle 5). Die Integration aller Bevélkerungsgruppen in den
landlichen Raum stellt eine groRe Chance und gleichermalien eine Herausforderung dar und ist Bestandteil des
LEADER-Prozesses.
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Tabelle 5: Entwicklung ausléndische Bevolkerung

Stand 01.01.2020 Entwicklung auslandische Be-
Bevolkerung Auslidnder:innen Anteil volkerung 2010-2020 (in %)
Niedersachsen 8.003.421 792.725 9,90% 46,6%
Landkreis Harburg 256.016 20.649 8,07% 50,7%
Landkreis Lineburg 184.235 12.638 6,86% 51,2%
Landkreis Heidekreis 140.885 12.859 9,13% 53,6%

Quelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021): Bevolkerung am 31.12. in Niedersachsen (Gebietstand: 1.01.2020)
[Online Tabelle A100001K], eigene Berechnung

Herausforderung und Problemstellungen:

- Zunehmende Uberalterung in der gesamten LEADER-Naturparkregion: Bedarf an kulturellen und sozialen
Infrastruktureinrichtungen fir altere Bevolkerungsteile sowie zusatzliche Betreuungsangeboten fiir
Senior:innen

- Teilrdumlich Bevolkerungsgewinne, teilrdumlich Bevélkerungsverluste seit 2014

- Uberwiegend Wanderungsgewinne; in allen Stiddten, Gemeinden und Samtgemeinden jedoch negative na-
tirliche Bevolkerungsentwicklungen

-> Steigerung der Attraktivitat der LEADER-Naturparkregion fir junge Menschen

- vermehrte Zuzige aus In- und Ausland in die Region, die in die Region integriert werden sollten (Bedarf an
Integrationsangeboten)

4.4. Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

Wirtschaftsstruktur

Die Wirtschaftsstruktur in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide ist stark durch kleine und mittlere Un-
ternehmen (KMU) gepragt. Es gibt keine ausgepragten Wirtschafts-Cluster oder groRe Industrien.

Die Land- und Forstwirtschaft ist ein hervorzuhebender Wirtschaftszweig der Region. Der Anteil an sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten in diesem Sektor an der Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten aller Wirtschaftsbereiche betrug im Jahr 2020 in der Region rd. 3,9% und liegt damit deutlich liber dem Anteil
des Landes Niedersachsen mit 1,4%.

Von grofRer Bedeutung fiir die Wirtschaft in der Region sind auch die Wirtschaftsbereiche Handel, Verkehr und
Lagerei. Herauszustellen sind aufgrund ihrer Bedeutung fiir die touristische Anziehungskraft der LEADER-Natur-
parkregion das Hotel- und Gastgewerbe sowie alle touristisch vor und nachgelagerten Bereiche. Der Beschaftig-
tenanteil dieser Sektoren Ubersteigt den Landesdurchschnitt um 5,8 Prozentpunkte. Die weiteren in Tabelle 6
aufgefiihrten Wirtschaftsbereiche, das produzierende Gewerbe und sonstige Dienstleistungen, sind in der LEA-
DER-Naturparkregion Liineburger Heide im Vergleich zum Landesdurchschnitt bisher von geringerer Bedeutung
gewesen. Diese Sektoren verzeichnen den starksten Zuwachs an Beschéftigten zwischen 2014 und 2020. Wah-
rend die Gesamtzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten Gber alle Wirtschaftsbereiche hinweg von
2014 auf 2020 um 19,79% angestiegen ist, stieg die Zahl der Beschaftigten im produzierenden Gewerbe im selben
Zeitraum um 21,05% und die der Beschéftigten im Dienstleistungssektor um 25,43%.
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Tabelle 6: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftsbereichen
in der LEADER-Naturparkregion

Beschaftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftsbereichen
Berechnet fiir die 2014 | 2017 \ 2020

LEADER-Naturpark- - _ Veranderlfngo

. -~ Anteil in Anteil in  2014-2020 in %

region absolut Anteil in % absolut absolut
% %

Alle Wirtschaftsbe-
reiche (einschl. ohne 17.622 100% 19.204 100% 21.110 100% 19,8%
Angabe)
Land-, Forst- und 707 4% 750 4% 822 4% 16,3%
Fischereiwirtschaft
greo\:j:rzt';re“des 4.418 25% 4.814 25% 5.348 25% 21,1%
Handel, Verkehr und
Lagerei, 5.106 29% 5.603 29% 5.980 28% 17,1%
Gastgewerbe
g?:;:'t‘f:istungen 7.142 41% 7.785 41% 8.958 42% 25,4%

Quelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021): Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort nach
Wirtschaftsbereichen (Gebietstand: 1.01.2020) [Online Tabelle K7015101], eigene Berechnung

Neben den Beschéftigten am Arbeitsort verdeutlicht die Anzahl der Betriebe, dass die Wirtschaftsbereiche des
produzierenden Gewerbes und des Handels, Verkehrs, Lagerei und Gastgewerbes sowie sonstige Dienstleistun-
gen in der Naturparkregion dominierend sind. In Tabelle 7 sind die Dienstleistungseinrichtungen und Einrichtun-
gen der Grundversorgung sowie die Anzahl der Betriebe des produzierenden Gewerbes, Handwerks und Handels
fir die einzelnen Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden aufgefiihrt. Die Zuordnung erfolgt auf Grundlage der
Klassifizierung der Wirtschaftszweige des statistischen Bundesamtes (WV 2008). Zu den Dienstleistungseinrich-
tungen und Einrichtungen der Grundversorgung zdhlen die Wirtschaftszweige H-S: Verkehr und Lagerei; Gastge-
werbe; Information und Kommunikation; Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, Grundstiicks- und Woh-
nungswesen; freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen; Sonstige wirtschaftliche Dienst-
leistungen; Offentliche Verwaltung; Verteidigung; Sozialversicherung, Erziehung und Unterricht; Gesundheits-
und Sozialwesen; Kunst, Unterhaltung und Erholung und sonstige Dienstleistungen. Diese sind ab einer Be-
triebsgroRe von lber funf Arbeitspldtzen erfasst. Die BetriebsgroRe wird auf Basis der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten (SvB) in Hauptbeschaftigung ermittelt: Jede Person wird nur einem Betrieb zugeordnet (Perso-
nenkonzept). Zu den Betrieben des produzierenden Gewerbes zahlen die Wirtschaftszweige B-F: Bergbau und
Gewinnung von Steinen und Erden; Verarbeitendes Gewerbe; Energieversorgung; Wasserversorgung; Abwasser-
/ Abfallentsorgung, Beseitigung von Umweltverschmutzungen; Baugewerbe; Handel sowie Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen. Diese sind ab einer Betriebsgréf3e von tiber 20 Arbeitsplatzen erfasst.
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Insgesamt sind in der LEADER-
Naturparkregion (Stand 2021)
791 Dienstleistungseinrichtun-

Tabelle 7: Betriebe nach Anzahl der sozialversicherungspflichtigt Beschaftigten
nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen in der LEADER-Naturparkregion Liinebur-
ger Heide

gen und -einrichtungen der Dienstleistungs- Anzahl der Betriebe des
Grundversorgung vorhanden. einrichtungen und Einrich-  produzierenden Gewer-
Neben den Stidten Buchholz tungen der GrLfndv.(.ersor- bes,Handwerks. und“Han-
. . gung (> 5 Arbeitspldtze) dels (> 20 Arbeitsplatze)
i.d.N., Soltau und Schneverdin- Stichtag: 30.09.2021 Stichtag: 30.09.2021
gen sind diese Wirtschafts- | SG Hanstedt 63 19
zweige vor allem in den Samt- SG Jesteburg 42
gemeinden Tostedt und | SG Salzhausen 59
Hanstedt ansdssig. Die Ge- |SG Tostedt 74 70
meinde Neuenkirchen und die | Stadt Buchholzi.d.
Samtgemeinde Gellersen wei- | Nordheide 228 54
sen die geringsten Betriebe auf. “Slimelehdlsen 20
. . SG Gell 19

Dem Wirtschaftszweig des pro- erersen
duzi d SG limenau 27

uzierenden Gemeinde Bispin-

Gewerbes, des Handwerks und gen 28 9

Handels mit (ber 20 Arbeits- |Gemeinde

platzen sind in der LEADER-Na- fleuenkiichen > >
. . Stadt
turparkregion insgesamt 260
b . & dg . | schneverdingen 55 33
Betriebe zuzuordnen. Dabei T 171 43
weist (neben den Stadten) ins-
Summe

besondere die Samtgemeinde LEADER-Naturpark-

Tostedt besonders viele Be- | region 791 260
triebe in dem Wirtschaftszweig ~ Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2022): Betriebe mit mindestens einem sozial-

auf versicherungspflichtigen Beschaftigten nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen und

BetriebsgroRenklassen (Personenkonzept), Stichtag: 30.09.2021, Auftragsnummer
328485; eigene Berechnung

Ein weiteres MaR zur Beurteilung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit einer Region ist das Bruttoinlandspro-
dukt (BIP). In Tabelle 6 ist das nominale BIP je Einwohner:in auf Landkreisebene fiir die LEADER-Naturparkregion
sowie flir das Land Niedersachsen dargestellt. Die Tabelle zeigt, dass die Wirtschaftskraft der Region zum Teil
deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 38.391 Euro je Einwohner:in fur das Jahr 2019 liegt. Der Landkreis
Heidekreis hat mit 35.056 Euro das hdchste BIP in der Region und kommt dem Landesschnitt am nachsten, ge-
folgt von dem Landkreis Liineburg mit 29.637 Euro. Das geringste BIP je Einwohner:in verzeichnet der Landkreis
Harburg mit lediglich 25.296 Euro. Wahrend im gesamten Landesgebiet Niedersachsens das nominale BIP je Ein-
wohner:in zwischen den Jahren 2015-2019 um 15,68% angestiegen ist, liegen die Wachstumsraten in den Land-
kreisen Harburg, Lineburg und dem Heidekreis zwischen 13% und 14,2%. In Anbetracht der Ndhe und den Ver-
flechtungen zu den starken Oberzentren Hamburg und Liineburg lasst sich die verhaltnismaRig schwache Wirt-
schaftskraft nur bedingt in Relation zum Land Niedersachsen setzen. Aussagen Uiber die 6konomische Prosperitat
der LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide lassen sich aufgrund der verfiigbaren Daten nicht treffen. Da die
okonomische Entwicklung in den drei Landkreisen seit 2015 positiv verlauft, ist auch von einer prosperierenden
Entwicklung der LEADER-Region ausgehen.
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Tabelle 8: Bruttoinlandsprodukt (BIP) je Einwohner:in Euro (nominal)

Veranderung Veranderung

2019 2015 - 2019 2015 - 2019
absolut in%
Niedersachsen 33.186 36.128 38.391 5.205 15,7%
Harburg 22.149 23.457 25.296 3.147 14,2%
Lineburg 26.031 26.885 29.637 3.606 13,9%
Heidekreis 31.013 32.260 35.056 4.043 13,0%

Quelle: Landesamt fur Statistik Niedersachsen (2021): BIP (nominal) je Einwohner/-in in Euro
(Gebietstand: 1.01.2020) [Online Tabelle T0909905], eigene Berechnung

Um den regionalen Disparitdten entgegenzuwirken, wurde die Region Liineburg im Jahr 2007 als “Ziel 1 Re-
gion“ und seit 2014 als ,,Ubergangsregion” ausgewiesen. Dadurch steht ein hdheres Volumen an Férdermitteln
auch fir die LEADER-Naturparkregion zur Verfiigung, um im regionalen Wettbewerb mit den starker entwi-
ckelten Regionen aufzuholen.

Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosenquoten in den drei Landkreisen stagnierten in dem Zeitraum von 2015-2020 (vgl. Tabelle 9).
Waihrend die Arbeitslosenquote im Landkreis Heidekreis keinerlei zeitliche Verdnderung durchlduft, war diese in
den Landkreisen Harburg und Liineburg bis 2017 zwischenzeitlich leicht gesunken, ist jedoch bis zum Jahr 2020
wieder auf das Ausgangsniveau von 2015 angestiegen. Der Landkreis Harburg hat die geringste Arbeitslosen-
quote mit 4,4% fur das Jahr 2020, was maRgeblich aus der raumlichen Nahe zur Metropole Hamburg resultiert.
Die Quoten fiir die Landkreise Lineburg und Heidekreis liegen bei 6,0% respektive 6,1% und damit leicht tiber
dem Landesdurchschnitt fiir das Land Niedersachsen von 5,8% (2020). Der Landesdurchschnitt hat sich in dem
Zeitraum von 2015 bis 2020 von 6,1% auf 5,8% leicht verringert, eine Entwicklung, die keiner der Landkreise im
selben Zeitraum zu verzeichnen hat. Da auch hier keine kommunalen Daten vorliegen lassen sich die Aussagen
nicht auf die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide in vollstandig Gibertragen. Angesichts der stagnierenden

bis sinkenden Ar-
Tabelle 9: Arbeitslosenquote in % (Jahresdurchschnitt)

beitslosenquote in
fiir die Landkreise Harburg, Heidekreis und Liineburg

den drei Landkreisen
Veranderung Veranderung

ldsst sich ein Anstieg S b o
der Arbeitslosen- absolut in %
quote in der LEA- |Niedersachsen 6,1 5,8 5,8 -0,3 -4,9%
DER-Region eher |Harburg 4,4 4,1 4,4 0 0%
ausschlieRen Lineburg 6 5,6 6 0 0%

' Heidekreis 6,1 6,1 6,1 0 0%

Quelle: Landesamt fir Statistik Niedersachsen (2021): Arbeitslosenquote in % (Jahresdurch-
schnitt)(Gebietstand: 1.01.2020) [Online Tabelle T0902005], eigene Berechnung

Pendler:innen

Flr die gesamte LEADER-Naturparkregion ergibt sich ein starkes negatives Pendler:innensaldo (Tabelle 10). Viele
Pendler:innen mit Wohnort in der LEADER-Naturparkregion arbeiten im Hamburger Stadtgebiet oder im Ober-
zentrum Liineburg. In der Entwicklung von 2014 bis 2020 ist das negative Saldo weiter um 4,61% angestiegen. Es
pendeln also immer mehr Personen aus der Region aus als Personen zum Arbeiten in die Region kommen. Auf
Ebene der Stadte, Gemeinden und Samtgemeinden ergibt sich lediglich fiir die Samtgemeinde Jesteburg und fir
die Stadt Soltau ein anderes Bild. In Jesteburg pendeln zwar mehr Leute aus als ein, allerdings hat sich das nega-
tive Saldo hier seit 2014 um mehr als 10% verringert. In der Stadt Soltau gibt es mehr Ein- als Auspendler; das
Pendlersaldo ist hier positiv. Zudem hat sich das positive Saldo seit 2014 weiter stark erhoht.
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Tabelle 10: Pendler:innensaldo in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide

(5N

1 Y Naturpark

Liineburger Heide

Veranderung Veranderung
2017 2020 2014 - 2020 2014 - 2020
absolut in%
SG Hanstedt -2.521 -2.669 -2.930 -409 16,22%
SG Jesteburg -1.615 -1.569 -1.436 179 -11,08%
SG Salzhausen -2.485 -2.692 -2.645 -160 6,44%
SG Tostedt -5.521 -5.847 -5.825 -304 5,51%
Stadt Buchholz i.d.
Nordheide -4.564 -4.120 -4.754 -190 4,16%
SG Amelinghausen -1.603 -1.686 -1.857 -254 15,85%
SG Gellersen -3.235 -3.412 -3.447 -212 6,55%
SG limenau -2.554 -2.549 -2.711 -157 6,15%
Gemeinde Bispingen -170 -343 -257 87 51,18%
Gemeinde
Neuenkirchen -1.001 -1.032 -1.008 -7 0,70%
Stadt
Schneverdingen -1.949 -2.256 -2.390 -441 22,63%
Stadt Soltau 3.138 4.043 4.070 932 -29,70%
Summe
LEADER-Naturparkregion -24.080 -24.132 -25.190 -1.110 4,61%

Quelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021): Pendlersaldo je 1000 Beschaftigte am Arbeitsort (Ge-
bietsstand: 1.1.2020) [Online Tabelle T0907020], eigene Berechnung

Land- und Forstwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaft sind in der LEADER-Naturparkregion gut entwickelte Wirtschaftszweige, die seit

2014 auch einen Anstieg Sozialversicherungspflichtig Beschaftigter vorweisen (vgl. Tabelle 6). Es werden einige

regionale landwirtschaftliche Produkte erzeugt, bei deren Vertrieb ein hoher Stellenwert auf die Direktvermark-

tung gelegt wird. Neben lokal erzeugten Produkten wie Kartoffeln, Getreide oder Mais gibt es auch solche mit

geschiitzter geographischer Angabe, wie die Lineburger Heidekartoffel. Sie wird auch oftmals in 6rtlichen gast-

ronomischen Einrichtungen angeboten. Weitere regionaltypische Produkte der Liineburger Heide sind das Heid-

schnuckenfleisch, der Heidehonig oder Buchweizen. Die Direktvermarktung der eigenen Produkte der Land-

wirt:innen vom eigenen Hof oder Hofladen hat nicht nur eine wirtschaftliche Bedeutung fiir die Betriebe, sondern

auch eine Nahversorgungfunktion.

Die Tabelle 11 zeigt, dass die Landkreise Har-

burg und Heidekreis mit (iber 800 Betrieben

eine deutlich groRere Anzahl an landwirt-

schaftlichen Betrieben aufweisen als der Land-

kreis Lineburg mit 585 landwirtschaftlichen

Betrieben. In der LEADER-Naturparkregion

sind 2020 (basierend auf der Summe der Be-

triebe in den Gemeinden und Samtgemein-

den) 859 landwirtschaftliche Betriebe gemel-

det. Die landwirtschaftlich genutzte Flache ist

in der LEADER-Naturparkregion im Vergleich

zu den drei Landkreisen mit 68.437 Hektar am
hochsten. Daraus lasst sich schlieRen, dass vor
allem gréRere Betriebe in der LEADER-Region

Tabelle 11: Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe und Nutzfliache

Anzahl

in den drei gesamten Landkreisen (Agrarstrukturerhebung 2020)
Landwirtschaftliche Betriebe
mit LF
Landwirtschaftlich

genutzte Flache
in ha

Landkreis Harburg 838 53.691
Landkreis Liineburg 585 61.179
Landkreis Heidekreis 869 68.286
LEADER-

Naturparkregion 859 68.437

Quelle: Landesamt flr Statistik Niedersachsen (2020): Landwirt-
schaftszahlung (Agrarstrukturerhebung) in Niedersachsen (Gebiet-
stand: 1.01.2020) [Online Tabelle K6080A11], eigene Berechnung
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ansassig sind. Bei der landwirtschaftlich genutzten Flache weist der Landkreis Liineburg allerdings trotz geringe-
rer Anzahl an Betrieben eine groBere landwirtschaftliche Nutzfldche als der Landkreis Harburg auf. Die Beson-
derheit im Landkreis Lineburg liegt darin, dass es einige landwirtschaftliche Betriebe mit sehr groRer Nutzfla-
che gibt; allein sieben Betriebe besitzen eine landwirtschaftlich genutzte Flache von 1.000 ha und mehr. In der
gesamten LEADER-Naturparkregion ist die landwirtschaftlich genutzte Flache dhnlich grol8 wie im Landkreis
Heidekreis.

Die allgemeine Entwicklung der Nutzflachen zeigt, dass es in der Region fiir die landwirtschaftlich genutzte Flache
keine starke groRentechnische Verdanderung zwischen 2014 und 2020 gab: Wahrend 2014 die Flache bei 72.801
Hektar lag, betragt die Flache im Jahr 2020 73.303 Hektar, was eine Verdanderung von +0,7 % bedeutet (Tabelle
12).

Tabelle 12: Entwicklung der Landwirtschaftlichen Nutzflache in der LEADER-Naturparkregion

Tatsdchliche Nutzung (ALKIS) Katasterflache in ha

Veranderung

Berechnet fiir 2014-2020 in %

LEADER-Naturparkregion Liineburger
Heide
Landwirtschaftliche Nutzflache 72.801 73.423 73.303 0,7%

Quelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2020): Katasterflache in Niedersachsen (Gebietstand: 1.01.2020) [Online
Tabelle Z0000000], eigene Berechnung

Kaufkraft in der Region

Kaufkraft bezeichnet das verfiigbare Einkommen (Einkommen ohne Steuern und Sozialversicherungsbeitrége,
inkl. empfangene Transferleistungen) der Bevolkerung einer Region. Bei der einzelhandelsrelevanten Kaufkraft
werden dagegen nur die Einkommensbestandteile beriicksichtigt, die fir Ausgaben im Einzelhandel zur Verfu-
gung stehen. Der einzelhandelsrelevante Kaufkraftindex kann daher als ein Wohlstandsindikator betrachtet wer-
den. Der Absatz von Verbrauchsgiitern, langlebigen Konsumgtitern, personlichen Dienstleistungen und Immobi-
lien ist unmittelbar abhangig von der Héhe der Kaufkraft, daher werden Kaufkraftkennziffern von Konsumgiter-
herstellern, Einzelhandel, Banken, Versicherungen, Sparkassen und anderen endverbraucherorientierten Dienst-
leistern zur regionalen Potenzialermittlung eingesetzt.

Der Kaufkraftindex gibt lokale oder regionale Tabelle 13: Einzelhandelsrelevante Kaufkraft 2020 fiir die Land-
Kaufkraftniveau-Unterschiede im Vergleich kreise Harburg, Liineburg und Heidekreis

mit dem bundesweiten Durchschnittswert

wieder (Deutschland = 100) und zeigt die EH-Kauf-
i selhandelsrel Kaufkraft in den drei Euro pro kraft- In-
einzelhandelsrelevante Kaufkraft in den drei Kopf dex
Landkreisen. Im Landkreis Harburg tber- D =100
steigt der einzelhandelsrelevante Kaufkraft- Harburg, Landkreis 1.967 7.724 113
Ind.ex mit 113 Pun?(ten fileutllch den bunde?- VTnelous, Leelioes 1.266 6.858 100
weiten Durchschnitt, wahrend der Landkreis Heidekreis, Landkreis 917 6.558 9%

Lineburg gleichauf mit diesem liegt. Ledig- Quelle: © Michael Bauer Research GmbH 2020 basierend auf © Statis-
lich der Heidekreis liegt mit einem Index- tisches Bundesamt

wert von 96 leicht unter dem bundesweiten Durchschnitt. Insgesamt ist dementsprechend eine durchschnittliche
bis leicht Gberdurchschnittliche einzelhandelsrelevante Kaufkraft in der Region festzustellen.

Trotz der positiven Wanderungssalden wird der demografische Wandel die LEADER-Naturparkregion auch in
wirtschaftlicher Hinsicht herausfordern. Immer weniger qualifizierte Arbeitskrafte stehen aufgrund demografi-
scher Verschiebungen (u.a. Bevdlkerungsriickgang, Uberalterung) zur Verfiigung, was den Wettbewerb um qua-
lifizierte Arbeitskrafte noch deutlich verscharfen wird.
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Insbesondere im Hotel- und Gastgewerbe sowie in Freizeit-, Kultur und Tourismuseinrichtungen wird der Perso-
nal- und Fachkraftemangel durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie verstarkt. Durch den langen Lock-
Down in diesen Bereichen mussten vielfach Mitarbeitenden gekiindigt werden oder diese haben sich aufgrund
von Kurzarbeit und unklaren Perspektiven umorientiert. Aufgrund der hohen wirtschaftlichen Bedeutung dieses
Gewerbes, steht die Region vor groRen Herausforderungen.

Hohe Pendler:innenzahlen zeigen zudem, dass es einen Grof3teil der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter in die
Oberzentren zieht, darunter auch viele Fachkrafte. Der Fachkrdaftemangel hat nicht nur Auswirkungen auf die
regionale Wirtschaftsentwicklung, sondern auch auf zentrale Bereiche der Daseinsvorsorge (Bildung, Betreuung,
Gesundheit und Pflege) in der Region.

Herausforderung und Problemstellungen:

- Fachkraftemangel in allen relevanten Wirtschaftszweigen
- Hohes Auspendler:innensaldo
- Geringe Wirtschaftskraft

4.5. Klima, Umwelt und Natur

Die LEADER-Naturparkregion wird naturrdumlich der ,Liineburger Heide und Wendland“ zugeordnet. Sie ent-
stand durch die Weichsel- und Saaleeiszeit und ist seither massiv durch den Menschen gepragt. 1922 entstand
hier das erste Naturschutzgebiet Niedersachsens (NSG Lineburger Heide). 1956 ging von dieser Region die Initi-
ative fir bundesweite Vorbildlandschaften aus und das NSG Liineburger Heide wurde als einer der ersten Natur-
parke Deutschlands erlassen.

Natur- und Landschaftsschutz

In der Region liegt mit dem NSG Lineburger Heide das groRte und alteste Naturschutzgebiet Niedersachsens,
mit den groBRten zusammenhangenden Heideflaichen Mitteleuropas. Die Natur und Kulturlandschaft wird durch
viele andere Landschafts- und Naturschutzgebiete und weitere Schutzkategorien geschiitzt. Seit 2021 sind alle
Natura 2000 Gebiete im Rahmen der européischen Flora Fauna Habitat (FFH) Richtlinie in der LEADER-Region
vollstandig nach nationalem Recht gesichert und als NSG oder LSG ausgewiesen. Abbildung 9 zeigt im Uberblick
die geschiitzten Flachen und Gewasser in der LEADER-Naturparkregion.
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Abbildung 9: Schutzgebiete in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide 2021

[J LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
FFH-Gebiet

Naturschutzgebiete A
0 D 10 km Landschaftsschutzgebiete N
[ — — Gewasser

b 1
Kartengrundlage: © GeoBasis-DE / BKG 2021; Landkreise Harburg, Heidekreis, Liineburg (Shapefiles);
Bearbeitung: CIMA Beratung + Management GmbH, 2021

Insgesamt sind 2021 Gber 20 Naturschutzgebiete auf einer Flache von rd. 300km? sowie ca. 50 Landschaftsschutz-
gebiete auf einer Flache von rd. 190 km? in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide vorhanden (Abbil-
dung 9). Darunter fallen zahlreiche Moore, Heidefliisse, Biche und Quellen sowie Walder. Dieses Biotopsystem
bildet eine gute Grundlage fiir die weitere Entwicklung, Vernetzung und Ausweitung der Natur- und Kulturland-
schaft Lineburger Heide.

Natur- und Kulturlandschaft

Naturrdumlich ist die LEADER-Naturparkregion vor allem durch grofRe Waldgebiete und Offenlandschaften ge-
pragt. In der Region liegt der Waldanteil mit 47,2 % damit deutlich ilber dem Landesdurchschnitt Niedersachsen
mit gut 21,6 % und stellt somit eine regionale Besonderheit dar. Dies gilt auch fiir die Heideflachen, die einen
Anteil von 4,4 % der Region ausmachen (Anteil in Niedersachsen: 0,52 %). Die Region ist aullerdem gepragt durch
groRe und kleine Gewasser, insgesamt liegt der Anteil der Gewasserflachen bei 0,6 %. Der Fluss Luhe durchquert
die gesamte Region von Stiden nach Norden. Die limenau flieBt am 6stlichen Rand durch die Region, wie auch
durch die LEADER-Regionen Achtern Elbe Diek und Uelzen. Der Mooranteil in der Region liegt bei rd. 0,7 %. Wie
der Tabelle 14 zu entnehmen, hat sich die Nutzflache von Wald, Heide, Moor und Gewasser von 2014 bis 2020
verringert. Besonders deutlich hat die Flache an Mooren (-6,2 %) und Gewassern (- 6,2 %) abgenommen. Flr
einige Moorflachen sind Renaturierungen geplant bzw. in der Umsetzung.
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Tabelle 14: Entwicklung der Naturflachen in der LEADER-Naturparkregion

T Katasterflache in ha
Tatsachliche Nutzung

(ALKIS) Veranderung
Berechnet fiir LEADER-Naturpark- 2014-2020 in %
region
Waldflache 65.838 65.661 65.683 -0,2%
Heideflache 6.404 6.188 6.138 -4,2%
Moorflache 1.056 1.020 991 -6,2%
Gewasserflache 993 970 931 -6,2%

Quelle: Landesamt fur Statistik Niedersachsen (2020): Katasterflache in Niedersachsen (Gebietstand: 1.01.2020) [Online
Tabelle Z0000000], eigene Berechnung

Klimaschutz und regenerative Energien

In allen drei Landkreisen und z.T. in den Kommunen wurden in den vergangenen Jahren Klimaleitstellen o.a.
eingerichtet, um Prozesse und MaRnahmen zum Klimaschutz und der Klimafolgenanpassung zu initiieren und
umzusetzen. Erste Kooperationen zwischen der LEADER-Naturparkregion / dem Naturpark und den Klimaakteu-
ren sind etabliert und bieten Potenzial fiir weitere Zusammenarbeit.

Die Erzeugung regenerativer Energien spielt in der Region schon viele Jahre eine groRe Rolle und wurde in den
vergangenen Jahren sukzessiv ausgebaut. In Tabelle 15 ist die Entwicklung der Erneuerbaren Energieanlagen
(EEA) in der LEADER-Naturparkregion dargestellt.

Tabelle 15: Entwicklung Erneuerbarer Energieanlagen (EEA) in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide von 2010 —
2020

Inbetriebnahme

Verande-
Biomasse PV-Anlagen Windenergie-  Wasserkraft- = EEA EEA rung
anlagen anlagen 2010 @ 2020 2010-2020
in%
2010 2020 2010 2020 | 2010 2020 2010 2020

SG Hanstedt 1 1 73 | 243 5 6 0 0 79 | 250 216%
SG Jesteburg 0 0 21 | 116 0 0 0 0 21 | 116 452%
SG Salzhausen 3 5 102 | 345 5 6 0 0 110 | 356 224%
SG Tostedt 6 18 | 152 | 469 | 17 38 0 0 175 | 525 200%
Stadt Buchholz
i. d. Nordheide 3 5 151 | 506 3 7 0 0 157 | 518 230%
SG Amelinghausen 10 | 14 99 | 259 1 2 2 2 112 | 297 165%
SG Gellersen 0 5 101 | 314 6 9 0 0 107 | 328 207%
SG limenau 2 2 85 | 241 | 12 19 0 0 99 | 262 165%
Gemeinde Bispingen | 14 | 19 47 | 145 0 0 0 0 61 | 164 169%
Gemeinde
Neuenkirchen 10 | 19 73 | 200 | 11 17 0 0 94 | 245 161%
Stadt
Schneverdingen 15 33 221 508 0 0 1 1 237 542 129%
Stadt Soltau 16 | 29 | 115 | 300 0 0 0 0 131 | 329 151%
summe LEADER- 80 150 1240 3.655 60 124 3 3 | 1383 | 3932 | 184%
Naturparkregion

Quelle: ©2022 Bundesnetzagentur fir Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbahnen; Marktstammdatenregister 2022

Die gesamte Region verfligt 2020 (iber 3.932 EEA, was einen Anstieg von 184 % bzw. iber 2.549 weiteren EEA im
Vergleich zum Jahr 2010 entspricht. Die Photovoltaikanlagen (PV- Anlagen) dominieren als Erneuerbare Energie-
analgen in der Region. Die Gemeinde Jesteburg konnte die Anzahl der EEA im Betrachtungszeitraum von 2010
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bis 2020 um mehr als das Fiinffache steigern und verzeichnet von allen Mitgliedsgemeinden den gréRten Zu-
wachs.

Auf Gemeindeebene sind deutliche Unterschiede beziiglich der Bestdnde Erneuerbarer Energieanlagen erkenn-
bar. Insgesamt sind Stand 2020 124 Windenergieanlagen (WEA) in der LEADER-Region aktiv, dabei ist der groRte
Anteil in der Samtgemeinde Tostedt verortet (38 WEA), gefolgt von der Samtgemeinde Amelingshausen (22).

An Biomasseanlagen sind im Jahr 2020 in der gesamten Region 150 Anlagen im Betrieb, die sich Gberwiegend
auf die Stadte Schneverdingen (33) und Soltau (29) verteilen. Beide Stadte zusammen nehmen 2020 mehr als
40 % der Biomasseanlagen in der Region ein. Im Zeitraum von 2010 bis 2020 ist die Anzahl an Biomasseanlagen
um 88 % auf insgesamt 180 gestiegen.

Die meisten Photovoltaikanlagen sind im Jahr 2020 in den Stadten Schneverdingen (508) und Buchholz in der
Nordheide (506) verortet. Beide Stddte vereinen zusammen knapp 28 % der gesamten PV- Anlagen in der Region,
die Gibrigen (Samt-)Gemeinden weichen von den beiden Stadten aber nur geringfiigig ab. Insgesamt hat sich in
der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide im Zeitraum von 2010 bis 2020 die Anzahl der PV- Anlagen na-
hezu verdreifacht.

Wasserkraftanalgen sind Stand 2020 nur in der Samtgemeinde Amelinghausen (2) und in der Stadt Schneverdin-

gen (1) ansassig. Seit 2010 hat sich der Bestand nicht verandert.

Woasser und Licht

Die Grundwasserbildungsrate in der Region ist aufgrund der groRflachigen Walder und des Offenlandes sehr
hoch. In der Region sind die zwei Wasserschutzgebiete Nordheide und Steinbeck ausgewiesen. Das Wasser-
schutzgebiet Nordheide ist zentral in der LEADER-Naturparkregion zu verorten und erstreckt sich zwischen den
Gemeinden Handeloh, Toppenstedt und Bispingen. Mit einer Flache von 255 km? ist es das groRte Wasserschutz-
gebiet in Niedersachsen (2022 wird die hydrogeologische Abgrenzung gepriift). Seit 1982 wird das Grundwasser
mit einem Wasserwerk von der Firma Hamburg Wasser geférdert. Die tagliche Fordermenge liegt bei rd. 45.000
km?3 und versorgt vor allem die Hamburger Stadtteile Altona und Ottensen sowie Harburg und Wilstorf mit Trink-
wasser. Das Wasserschutzgebiet Steinbeck liegt im westlichen Teil der Gemeinde Bispingen. Behordlich ist das
Wasserschutzgebiet dem Landkreis Heidekreis zugeordnet und erstreckt sich Giber eine Fliche von 3,8 km?. Das
Wasserschutzgebiet dient als Trinkwassergewinnungsgebiet. Da diese Wassergewinnungsanlage seit Mitte 2008
stillgelegt ist, wird kein Wasser gefordert. Rund um das Thema Wassergewinnung und Wasserressourcen gibt es
erhebliche Diskurse. Die Fordermenge, das Trockenfallen von Brunnen und kleinen Heidebachen, Bewdsserung
in der Landwirtschaft, Verbrauch in Privathaushalten, Versiegelung und Trockenheit sowie die weltweite Konkur-
renz um die Ressource Wasser sind nur einige Aspekte und bieten ausreichend Ansatzpunkte fir regionale LEA-
DER-Maflnahmen.
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Das Thema , Lichtverschmutzung” findet immer mehr Bedeutung in Politik und Gesellschaft. Insbesondere ,fal-
sche” Beleuchtungen haben negative Effekte auf die Artenvielfalt. So wird bei nachtaktiven Végeln durch kiinst-
liche Lichtquellen die Orientierung gestort, Insekten werden von einem hohen UV-Anteil angelockt und verenden
an den Lichtquellen und bei Pflanzen kann der Wachstumszyklus durch kiinstliches Licht gestért werden.!!

Die Liineburger Heide gehért entsprechend Abbildung 10: Helligkeit in der LEADER-Naturparkregion Liineburger

der www.lightpolluionmap.info mit den Heide

landlichen Bereichen in die Kategorie 4 der
Bortle Skala (Ubergang von Land zur Vor-
stadt). Die minimale Flachenhelligkeit be-
tragt in der LEADER-Naturparkregion 21,7
mag/arcsec? (Magnitudo/ Quadratgrad), die
maximale Helligkeit liegt bei 20,7 mag/ar-
csec? (vgl. Abbildung 10) . Zum Vergleich: In
Zentrum der Freien und Hansestadt Ham-
burg betrdgt die maximale Helligkeit 18,3
mag/arcsec?, in Teilen des Landkreis Uelzen
betragt die maximale Helligkeit 21,7 mag/ar-

v M d
csec?. Diverse Naturparke Deutschlands ha- h .ap e :

e Zenith sky brightness
ben, bzw. streben die Anerkennung als ,Ster- : {3 magnitude/arc second

nenpark” an. Diese Regionen zeichnen sich - 2 IR B |
durch eine geringe Lichtverschmutzung und
i.d.R. durch themenspezifische touristische
Angebote aus.

22.0 21.9 21.7 20.6 18.5<17.5

Quelle: © Microsoft Corporation © 2022 TomTom
Jurij Stare, www.lightpolluionmap.info (v. 2.8.11); eigene Berechnung

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und Umweltinformation

Der Uberzeugung folgend, dass nachhaltige Entwicklung nicht von oben bestimmt werden kann, sondern ein
gesellschaftlicher Lern-, Such- und Gestaltungsprozess ist, kommt der Bildung fir nachhaltige Entwicklung eine
besondere strategische Bedeutung zu. Sie findet auf verschiedensten Ebenen, in verschiedensten Kontexten und
mit vielen Zielgruppen statt. Lernen flr Nachhaltigkeit beschrankt sich langst nicht nur auf Schule und Bildungs-
einrichtungen, sondern lebt von Aktionen, Projekten und dem Wirksam-Sein in der Region selbst.

Vor diesem Hintergrund hat die Region im Jahr 2016, nach einer regionsweiten Bestandsaufnahme ein strategi-
sches Entwicklungskonzept, den , Naturparkplan Liineburger Heide fiir den Teilaspekt Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE)“ im Rahmen eines partizipativen Prozesses erstellt. Die Inhalte dieses Konzeptes werden als
Ausgangslage bzw. Gbergeordnetes Konzept in den LEADER-Prozess aufgenommen.

Der Naturparkplan Bildung fur nachhaltige Entwicklung mit den Feldern formaler, non-formaler und informeller
Bildung (siehe nachfolgende Tabelle) ist in der LEADER Region breit aufgestellt. Dabei stehen diese Felder nicht
getrennt nebeneinander, sondern werden in der Praxis auch verzahnt.

" BUND-Landesverband Schleswig-Holstein e.V.: Lichtverschmutzung. Link https.//www.bund-sh.de/stadtnatur/lichtverschmut-
zung/ [Zuletzt aufgerufen am 21.04.2022].
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Tabelle 16: Auszug aus dem Naturparkplan Liineburger Heide fiir den Teilaspekt Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)

Formale Bildung e Naturpark-Schulen in Sprotze-Trelde, in Hanstedt, Buchholz in der Nordheide und
(schulische Institutionen) in Neuenkirchen (u.a. Exkursionen fiir Schiler:innen, Projektwochen, Fortbildun-

gen fiir Lehrkrafte, Kooperationen mit Universitaten)
e Weitere 2 Naturpark-Schulen im Aufnahmeprozess

e Des Weiteren gibt es noch Partner-Schulen, Europaschulen, Umweltschulen etc.

Non-formale Bildung e Lernort-Partner des Naturparks und weitere aufRerschulische Lernorte mit Ange-

(auBerschulische Instituti- boten fur Schulklassen und weitere Gruppen, z.B.:

onen mit Bildungsauftrag) - Waldpadagogikzentrum (WPZ) der Nds. Landesforsten

- Regionales Umweltbildungszentrum (RUZ) der Alfred-Toepfer-Akademie in
Schneverdingen

- Bildungseinrichtungen der Stiftung Verein Naturschutzpark in Wilsede, Nieder-
haverbeck und Undeloh

- Museumsdorf Seppensen mit interaktiver Dauerausstellung

- Wildpark Liineburger Heide in Nindorf
- BarfuBpark Liineburger Heide in Egestorf
- NaturCampus Bockum

- Erlebnisschmiede Sidergellersen und viele mehr

Informelle Bildung e Netzwerk aus Zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrer:innen (ZNL)

(Akteure, die keinen direk- e Koop mit Initiativen und Verbande, z.B. klimafair leben e.V. in Hanstedt, Nabu

Salzhausen, Kulturverein Schneverdingen, Jugendfeuerwehr Soderstorf

ten Bildungsauftrag haben,

e » e Wildpark Liineburger Heide in Nindorf

aber ,Freizeitlernen” er- . o .
L e BarfuBpark Lineburger Heide in Egestorf und weitere
moglichen)

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Sinne des Naturparkplans ist jedoch nicht beliebig, sondern zielt auf die
gemeinsame Gestaltung der Zukunft und auf dafir foérderliche Kompetenzen ab. Bildungsprozesse sollten daher
offen fiir neue Erfahrungen jenseits vorgefertigter Losungen sein und die Reflexion des eigenen und gesellschaft-
lichen Handelns erméglichen.

Die Inhalte oder Themen von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung leiten sich aus Schliisselfragen der Nachhaltig-
keit ab, beispielsweise weltweite Gerechtigkeit, Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen, Erndhrung oder Ener-
gie. Methodisch ist fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung charakteristisch, dass wo immer méglich Partizipation
umgesetzt wird, der Fokus vom Lehren auf das gemeinsame Lernen gerichtet wird. Projektbasiertes Lernen mit
alltagsrelevanten Fragestellungen eignet sich hierfiir besonders —weswegen die Naturparkregion mit ihrem brei-
ten Netzwerk aus Akteuren wunderbar geeignet ist, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in kleinen und grofRen
Projekten umzusetzen. Dieses gemeinsame Verstdandnis von Lernen {ber Schul- oder Institutionengrenzen hin-
weg findet seinen Ausdruck in der ,Lernenden Region fiir Nachhaltigkeit”, die in der Naturparkregion bis 2030
etabliert sein soll. Der Naturpark tibernimmt als Netzwerk-Moderator und Projekt-Initiator eine aktive Rolle bei
der qualitativen und quantitativen Aufwertung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Region. Die Ko-
operation mit regionalen Stakeholdern ist ein wesentlicher Aspekt der Arbeit.!2

12 Verein Naturparkregion Liineburger Heide e.V.: Der Naturparkplan BNE im Naturpark Lineburger
Link: https://naturpark-lueneburger-heide.de/lernen-und-erleben/naturparkplan-bne. Heide [Zuletzt aufgerufen am 19.04.2022]
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Herausforderung und Problemstellungen:

- Der Erhalt und die weitere Entwicklung der Schutzgebiete benétigen weiterhin groRe finanzielle und perso-
nelle Anstrengungen, wie auch innovative Ideen und gute Kooperationen

- Konflikte zwischen Klima- und Naturschutz und um die Ressource Wasser

- Lichtverschmutzung bedroht die Artenvielfalt

4.6. Gesundheit und Pflege

In der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide ist entsprechend des Landesamtes fiir Statistik im Zeitraum
der Forderperiode 2014-2020 der Altersdurchschnitt angestiegen. Um den Herausforderungen einer alter wer-
denden Gesellschaft in der Region vorausschauend zu begegnen, ist die Sicherung der medizinischen Versorgung
sowie die stationdre und ambulante Pflege bediirftiger Menschen von grofRer Bedeutung.

Hinsichtlich der ambulanten, medizinischen Versorgung listet die Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen
(KVN) vier hausarztliche Planungsbereiche (HPB) flr die LEADER-Naturparkregion auf (vgl. Tabelle 11). Diese Pla-
nungsbereiche Soltau, Buchholz in der Nordheide, Winsen und Liineburg sind demnach im Jahr 2021 jeweils mit
einer ausreichenden Anzahl an Hausarzten ausgestattet. Die Gesamtzahl der Hausarzte nahert sich in den fir die
LEADER-Region liegenden Planungsbereichen dem Sollwert an (HPB Soltau und Buchholz) oder liberschreitet ihn
[HPB Winsen (Luhe) und Liineburg]. Hier muss allerdings darauf hingewiesen werden, dass die Planungsbereiche
groRer als die LEADER Region sind und somit die genannten Sollwerte durch z.B. Mittelzentren der Regionsum-
gebung erreicht werden kénnten. Im Vergleich zum Jahr 2020 ist der Versorgungsgrad in den gesamten Planungs-
bereichen mit Hauséarzt:innen im Jahr 2021 angestiegen. In den vier Gebieten liegt entsprechend der KVN keine
Unterversorgung vor. Es besteht noch eine geringe Zahl an Niederlassungsmaoglichkeiten, bis der jeweilige Pla-
nungsbereich aufgrund von Uberversorgung geschlossen wird. Auch wenn der hausérztliche Versorgungsgrad in
den Planungsbereichen allgemein als ausreichend eingestuft wird, lassen sich deutliche Unterschiede in der Ver-
sorgung der Mittel- und Grundzentren und den Mitgliedsgemeinden feststellen. Vertreter:innen der Kommunen
betonen, dass insbesondere in den kleineren, landlichen Gemeinden die Versorgung als eher schlecht zu be-
zeichnen ist.

Tabelle 17: Hausarztliche Versorgung in der Naturparkregion nach Planungsbereichen der Kassenarztlichen Vereini-
gung Niedersachsen

Versoreungs Zahl der Nie-
g' & Versor- Planungs-  derlassungs- drohende
Planungs- Gesamt- grad mit er- . o . Unterver-
. " v e gungs-grad bereich ge- moglichkeiten Unterver-
bereiche zahl Arzte machtigten . . . sorgung
e im Vorjahr | sperrt bis zur sorgung
Arzten
Sperrung
Soltau 34,5 94,1 91,6 nein 6,0 nein nein
Buchholzi. d.
Nordheide 62,0 97,7 95,6 nein 8,0 nein nein
Winsen (Luhe) 44,8 102,1 94,9 nein 3,5 nein nein
Lineburg 112,3 107,8 107,3 nein 2,5 nein nein

Kassenarztliche Vereinigung Niedersachsen (KVN) (2021): Planungsblatt zur Dokumentation des Standes der Vertrags-
arztlichen Versorgung, eigene Bearbeitung
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Die Zahlen des LSN fiir die Gruppe der Pflegebedirftigen zeigen, dass durchschnittlich 2,2 % der Bevolkerung

der Landkreise Harburg, Heidekreis und Lineburg im Jahr 2019 durch stationare Pflegeeinrichtungen und am-
bulante Pflegedienste betreut werden mussten. Der Anteil bezieht sich auf 12.940 Personen aus allen Alters-

gruppen. Dieser Anteil ist im Vergleich zum Land Niedersachsen mit 2,5 % leicht unterdurchschnittlich. Insge-
samt ist der Anteil der Pflegebedirftigen an der Gesamtbevolkerung (seit 2014) in der Region gestiegen, was

zum einen mit einem gesamtgesellschaftlichen Anstieg der Lebenserwartung und zum anderen mit der relati-
ven Zunahme élterer Bevolkerungsteile zusammenhangt.

Daraus ergibt sich neben MaBnahmen zur Beseitigung des vielschichtigen Fachkraftemangels unter anderem

auch ein Bedarf an MalRnahmen fiir innovative zukunftsgerichtete Wohn- und Pflegemodelle auf dem Lande.

Herausforderung und Problemstellungen:

- Gute Versorgung an Hausarzten gemaR den Planungsbereichen; Engpésse in einigen landlichen Gemein-
den in der LEADER-Naturparkregion

—>Bedarf an altersgerechten Wohn- und Pflegemodellen sowie Bedarf an stationdren Pflegeeinrichtungen

4.7. Tourismus

Die LEADER-Naturparkregion ist das Kerngebiet der kreistuibergreifenden Destination Lineburger Heide und seit
Gber 100 Jahren als touristische Region etabliert. Die offenen Heidelandschaften, grofe zusammenhéngende
Walder und Moorgebiete, kleine Heidebdche und ein ausgepragtes naturnahes Freizeitangebot liefern die
Grundlagen fiir eine florierende Tourismuswirtschaft. In den RROPs der Landkreise sind viele LEADER-Naturpark-
Gemeinden mit der Erholungsfunktion belegt.

Die Destinations-GmbH Liineburger Heide setzt beim Marketing auf vier Cluster mit entsprechend definierten
Zielgruppen: Natur, Erlebnis, Vital und Stadt. Die LEADER-Naturparkregion findet sich mit ihrem maRgeblichen
Engagement flir nachhaltige Tourismusentwicklung im Wesentlichen im Cluster ,,Natur” wieder und spricht da-
mit die vernunftorientierten Naturliebhaber:innen an, denen das Wohl von Gesellschaft und Umwelt am Herzen
liegt. Die Grundlage hierfiir bilden die zahlreichen landschaftsgebundenen Freizeitrouten (Wander-, Rad-, Reit-,
Kutsch- und Wasserrouten). Der zertifizierte Fernwanderweg, der Heidschnuckenweg mit seinen Heideschleifen,
beférdert das naturnahe Erleben erheblich.

Ein weiteres Cluster, dass in der LEADER-Region bespielt und genutzt wird, ist ,Erlebnis”. Uber die ganze Region
verteilt finden sich attraktive Freizeiteinrichtungen und Funparks, die die Erlebnisurlauber:innen, zumeist Fami-
lien, anziehen und fiir hohe Besucher:innenfrequenzen in der Region sorgen: bekannte Angebote wie der Heide-
park Soltau oder der Snow-Dome in Bispingen sind darunter. Viele Einrichtungen, wie z.B. der Wildpark Liinebur-
ger Heide und der angrenzende Baumwipfelpfad Heide Himmel in Nindorf sowie der BarfulRpark in Egestorf ha-
ben einen Bezug zur Natur und dienen neben dem Spall auch der Wissensvermittlung. Weitere Angebote und
Attraktionen gibt es im Bereich Archdologie mit z.B. der Totenstatt in Oldendorf (Luhe) und der Erlebnisschmiede
Sidergellersen sowie Kunst und Kultur mit z.B. der Kunststatte Bossard, dem Springhornhof Neuenkirchen oder
der kreislibergreifenden HeideKultour.

Die 6konomische Bedeutung des Tourismus zeigt sich in fast allen Wirtschaftsbereichen (vor- und nachgelagert)
und wird beispielsweise am liberdurchschnittlichen Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Ar-
beitsort in den Bereichen Gastgewerbe sowie Kunst, Unterhaltung und Erholung deutlich ( Tabelle 16). Die abso-
luten Zahlen der Beschéftigten sind im Vergleich zum REK 2014 relativ stabil geblieben, prozentual ist der Anteil
in diesen Gewerben gesunken.
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Tabelle 18: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort der drei Landkreise

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort
Wirtschaftszweige

Niedersachsen LK Liineburg \ LK Heidekreis
absolut anteilig absolut anteilig absolut anteilig
Gastgewerbe 85.083 2,8% 2.468 3,8% 2.309 5,1%

Kunst, Unterhaltung
und Erholung
Landesamt fur Statistik Niedersachsen (2021): Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in Niedersach-
sen (Gebietsstand: 1.1.2020) [Online Tabelle K7015502], eigene Berechnung

26.645 1,0% 1.271 1,0% 613 2,6%

Der Tourismus hat in den vergangenen Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen, was an steigenden Gas-
teankiinften und -iibernachtungen deutlich wird. Die im Folgenden aufgefiihrten Tabellen spiegeln jedoch nur
einen Teil der tatsachlichen Zahlen wider, da die Zahlen des LSN nur Beherbergungen mit mind. 10 Betten oder
mind. 10 Campingpldtzen beriicksichtigen Der ,,Graue Markt“, also die Ubernachtungen auf Wohnmobilstand-
platzen oder in kleinen Pensionen (weniger als zehn Betten) und privat vermieteten Zimmern wird nicht darge-
stellt. Die tatsdchlichen Zahlen der Ankiinfte und Ubernachtungen in der LEADER-Naturparkregion fallen ent-
sprechend deutlich héher aus als die Zahlen des Landesamtes fiir Statistik. Die Zahl der Tagesgaste oder Naher-
holungssuchenden wird hier nicht erhoben. Damit kann keine umfassende Aussage zu 6konomischen Effekten
des Tourismus in der Naturparkregion Liineburger Heide erfolgen.

In den Tabellen sind jeweils die Verdnderungen von 2014 — 2019 dargestellt, um die Entwicklung vor der ein-
schneidenden Corona-Pandemie zu verdeutlichen. Die Tabelle 19 zeigt die im Jahresdurchschnitt ge6ffneten
Beherbergungsbetriebe mit mindestens 10 Betten oder mindestens 10 Campingpldtzen sowie die angebotenen
Schlafgelegenheiten im Jahresdurchschnitt fiir das Land Niedersachsen, fir die drei Landkreise Harburg, Liine-
burg und den Heidekreis und fur die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide (Summe der Beherbergungs-
betriebe in den Gemeinden und Mitgliedsgemeinden). Es ist zu sehen, dass sich die Anzahl der ge6ffneten Be-
herbergungsbetriebe im Landkreis Liineburg und dem Heidekreis positiv zwischen 2014-2019 entwickelt hat,
wahrend im Landkreis Harburg die gegenlaufige Entwicklung festzustellen ist. In der LEADER-Naturparkregion
Lineburger Heide hat sich die Zahl der Beherbergungsbetriebe im gleichen Zeitraum um 2% auf 158 Betriebe
reduziert. Die Daten flr das Jahr 2020 sind stark durch den Beginn der Corona-Pandemie beeinflusst und wei-
sen deshalb eine riicklaufige Tendenz auf. IM Vergleich zum Land Niedersachsen verzeichnen die drei Land-
kreise einen geringeren Riickgang. Der Landkreis Heidekreis weist zudem die grofSte Anzahl an Beherbergungs-
betrieben auf. In der LEADER-Region hat die Corona-Pandemie mussten ebenfalls aufgrund der Corona-Pande-
mie zahlreiche Betriebe schlieRen, was zu einem Riickgang um 14,3 % (-28 Betriebe) fuhrte.

Tabelle 19: Beherbergungsbetriebe mit mind. 10 Betten oder 10 Campingplatzen

Beherbergungsbetriebe geoffnet
(im Jahresdurchschnitt)

Veranderung Veranderung

2019 2020 2014 2019 2019-2020
in % in%
Niedersachsen 5.143 5.422 4.560 5,4% -15,9%
LK Harburg 122 114 100 -6,6% -12,3%
LK Lineburg 74 81 75 9,5% -7,4%
LK Heidekreis 192 210 179 9,4% -14,8%
FLAS 200 196 168 2.0% 14.3%
Naturparkregion ! !

Landesamt fir Statistik Niedersachsen (2021): Monatserhebung im Tourismus in Niedersachsen (Gebietsstand: 1.1.2020)
[Online Tabelle K7360151 und Z7360111], eigene Berechnung
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Die Entwicklung der Gastelibernachtungen ist in der Tabelle 20 dargestellt und aufgrund der Verfligbarkeit der
statistischen Daten nur flr die Landkreise Harburg, Liineburg und Heidekreis ersichtlich. Auffallig ist hierbei, dass
die Landkreise Harburg und der Heidekreis zwischen 2014-2019 hohe Wachstumsraten der Gastelibernachtun-
gen Uber dem Landesdurchschnitt zu verzeichnen haben. Im Landkreis Liineburg ist die Entwicklung ebenso po-
sitiv, jedoch schwicher ausgefallen. Im Vergleich zu 2019 sind die Ubernachtungszahlen im Jahr 2020 pandemie-
bedingt um rd. 30% zurlickgegangen, allerdings weniger stark als im Landesdurchschnitt.

Tabelle 20: Anzahl der Gasteilibernachtungen
Gastelibernachtungen insgesamt

Veranderung in%  Veranderung in %

2019 2020

(2014-2019) (2019-2020)
Niedersachsen 40.423.767 46.228.427 30.036.477 14,4% -35,0%
LK Harburg 661.366 776.011 525.386 17,3% 32,3%
LK Lineburg 599.296 647.930 434.927 8,1% -32,9%
LK Heidekreis 2.535.461 2.993.565 2.179.542 18,1% -27,2%

Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (2021): Monatserhebung im Tourismus in
Niedersachsen (Gebietsstand: 1.1.2020) [Online Tabelle K7360151], eigene Berechnung

Insgesamt ist festzuhalten, dass sich der Tourismus in der LEADER-Naturparkregion bis vor Beginn der Corona-
Pandemie sehr positiv entwickelt hat und eine wichtige Einnahmequelle fir viele Wirtschaftsbereiche in der Re-
gion ist. Laut der Liineburger Heide GmbH ist das Jahr 2019 fiir die gesamt Liineburger Heide als Rekordjahr zu
bewerten. Die Corona Pandemie bewirkte einen Einschnitt in dieser positiven Entwicklung des regionalen Tou-
rismus dar. Mittlerweile ist eine Erholung des Tourismus-Sektors erkennbar. Flr das Jahr 2021 sieht die Liinebur-
ger Heide GmbH die Entwicklung trotz anhaltender Pandemielage wieder positiver. Trotz starker Einschrankun-
gen durch die Corona-Auflagen zu Beginn des Jahres hat der ,Nachholbedarf” an touristischen Aktivitdten im
Laufe des Jahres Gaste wieder vermehrt in die Lineburger Heide gelockt und fiir eine Verldngerung der touristi-
schen Saison bis in den November gefiihrt (Quelle: Lineburger Heide GmbH).

Anders als im Touristischen Bereich, hat die Corona-Pandemie im Bereich der Naherholung zu neuen Herausfor-
derungen gehort. Mehr und ,neue” Besucher:innen nutzen die Kulturlandschaft fir die Naherholung vor der
Haustir. Geschlossene Parkpldtze und Gastronomie, EinbahnstraRenregelungen in der Landschaft, Vermillung,
Unkenntnis von Regeln in Schutzgebieten oder die Annahme von ,unbeschriankter Freiheit” flhrten in vielen
Bereichen zu Konflikten. Nur in wenigen Bereichen der Region sind Ranger:innen und Gebietsbetreuer:innen im
Einsatz, um den gestiegenen Bedarf an Information und Aufklarung zu decken.

Herausforderung und Problemstellungen:
-> Starke Saisonalitit der touristischen Nachfrage: Gefahr von ,,Overtourism*
—>Fachkraftemangel im touritischen Gewerbe

- Interessenkonflikte zwischen Tourismus und Naturschutz
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4.8. Regionale Identitdt und Kultur

Kultur ist ein Faktor, der die Identifikation mit dem Wohnort oder der Region erzeugen und starken kann. Per-
sonliche positive Erlebnisse und Erinnerungen sowie starke Gemeinschaften und eine offene Willkommenskultur
starken die Beziehung zum Wohnort. Die Identifikation und emotionale Bindung kann Gefiihle der Zugehdérigkeit,
Geborgenheit und Sicherheit beférdern. Wie die Birger:innen-Befragung (siehe Ergebnisse im Anhang) zeigt,
fhlt sich ein GroRteil der Bevélkerung in der LEADER-Naturparkregion ,,zu Hause” und als Teil der Stadt- bzw.
Dorfgemeinschaften, die sich gegenseitig hilft und unterstitzt.

Die Menschen der LEADER-Naturparkregion bekennen sich zu ihren Wurzeln als Heidjer:innen und den damit
verbundenen Brauchtiimern und Traditionen in der Region. Traditionelle und regionale Handwerksberufe, regi-
onale Produkte wie die Heidekartoffel oder der Heidehonig, regionale Feste und Veranstaltungen wie die Heide-
blutenfeste sowie das Heidjer-Platt sind bedeutende kulturelle Elemente, die die Region u.a. auch touristisch
attraktiv machen. Neben der einmaligen Kulturlandschaft prdagen zahlreiche historische und regionaltypische
Baubestande (z.B. Wohngeb&dude und Ensembles, Gehofte mit Scheunen und Stéllen, Gebaude regionstypischer
Handwerksbetriebe, Kirchen), Denkmaler sowie vielschichtige kulturlandschaftspragende Elemente (z.B. Bienen-
zaune, Steinmauern, Hofpflasterungen, Bauerngarten, Knickhecken) die Region. Sie spiegeln die Geschichte und
Kultur der Region wider.

Seit Jahrhunderten ist die Lineburger Heide ein attraktiver Ort fur Kiinstler:innen verschiedenster Stilrichtungen
aus aller Welt. Literat:innen, Maler:innen, Bildhauer:innen, Musiker:innen, Fotograf:innen und viele andere setz-
ten und setzen die einmalige Natur- und Kulturlandschaft in Szene. Die Kunststatte Bossard in Jesteburg, der
Springhornhof in Neuenkirchen mit seinen AulRenanlagen oder die Ensembles in Reinsehlen sind nur einige von
vielen Beispielen. Viele weitere Kunst und Kulturvereine in der gesamten Region bieten attraktive und abwechs-
lungsreiche Angebote fiir Interessierte aus nah und fern. Insgesamt wird das kulturelle Angebot von Gber 100
Vereinen mit Giber 40 Kultureinrichtungen getragen.'® Dabei reicht die Bandbreite von Theatergruppen, Chéren,
Musik- und Tanzgruppen liber Kunst- Kultur- und Heimatvereinen. Insbesondere die Samtgemeinden Hanstedt
(18) und Tostedt (15) weisen besonders viele Kunst- und Kulturvereine auf. Die Gemeinde Bispingen (4), die
Samtgemeinde Amelinghausen (3), und die Stadt Schneverdingen (1) weisen im Vergleich relativ wenig Kunst-
und Kulturvereine auf. An Kultureinrichtungen bieten vor allem die Samtgemeinden Hanstedt (8) und Jesteburg
(6) ein breites Angebot.

Ergdanzend bietet die LEADER-Naturparkregion auch neue Kulturangebote und Formate wie z.B. das Calluna-Fes-
tival fir nachhaltige Entwicklung in Hanstedt, das , Films for Future” Naturpark-Filmfest, die HeideKultour oder
das Musikfestival A Summer’s Tale in Luhmiihlen. Mit diesen Formaten wird eine weitere Zielgruppe erreicht,
die die Region kennenlernt und sich tiber die Kunst und Kultur mit der Region auseinandersetzt.

Herausforderung und Problemstellungen:

- Verlust von Baukultur und identitatsstiftenden Elementen

13 Beriicksichtigt wurden nur Kunst- und Kulturvereine (ausgenommen Schiitzenvereine). Recherche erfolgte auf Basis der Vereins-
register der Landkreise, Gemeinden und Samtgemeinden. Kein Anspruch auf Vollstandigkeit.
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Interessen- und Zielkonflikte

Innerhalb der Region treten Themenfeldubergreifend vielfdltige Interessen- und Zielkonflikte auf. Diese kdnnen
innerhalb eines Themenfeldes, beispielswiese zwischen Klima- und Naturschutz auftreten oder sich zwischen
Themenfeldern bewegen, wie beispielsweise zwischen Naturschutz und Tourismus. Auch sind Ziel- und Interes-
senskonflikte zwischen drei und mehr Themenfeldern, wie zwischen Natur- und Klima- und Umweltschutz, Orts-
und Wirtschaftsentwicklung und der Flachennutzung Dritter keine Seltenheit.

Diese Konflikte stellen die Region vor eine Herausforderung. Um eine Handlungsunfihigkeit zu vermeiden und
eine Akzeptanz der Akteursgruppen zu erlangen, bietet sich der Naturpark Lineburger Heide sich als Vermittler
an einem Runden Tisch an.

4.9. Ubergeordnete Planungen

Bei der Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes fir die LEADER-Naturparkregion sind Gibergeord-
nete Planungen zu beriicksichtigen. Dazu zdhlen Planungen und Strategien auf EU-, Bundes- und Landesebene,
wie auch auf regionaler Ebene. Im Folgenden werden die relevanten Gbergeordneten Planungen erldutert. Dem
Kapitel 6 ist zu entnehmen, inwiefern die Entwicklungsstrategie auf die Planungen und deren Zielsetzungen ab-
gestimmt wurden.

Europdischer Green Deal

Mit dem Europdischen Green Deal verdeutlichen die EU-Mitgliedsstaaten das Bestreben bis 2050 klimaneutral
zu werden. Die Zielsetzung der Planung bezieht sich nicht nur auf die EU-weite Co2-Neutralitdt, sondern auch
auf ein starker vernetztes, intelligenteres, sozialeres und biigernahes Europa. Die Partnerschaftsvereinbarung
zwischen der EU und der Bundesrepublik Deutschland regelt die Struktur- und Investitionsfonds, die zur Zieler-
reichung genutzt werden sollen.*

Gemeinsamen Agrarpolitik Strategieplanung (GAP)

Ziel des GAP- Strategieplans ist die EU-weite Starkung der Landwirtschaft und der landlichen Rdume. Dieses Be-
streben wird mit Hilfe des EFRE- und ELER-Fonds finanziert. Der Europdische Landwirtschaftsfonds fiir die Ent-
wicklung des landlichen Raums (ELER) stellt auch die LEADER- Mittel bereit.

Landesstrategie des Landes Niedersachsen fiir die EU-Férderung 2021-2027

Die Fordermittel der EU-Strurkturfonds, die dem Land Niedersachsen zur Verfligung stehen, sollen koordiniert,
effizient und zielgerichtet eingesetzt werden. Im Sinne des Leitmotivs ,Niedersachsen investiert in eine nachhal-
tige Zukunft” werden auf Grundlage der identifizierten, grundlegenden Herausforderungen im Land Niedersach-
sen die drei folgenden strategischen Ziele und entsprechende operative Ziele abgeleitet und damit die Prioritaten
der Forderstrategie festgelegt:

1. Niedersachsen investiert in einen innovativen und intelligenten wirtschaftlichen
Wandel auf der Grundlage nachhaltiger Bildung und Forschung

2. Niedersachsen investiert in seine Umwelt und in den Klimaschutz

3. Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit seiner Regionen sowie in
Chancengerechtigkeit und Teilhabe

4 Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz 2022
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Niedersdchsischer Weg

Auf Landesebene wurde in 2020 der der Nie-
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ten- und Gewasserschutz umzusetzen
Quelle https://www.niedersachsen.de/nieder-

saechsischer-weg.

Landesraumordnungsprogramm des Landes Niedersachsen

Im Landesraumordnungsprogramm werden verbindliche Aussagen zu den Nutzungen des Raumes Niedersach-
sen und seinen Entwicklungen getroffen. Das LROP dient damit auch dazu widerstreitenden Interessen am
Raum, wie 6kologische, wirtschaftliche oder soziale Interessen, aufeinander abzustimmen.

Regionalen = Raumordnungsprogrammen der Landkreise Harburg, Heidekreis und Llneburg
Die Programme stellen den planerischen Rahmen fiir die Samtgemeinden, Gemeinden und Stadte in der LEADER-
Region dar. In den RROPs wird die angestrebte Entwicklung dargelegt und u.a. Aussagen zu Grundzentren, Wohn-
und Gewerbeflachen, Naturflachen getroffen.

Regionale Handlungsstrategie Liineburg (RHS)

Die Strategie wurde erstmalig in 2014 erstellt und fortgeschrieben (aktueller Stand: 06.11.2020). Regionale Hand-
lungsstrategien verknlpfen die landespolitischen Zielsetzungen mit den sich aus den ortlichen Gegebenheiten
der Region ergebenden Handlungsfeldern und Entwicklungszielen. Dabei haben die Handlungsstrategien Auswir-
kungen auf Konzepte im Rahmen der Strukturforderung des landlichen Raums, wie das vorliegende REK.

Tourismuskonzept der Destination Liineburger Heide

Um die endogenen touristischen Potenziale weiter in Wert zu setzen und den damit verbundenen Herausforde-
rungen und Handlungsbedarfen strategisch entgegenzuwirken, hat die Liineburger Heide GmbH ein Tourismus-
konzept fiir die Region erarbeitet. Durch das Analyseverfahren wurden die Werte und Einstellungen der Zielgrup-
pen herausgestellt und infolgedessen Starken der Region herauskristallisiert.

Weitere Konzepte

In den drei Landkreisen und Kommunen liegt eine weitere Vielzahl an Konzepten vor. Beispielhaft sind hier: Kli-
maschutzkonzepte, Rad-Verkehrsentwicklungskonzepte, Konzepte der Bildungskommunen, Dorfentwicklungs-
oder Stadtentwicklungskonzepte, Tourismusplane. Im Rahmen des Fortschreibungs-Prozesses wurden alle Land-
kreise und Kommunen aufgefordert diese Planwerke, Strategien und Entwicklungsziele einzubringen, um gegen-
laufige Entwicklungen oder Parallelentwicklungen zu verhindern.
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4. Evaluierung der Forderperiode 2014-2020

Um eine ausfiihrliche Bewertung des LEADER-Umsetzungsprozesses zu ermoglichen, wurde in der LEADER-For-
derperiode 2014-2020 ein kontinuierliches Monitoring betrieben. Im Jahr 2019 wurde eine umfangreiche Zwi-
schenevaluierung vorgenommen, die zu Anpassungen im Regionalen Entwicklungskonzept fiihrte. Auerdem
wurden jadhrlich Erhebungen des von Thiinen-Instituts mit den Mitgliedern der LAG sowie weiteren Reprasen-
tant:innen der Region durchgefiihrt. Zum Ende der Férderperiode wurde 2021 durch das LEADER Regionalma-
nagement eine Schlussevaluierung des Prozesses im Rahmen eines LAG internen Workshops umgesetzt.

Zur Schlussevaluierung wurden zwei Evaluierungsschwerpunkte gesetzt: ,Prozess und Struktur” und ,,Inhalt und
Strategie”. Es wurde eine quantitative Bewertung vorgenommen, die sich auf die erhobenen Daten aus dem
Monitoring stiitzte und berprift, inwieweit die gesetzten Indikatoren zur Zielerreichung der Entwicklungsstra-
tegie der Férderperiode 2014-2020 erfillt werden konnten. AuBerdem wurden diese Themenkomplexe im Rah-
men des LAG Workshops ausfiihrlich analysiert, so dass auch eine qualitative Bewertung der Zielerreichung vor-
liegt.

Alle Ergebnisse wurden genutzt, um die Erfolge der LAG bei der Umsetzung der gesteckten Entwicklungsziele zu
erortern und sich bestmdglich auf die kommende Forderperiode 2023-2027 vorzubereiten. Im Folgenden sind
die Ergebnisse der Evaluierungsworkshops dargestellt.

Evaluierungsschwerpunkt: Prozess und Struktur

Innerhalb des Schwerpunktes ,,Prozess und Struktur” wurde die Bewertung der Organisationsstruktur, der Betei-
ligung, der Kommunikationsprozesse und der Vernetzung vorgenommen.

Was lief gut? e  Die LAG-Sitzungen waren von anhaltend hohen Teilnehmer:innenzahlen und
von engagierten Mitgliedern gepragt. Die angestrebte Anzahl der Sitzungen
konnte Uber die gesamte Forderperiode hinweg erreicht werden.

o Die Mitglieder wertschatzen die Beteiligungsmaoglichkeiten.

e Die LAG-Mitglieder bewerteten die Organisationsstruktur positiv.

e Zur Auswahl der LAG-Mitglieder wurden folgende Kriterien bericksichtigt: eine
Verbindung zu den Handlungsfeldern sowie eine moglichst ausgeglichene Ver-
teilung nach Gender und regionaler Verortung

e Die LAG-Mitglieder schatzen die Arbeit innerhalb der LAG. Die angenehme Ar-
beitsatmosphare, die Ergebnisorientierung, die interkommunale und interdis-
ziplindre Zusammenarbeit wurden hervorgehoben. Die Zusammenarbeit in der
LAG schaffe ein neues Verstandnis flir andere Interessengruppen.

e Das neu gewonnene Verstandnis und der regelmaRige Austausch aller Mitglie-
der aus der Region schaffte eine gewinnbringende interkommunale Vernet-
zung.

e  Die Kommunikation an die Bevolkerung erfolgte Uber Presseartikel, die Natur-
park-Website und die Social-Media-Kandle des Naturparkes. Die Zahl der verof-
fentlichen Presseartikel sowie der ,traffic“ auf den Social-Media-Kanalen
konnte kontinuierlich gesteigert werden.

Was lief nicht gut? e Wainschenswert waren weitere LAG-Mitglieder gewesen, die die Inhalte der
Handlungsfelder vertreten hatten kénnen.

e Die,LEADER"“-Naturparkregion ist noch nicht ausreichend bekannt.

e Im Prozessverlauf war es, trotz intensiver Arbeit der LAG, mehrfach nicht ge-

lungen, die Jahrestranchen zu binden.
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Was soll sich verbes-
sern? Wie setzen wir
das um?

Zur Férderperiode 2023-2027 wird bei der Zusammensetzung der LAG Wert auf
die bewahrten Kriterien gelegt. Es sollen weitere Akteure fur die Handlungsfel-
der eingebunden werden.

Es soll noch mehr Offentlichkeitsarbeit geleistet werden. Um der breiten Of-
fentlichkeit die Bedeutung von LEADER naher zu bringen, soll vermehrt auf digi-
tale Medien gesetzt werden. Durch Veroffentlichung von Best-Practice Beispie-
len kdnnte die Ansprache potenzieller Projekttrager:innen gelingen.

Die Verpflichtung zum Einsatz von EU, LEADER und Naturpark Logo, soll die
Sichtbarkeit in der Flache erhdhen.

Um die Bindung der Jahrestranchen zu sichern, werden die Forderbedingungen
angepasst. Es soll eine hohere Forderquote, eine hohere maximale Férder-
summe und Antragsfristen geben.

Evaluierungsschwerpunkt Inhalte und Strategie

Im Evaluierungsbereich , Inhalte und Strategie” wird die Effektivitat und die Effizienz der Umsetzung des LEADER-

Prozesses bewertet. Daflir wird insbesondere die Arbeit zur Umsetzung der Handlungsfelder ,Klima-, Umwelt-

und Naturschutz”, ,,Demografische Entwicklung” und , Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung” betrachtet.

Was lief gut?

Die Handlungsfelder waren und sind aktuell sowie von zentraler Bedeutung fur
die nachhaltige Regionalentwicklung.

In allen Handlungsfeldern konnten mindestens 75% der Indikatoren erfillt wer-
den.

Die Handlungsfeldziele und Teilziele waren sinnvoll ausgewahlt und trugen zu
einer effizienten Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie bei.

Der Wettbewerb , Kulturlandschaftspragende Elemente wurde gut angenom-
men.

Es konnten Projekte mit hohem Innovationsgrad umgesetzt werden.

Die Handlungsfeldziele wurden nach der Zwischenevaluierung gewinnbringend
angepasst.

Die Projektbewertungskriterien trugen zu einer zielgerichteten Projektauswahl
bei.

Was lief nicht gut?

Die Zuordnung von Projekten zu den Handlungsfeldern und deren Zielen war

teilweise uniibersichtlich.

Der Handlungsfeldtitel ,,Demografische Entwicklung” war nicht aussagekraftig
genug.

Ein hohes MaR an Biirokratie im LEADER-Prozess war abschreckend fir einige
Projekttrager:innen.

Was soll sich verbes-
sern? Wie setzen wir
das um?

Die Zuordnung von Projekten zu Handlungsfeldern, Handlungsfeldzielen und
Teilzielen soll erleichtert werden, indem im Regionalen Entwicklungskonzept
2023-27 klare Abgrenzungen vorgenommen werden.

Um den Wettbewerb ,Kulturlandschaftspragende Elemente” zu verstetigen,
sollte die Schaffung eines vierten Handlungsfeldes gepriift werden.

Das Handlungsfeld ,,Demografische Entwicklung” soll in ,Lebenswerte Region”
umbenannt werden.

Anhand der Evaluierung ist zu erkennen, dass die LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide in der Férderperi-

ode 2014-2020 auf einen erfolgreichen Prozess zur Umsetzung ihrer regionalen Entwicklungsstrategie zuriickbli-

cken kann. Die Handlungsfelder waren durchgehend und sind auch weiterhin von hoher Aktualitdt und die Hand-

lungsfeldziele sowie Teilziele zur Umsetzung der Strategie gut gewahlt. In der Férderperiode 2014-2020 konnten

75 Projekte mit einem Fordervolumen von knapp 2,3 Mio. Euro (Stand April 2022) beschlossen werden. Die LAG
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strebte dabei einen (rdumlich) ausgeglichenen Mittelabfluss innerhalb der LEADER-Region an. Die Beriicksichti-
gung von privaten Projekttrager:innen, Vereinen, Verbdnden, Stiftungen und Kommunen hat LEADER zu einem
attraktiven Férderprogramm in der Region gemacht. Die Arbeit der Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe konnte
die interkommunale Zusammenarbeit und das Verstdandnis zwischen unterschiedlichen Akteursgruppen, Kom-
munen und Vertretenden der Zivilgesellschaft vorantreiben. In der LAG, die Uber Jahre engagiert und zielorien-
tiert an der Umsetzung der Entwicklungsstrategie arbeitet, konnten Verbesserungspotenziale offen benannt
werden. Diese werden im Regionalen Entwicklungskonzept fiir die Forderperiode 2023-27 berlicksichtigt.
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5. Starken-Schwachen-Chancen-Risiken
- SWOT-Analyse

Um die Handlungsbedarfe der LEADER-Naturparkregion zu erarbeiten, wurde eine SWOT-Analyse durchgefiihrt.
Innerhalb der SWOT-Analyse wurden die strengths-weaknesses-opportunities-threats, d.h. Starken-Schwachen-
Chancen-Risiken der Region herausgearbeitet. Die Analyse zur Ausgangslage ist maRgebliche Grundlage der
SWOT-Analyse. Es ist zu erkennen, dass der Untersuchungsraum eine attraktive Lebens-, Wirtschafts- und Erho-
lungsregion ist. Die Entwicklung der Kulturlandschaft, die Demografische Entwicklung, die starke Saisonalitat und
der drohende Verlust von identitdtsstiftenden Elementen sind Herausforderungen der Region.

Des Weiteren fuRt die Auswertung auf vielfaltigen Daten und Informationen:

) Der SWOT des REKs aus der Forderperiode 2014-2020,

e den Handlungsfeldern des REKs fuir die Forderperiode 2014- 2020,

e derim Kapitel 3 beschriebenen tibergeordneten Planungen,

e derim Kapitel 4 aufgefiihrten Evaluierungsergebnisse,

e den Vorgaben des Landes Niedersachsen (Erlass zur Forderung der Kosten fur die Erstellung Regionaler Entwick-
lungskonzepte Anforderungen an Inhalte und Gliederung des REK).

e den Abstimmungsergebnissen aus der begleitenden Steuerungsgruppe, durch Expert:innengesprache und dem
Regionalmanagement,

e dem Input der LAG,

e dem Input der Offentlichkeit.

Die sorgféltige Analyse der vielen Informationen zeigte, dass sich die Region weiterhin auf die Handlungsfelder
der vorangegangenen Forderperiode fokussieren will, um eine die regionale nachhaltige Regionalentwicklung
erfolgreich fortzusetzen. Ein weiteres Handlungsfeld wurde ergédnzt und die Querschnittsthemen angepasst. Die
Handlungsfelder und die Querschnittsthemen geben den Rahmen der Ergebnisdarstellung der SWOT-Analyse
vor.

Abbildung 11 : Handlungsfelder REK 2023-2027

Klima-,
Umwelt- ﬁ Lebenswerte
und

Naturschutz

Naturpark-

o [ )
' spezifische Regionale
Wirtschafts- 5= Identitat
entwicklung
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6. Starken, Schwachen, Chancen und Risiken

Nachfolgend sind die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der LEADER-Naturparkregion aufgefiihrt. Die

Inhalte wurden durch die Teilnehmenden der oben genannten Beteiligungsformate eingebracht. Sie sind den
vier Handlungsfeldern und den drei Querschnittsthemen gegliedert dargestellt

Handlungsfeld
Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Starken

Schwachen

®  Zahlreiche Schutzgebiete, einzigartige Naturblicke
und Naturwunder

®  Vielfaltige Natur- und Landschaft: Heiden, Walder,
Moore, Felder, Hecken

e Hohe biologische Vielfalt, insb. in Schutzgebieten

®  Viele Initiativen zum Natur- und Umweltschutz und
gegen den Klimawandel

e Hohes Engagement in der Landschaftspflege im ge-
samten Gebiet

e Grollte zusammenhangende Heideflache Mitteleuro-
pas/ einzigartige Kulturlandschaft, internationale Be-
kanntheit der Liineburger Heide

e GroRe zusammenhdngende (Buchen)-Waldgebiete 2>
nachhaltige CO2-Bindung, Erholungswert, Rohstoffe

e  Gezielte Besucher:innenlenkungssysteme z.B. durch
Freizeitrouten in der Region, digitale Informationsste-
len, Lehrpfade, Erlebniswege

e Autofreies Naturschutzgebiet

e BNE-Plan fiir gesamte Region vorhanden (konzeptio-
nelle Grundlage) - Lernende Region 2030

e  Breites Spektrum an Akteur:innen in Umweltbildung
und BNE: Netzwerk AuRerschulische Lernorte, Natur-
park-Schulen, Walderlebniszentrum, Alfred Toepfer
Akademie, Verein Naturschutzpark Liineburger Heide,
Naturcampus, Zertifizierte Natur- und Landschafts-
fUhrer:innen

e Altes Wissen / Traditionen zur Kulturlandschaft gehen
verloren

®*  Mangelnde Zusammenarbeit der Akteur:innen in der
Region sowie mit weiteren externen oder internen
Kooperationspartner:innen

® Informationen zur Natur und Umwelt in der Region
sind stark verteilt und teils schwer zu finden

e  Zielkonflikte Umwelt- / Arten- und Klimaschutz

e  Klima- und Umweltschutz wird noch zu wenig lokal
gedacht und gelebt = Informationen fir privates En-
gagement sind ausbaufahig

®*  Wenig Raum fir regenerative Energien

e unzureichendes OPNV- und SPNV-Angebot = zu
starke Ausrichtung auf den motorisierten Individual-
verkehr

Chancen

Risiken

e Ausbau der koordinierten Umweltbildung / des Netz-
werks BNE, u.a. starkere Ansprache und Einbindung
von Bildungsstatten und Kinderbetreuungseinrichtun-
gen

e Zusammenarbeit fir den Natur- und Klimaschutz for-
dert auch die touristische Nachfrage nach Naturndhe
(Landlust, Landliebe)

e Naturpotential als Alleinstellungsmerkmal der Region
fir die Region nutzen und erhalten

e Ausweitung, Vernetzung und Férderung klimafreund-
licher, nachhaltiger Mobilitatsangebote (Ausbau
OPNV, E-Mobilitit, ModalSplit, Ausbau Heide-Shuttle
und Abstimmung mit OPNV/anderen Shuttle-Syste-
men im Umland etc.)

®* Noch zu geringe Wertschatzung von Natur und Land-
schaft ,vor der eigenen Haustir”

e  Konflikte zur Veranderung der Landschaft / des Land-
schaftsbildes durch Monokulturen
und/oder Windkraftanlagen

e Konkurrierende Flacheninteressen im Naturpark z.B.
zwischen Naturschutz, Verkehr, Gewerbe, Landwirt-
schaft, Wohnbebauung, Tourismus

e Naturschutzprojekte zu selten in der Region bekannt

e Begriff ,BNE“ bislang nicht greifbar / Beliebigkeit von
BNE
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Landwirtschaft als wichtigen Akteur fir Zusammenar-
beit im Bereich Klima- und Umweltschutz gewinnen
Sensibilisierung fiir den eigenen ,6kologischen FuRk-
abdruck” — private Méglichkeiten aufzeigen und kom-
munizieren

Ausbau biologischer Vielfalt in und auRerhalb der
Schutzgebiete

Etablierung eines Ranger:innensystem

Klimaschutz und Artenschutz durch Reduzierung von
Lichtverschmutzung erreichen

Handlungsfeld
Lebenswerte Region

Starken

Schwichen

Vitale und attraktive Dorfer mit gut erhaltener Bau-
substanz

Pilotprojekte zur Belebung der Ortskerne, z.B. durch
Kunst und Kultur in der Innenstadt: Kulturhaus Alte
Schlachterei in Schneverdingen

Gute soziale Infrastruktur im Bereich der KiTa-Platze
und frihkindlichen Bildung — jedoch teils Anpassungs-
bedarf hinsichtlich der Anzahl der Pldtze und der Be-
treuungszeiten

(noch) Gute soziale Infrastruktur im Gesundheits- und
Pflegebereich

Unterdurchschnittliche Pflegebeddrftigkeit der Men-
schen in der Region

Unzureichendes OPNV- und SPNV-Angebot = zu
starke Ausrichtung auf den motorisierten Individual-
verkehr

Zu wenig altengerechte Wohnungen und Strukturen
der Daseinsvorsorge in den landlichen Orten
Mangelnde Barrierefreiheit (z.B. Wege, Einrichtun-
gen) und Teilhabemaoglichkeiten (insbesondere fiir Ju-
gendliche und Altere)

Ungesicherte Nah- und Grundversorgung im landli-
chen Raum —insbesondere fiir immobile Menschen
Wenig generationenibergreifende Angebote

Defizit an Angeboten zur gesellschaftlichen Teilhabe

Chancen

Risiken

Ausweitung des OPNV und der nicht motorisierten
Mobilitat / Transparenz von Angeboten

Aktive Innenentwicklung in den Orten (z.B. Umnut-
zung leerstehender und Gewerbe und Handelsimmo-
bilien)

Familiengerechte, generationeniibergreifende Ange-
bote und Infrastrukturen sowie zentrale Treff-
punkte/attraktive Ortsmittelpunkte zur Steigerung
der Lebensqualitat und der Gemeinschaft auf dem
Land (Integration von Zugezogenen)

Potenziale in der Verbesserung der Nahversorgung
durch ergidnzende/ alternative Angebote (z.B. Genos-
senschaftsmodelle, Lebensmittelautomaten, mobile
Angebote, Hofladen, Férderung der Direktvermark-
tung etc.)

Nutzung der Moglichkeiten der Digitalisierung fur die
Versorgung, Kommunikation und Teilhabe

Negative Auswirkungen des demografischen Wandels
(z.B. Bevélkerungsriickgang, Uberalterung, Fachkraf-
temangel, Nachfolgeprobleme, Riickgang des Ehren-
amtes)

Zunehmende Defizite in der Grundversorgung mit
Waren und Dienstleistungen des tgl. Bedarfs
Mangelnde Bereitstellung bedarfsorientierter (alters-
gerechter) Strukturen der Daseinsvorsorge und Teil-
habe in den Iandlichen Orten

Drohender Leerstand und Verfall der historischen
Bausubstanz in den Orten (Demografischer Wandel,
Strukturwandel Landwirtschaft, Herausforderungen
Denkmalschutz)

»Overtourism“ mit negativen Auswirkungen auf die
Natur und die Naherholungsqualitat

Zu geringe Einbindung v.a. junger Menschen hinsicht-

lich Naherholung und Freizeitangeboten
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Hoher Bekanntheitsgrad der Liineburger Heide als
Tourismusregion mit langer Tradition

Kostenfreies Mobilitdtsangebot: Heide-Shuttle fir
Alle

GrolRRes Angebot an Freizeitrouten fur unterschiedli-
che Nutzer:innengruppen

Regionale Produkte u.a. mit g. g. A. Zertifikat: Liine-
burger Heidekartoffel und Graue gehérnteHeidschnu-
cke (pragen die regionale Esskultur)
Unterdurchschnittliche Arbeitslosenquoten durch An-
bindung an Hamburg

Gesunder Besatz an mittelstandischen Handwerksbe-
trieben und Unternehmen — darunter auch ,Hidden
Champions”

Lineburger Heide GmbH als touristische Destinati-
onsmanagementagentur und Dachmarkenorganisa-
tion

Hochste Erlebnisparkdichte in Europa

Netzwerk Naturpark-Partner:innen

Geringe Wirtschaftskraft der Region und daraus resul-
tierende geringe Steuereinnahmekraft der Gemein-
den (deutliche regionale Unterschiede)
Kaufkraftabfluss durch die liber Jahrzehnte gewach-
sene Orientierung der Bevolkerung nach Hamburg,
zudem hohe Pendler:innenzahlen

Defizite in der Qualitat der touristischen Angebote so-
wie der touristischen Infrastruktur (inkl. bestehender
Wander-, Fahrrad-, Reit- und Kutschenwege)

Zu geringe Vernetzung touristischer Akteure sowie
Angebote / mangelnde Abstimmung und Kooperati-
onsbereitschaft (innerhalb der Region aber auch
iberregional)

Unzureichende Entwicklung, Vermarktung, Sichtbar-
keit regionaler Produkte und nur wenige regionale
Wertschopfungsketten, fehlende Vertriebsstrukturen
fiir regionale Produkte

Ertragsarme landwirtschaftliche Flachen
Fachkraftemangel bei Hotel- und Gastronomiebetrie-
ben —verstarkt durch Corona

Kein einheitliches Wegemanagement & keine einheit-
liche Qualitat der landschaftsgebundenen Angebote
- ungeklarte Zustindigkeiten

Chancen

Risiken

Qualitatsoffensive im landlichen Tourismus (nicht nur
quantitatives Wachstum) zur Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Region

Offenheit flir neue Wege im Tourismus (z.B. Gesund-
heitstourismus, Vernetzung mit Stadtetourismus Lu-
neburg und Hamburg, Kopplung Naturschutz und Er-
lebnisurlaub)

Starkere Inwertsetzung der touristischen Leucht-
tlrme (z.B. Heidschnuckenweg, Luhmiihlen) durch
Vernetzung und Kooperation

Internationalisierung des Tourismus und der regiona-
len Wirtschaft (z.B. Abbau von Sprachbarrieren)
Erneuerbare Energien als Moglichkeit der touristi-
schen Profilierung verstehen 2> wichtiges Standbein
der Land- und Forstwirtschaft

Ausbau regionaler Produkte, Dienstleistungen und
Wertschopfungsketten (u.a. Land-, Forst- und Kultur-
wirtschaft)

Netzwerk Naturpark-Partner:innen ausbauen und
starken, Bedeutung von nachhaltigem Wirtschaften
herausstellen

Saison und Region des Heide-Shuttles ausweiten/ An-
gebot weiter qualifizieren

Starke Saisonalitat der touristischen Nachfrage (nur
wahrend der Heideblite)

Gefahr von ,Over-Tourism“ und Vermiillung in Teilen
der LEADER-Naturparkregion

Uberalterung der touristischen Leistungsanbieter:in-
nen (fehlende Zielgruppenorientierung, Investitions-
stau und zunehmende Nachwuchs-/Nachfolgeproble-
matik)

Generationswechsel in wirtschaftlichen Betrieben
(Handwerk, Tourismus)

Heterogenitat des Arbeitsmarktes bedingt deutliche
Einkommensunterschiede in der Region
Monokulturen in der Landwirtschaft mit Auswirkun-
gen auf das Erscheinungsbild

Regionale Laden halten sich nicht lange, wenn sie
keine dauerhafte Unterstiitzung erfahren
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Regionales Brauchtum, Traditionen, Feste (z.B. Heide-
blutenfeste, Markte, Regionale Produkte, plattdeut-
sche Sprache) sind in der Region verankert

Attraktive regionale Baukultur: offene Siedlungsweise
und einheitliche Baumaterialien sind ortsbildpragend
Vielfaltige und attraktive kulturlandschaftspragenden
Elemente

International bekannte Kulturlandschaft
Kontinuierliches Bevélkerungswachstum in der Re-
gion = Region insgesamt als Wohnstandort attraktiv
(jedoch raumlich unterschiedlich)

Einheitliche Naturpark-Ortseingangsschilder schaffen
Orientierung und fallen positiv auf

GroRteil der Bevolkerung fiihlt sich in der Naturpark-
region wohl (Ergebnis der online Befragung)

Zunehmender Riickgang regionaltypischer Siedlungs-
struktur und Baukultur, da passende Nachnutzungs-
konzepte fehlen und das Baurecht im AuBenbereich
enge Grenzen setzt

Teilweise geringe |dentifikation der Bevolkerung mit
dem Naturpark Liineburger Heide
Willkommenskultur fiir Bewohner:innen und Zugezo-
gene ausbaufahig /Zugezogenen fillt es schwer ,,an-
zukommen“-> Neublrger:innen werden nicht/nur
schwer erreicht

Fehlende Treffpunkte besonders in den kleineren Or-
ten, insbesondere flr Jugendliche und junge Erwach-
sene

Bilrokratische Herausforderungen fiir Vereine und Ini-
tiativen, hauptamtliche Unterstiitzung nicht bezahl-
bar

Chancen

Risiken

Nutzung des alten regionalen Wissens (z.B. hand-
werkliche Fahigkeiten) zur ,Lebensbildung”
Einbindung aller Generationen und Kulturen zur Ent-
wicklung der regionalen Identitat (LEADER-Naturpark-
region als gemeinsame Plattform)

Informationen zur historischen Baukultur bzw. land-
schaftspragenden Elementen und deren Bedeutung
fur die Zukunft fordern die Identifikation und sensibi-
lisieren fir (Um)Nutzungen

Informationen fiir Zugezogene (und Einheimische)
Uber Angebote in der Region

Treffpunkte fir ,,alt und neu” schaffen
Gemeinschaftliche Aktionen (wie der Naturparktag)
schaffen Identifikation und Zusammenhalt
Kooperationen mit Hochschulen in der Region
Starkung der Vereine z.B. Uiber eine engere Vernet-
zung (z.B. Ehrenamtsborse)

Vernetzung und Vermarktung von Kunst- und Kultur-
angeboten

Verlust der regionaltypischen Baukultur, kulturland-
schaftspragenden Elemente und Traditionen
Relevante Zielgruppen (z.B. Geb&dudeeigentiimer:in-
nen und interessierte Kaufer:innen) werden unzu-
reichend flr den Erhalt regionaler Baukultur sensibili-
siert

Uberformung ortsbildpragender Geb3ude = Risiko
der ,Verschandelung”: Umnutzung sollte dem orts-
bildpragenden oder landschaftstypischen Erschei-
nungsbild folgen.

Gefahr vor ,Schlafdérfern” — mangelnde Identifika-
tion und fehlendes Gemeinschaftsgefiihl bei Zugezo-
genen

Keine Treffpunkte/Angebote fiir gemeinsamen Aus-
tausch etc.

Zielkonflikt Klimaschutz und regionaltypische Baukul-
tur
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Querschnittsthema
Reduzierung von Flachenversiegelung

Starken

Schwichen

e GroRRe unversiegelte Flachen durch die Vielzahl an
Schutzgebieten

e  Naturpark mit dem Fokus auf eine nachhaltige Ent-
wicklung und entsprechend eines vertraglichen Um-
gangs mit der Natur

e Zunahme der Flachenversiegelung in den vergange-
nen Jahren (u.a. Industrieflichen, Gewerbeparks, Ver-
kehrswege, Wohnbebauung etc.)

e Konkurrierende Flacheninteressen zwischen Natur-
schutz, Verkehr, Gewerbe, Landwirtschaft, Wohnbe-
bauung und Tourismus

e  Teilrdaumlich hohe Nachfrage nach Einfamilienhdusern
mit entsprechendem Flachenverbrauch

e  Versiegelung im privaten Bereich, z.B. Schottergarten
etc.

Chancen

Risiken

e  Starkere Fokussierung auf die Innenentwicklung und -
verdichtung -> Nach- und Umnutzung von Flachenpo-
tenzialen in den Ortskernen, Bauen in die Hohe

e Nachhaltigkeitsstrategie in der Gewerbeflachenent-
wicklung

e  Starkere Aufklarung zum Thema Flachenversiegelung
im offentlichen, gewerblichen und privaten Bereich

Starken

Querschnittsthema
Starkung des Ehrenamtes

e Flachenverbrauch als Spannungsfeld zwischen Land-
wirtschaft, Gewerbeentwicklung, Wohnentwicklung
und Naturraum

e Zunahme der negativen, vielschichtigen Auswirkun-

gen der Flachenversiegelung

Schwichen

®  Vielfaltige Vereine und Initiativen
®  Hohes ehrenamtliches Engagement und Eigeninitia-
tive der Bevolkerung

e Uberalterung und Nachwuchsschwierigkeiten im Eh-
renamt und den Vereinen

e Teils Schwierigkeiten der Vorstandsfindung

Chancen

Risiken

e  Kooperationen und gebiindelte Vermarktung durch
z.B. digitale Angebote (Vereinsapps)

e  Stdrkere Einbindung von Neubirger*innen und Ju-
gendlichen

e Modernisierung und Offnung der Vereinsstrukturen
Querschnittsthema

Starken

Potenziale der Digitalisierung und der Datennutzung ausschopfen

e  Gefdhrdung der Vereine in ihrer Existenz

e Verlust von regionaler Kultur und Brauchtiimern
durch Reduzierung entsprechender Vereine

®  Wegbrechen wichtiger ehrenamtlicher sozialer Ange-
bote und Leistungen

Schwiachen

e  Kontinuierlicher Ausbau der Breitbandversorgung im
landlichen Raum als Grundlage fiir die Nutzung der
Potenziale der Digitalisierung und Datennutzung
(aber noch Optimierungspotenzial)

e  Ubergeordnete Internetplattform des Naturparks und
der LEADER-Region mit gebtindelten Informationen

e Teilrdumlich eingeschrankte Netzabdeckung und
Funkldcher erschweren die mobile Internet- und Da-
tennutzung

e Schwierigkeit der regionsweiten Datenvernetzung
aufgrund der administrativen Grenzen und Zustandig-
keiten der drei Landkreise Harburg, Heidekreis und

e Digitale Projekte und Initiativen zur Optimierung der Luneburg
Wohn- und Lebensqualitdt sowie zur Unterstltzung
des nachhaltigen Tourismus

Chancen Risiken

e Gemeinsame Plattformen/Kanéle bieten die Chance
der vereinfachten Vernetzung und Abstimmung zwi-
schen verschieden Akteur:innen sowie einer gebiin-
delten Information und Vermarktung

e  Attraktivitatssteigerung des landlichen Raumes (Ver-
knupfung von Wohnen + Arbeiten etc.)

*  Folgewirkung der Corona-Pandemie: starke Verlage-
rung ,ins digitale” > wenig personliche Interaktionen

e Mangelndes Gleichgewicht zwischen physischer und
digitaler Welt
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e  Optimierung der Versorgung, Kommunikation und
Teilhabe durch alternative, digitalbasierte Angebote

e  Starkere Ansprache und Einbindung der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen tiber moderne Kommunika-
tionskanale

e Potenziale durch eine digitale Datenerfassung und -
vernetzung, z.B. fur die Besucher:innenlenkung
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7. Regionale Entwicklungsstrategie

Die im Folgenden dargestellte Regionale Entwicklungsstrategie lasst sich vom Regionalen Leitbild, den Leitgedan-
ken und den libergeordneten Entwicklungszielen ableiten und beruht auf den umfassenden Analyseergebnissen
(Ausgangslage, Evaluierung und SWOT). So konnte die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide eine Strategie
erarbeiten, die in der EU-Forderperiode 2023-2027 eine fokussierte und nachhaltige Regionalentwicklung er-
moglichen wird.

7.1. Struktur der Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie des Regionalen Entwicklungskonzeptes der LEADER-Region wird durch das Leitbild des
Vereins Naturparkregion Liineburger Heide gepragt. Hier werden erneut die wertvollen Synergien zwischen der
Naturpark-Arbeit (im Rahmen des BNatschG) und der landlichen Entwicklung in der Naturparkregion (LEADER)
deutlich. Die zwei Prozesse werden in der Region seit 2006 harmonisch zusammen durchgefiihrt.

Das Leitbild des Naturparks wurde um Leitgedanken der LEADER-Naturparkregion erweitert. Leitbild und Leitge-
danken sind den anderen Strategie-Ebenen libergeordnet und sind richtungsweisend fiir die gesamte Entwick-
lungsstrategie.

Im weiteren Verlauf wurden fiinf libergeordnete Entwicklungsziele formuliert. Es handelt sich um Entwicklungs-
schwerpunkte, die den Handlungsfeldern zu Grunde liegen.

Die dann beschriebenen Handlungsfelder und Querschnittsthemen, sind aus dem Leitbild, den lbergeordneten
Zielen und den Analysen, abgeleitet. Die Handlungsfeldziele und Indikatoren definieren den Aktionsspielraum
fir Projekte und MaRRnahmen. Eine Priorisierung der Handlungsfelder wird vorgenommen.

Die nachfolgende Graphik zeigt eine kompakte Darstellung der Entwicklungsstrategie der LEADER-Naturparkre-
gion.

Abbildung 12: Schematische Darstellung der Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide,
Marz 2022

Leitbild und Leitgedanken
Ubergeordnete Entwicklungsziele

Handlungsfelder und Querschnittsthemen

Klima-, Umwelt- . Naturparkspezifische . -
und Naturschutz [EbSlERs s gios Wirtschaftsentwicklung TR DC T

Handlungsfeldziele und Ziele der Querschnittsthemen

Projektideen
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7.2. Leitbild und Leitgedanken

Bereits 2006 wurde fiir den Naturpark Liineburger Heide ein Leitbild erarbeitet, welches auch fir die aktuelle
Fortschreibung des REK genutzt wird. Voraussichtlich wird das Leitbild in dem kommenden Jahr aktualisiert. Die
Anderungen werden dann in das aktuelle REK entsprechend eingebracht.

Das Leitbild der Naturparkregion Liineburger Heide

e  Dieim Siiden der Metropolregion Hamburg gelegene Naturparkregion Liineburger Heide ist ein Lebens-, Wirt-
schafts- und Erholungsraum von hoher Qualitat. Diese Qualitat wollen wir sichern und verbessern.

e Die Kulturlandschaft der Zentralen Lineburger Heide mit ihren ausgedehnten Heideflachen und ihrer vielfaltigen
und kleinrdumigen Struktur ist europaweit einmalig und bildet das Hauptkapital unseres Naturparks.

e Die Kernbereiche dieser Landschaft schitzen wir als lebendige Zeugnisse der Heidebauernwirtschaft, als Lebens-
rdume besonderer Tier- und Pflanzenarten und als Raume fiir intensive Naturerlebnisse. Andere Bereiche der Land-
schaft entwickeln wir so weiter, dass sie heutigen Nutzungsanforderungen gerecht werden und zugleich ihr Charak-
ter gewahrt wird.

e In Land- und Forstwirtschaft verbinden wir die Anforderungen des Marktes mit den Grundsatzen einer dauerhaft
umweltgerechten und ordnungsgemafRen Bewirtschaftung. In diesem Sinne zukunftsfahige Betriebs- und Erwerbs-
zweige bauen wir gezielt aus.

e Unsere Erzeugnisse setzen wir verstarkt im Naturpark Lineburger Heide selbst und in angrenzenden Regionen ab.
Auf diese Weise starken wir die regionale Identitat und unterstiitzen regionale Wirtschaftskreislaufe.

e Im Sinne der Nachhaltigkeit férdern und unterstitzen wir den Ausbau der regenerativen Energiewirtschaft in der
Region.

e Wir bekennen uns zu unseren Wurzeln als Heidjer, sind aber zugleich offen fiir neue kulturelle Entwicklungen.
Durch eine behutsame Ortsentwicklung verbinden wir den Charme der Vergangenheit mit den Anforderungen von
Gegenwart und Zukunft.

e  Attraktive Themenangebote regen wahrend des ganzen Jahres zum Entdecken unserer heidetypischen Natur und
Kultur an. Diverse Freizeitparks bieten Erlebnisse fiir Jung und Alt. Samtliche Angebotsbausteine bieten marktge-
rechte Qualitat. Unser touristisches Angebot vermarkten wir unabhangig von Gemeinde- und Landkreisgrenzen.

e  Moderne Informationszentren, gefiihrte Touren und kompetente Betreuung vor Ort sind die Sdulen unseres vielfal-
tigen Informationsangebotes, mit dem wir Gasten und Einheimischen den Naturpark Liineburger Heide naherbrin-
gen.

e Ausreichende Mobilitat ist in unserer landlich geprédgten Region fiir Bevolkerung und Gaste von groRer Bedeutung.
Wir engagieren uns fir die gute Verknlipfung unterschiedlicher Verkehrstrager und eine optimale Abstimmung der
Angebote des Offentlichen Personennahverkehrs.

e  Wirsind uns bewusst, dass wir unsere Ziele nur gemeinsam erreichen kénnen. Partnerschaftlicher Umgang und
konstruktive Zusammenarbeit aller Akteure aus Verwaltungen, Unternehmen, Verbanden und anderen Institutio-
nen sowie eine breite Birgerbeteiligung bilden die Voraussetzung fiir unseren Erfolg.

Die Leitgedanken der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide

Ergdnzend zum Leitbild wurden im LEADER Prozess 2014-2020 Leitgedanken formuliert. Diese sind inhaltlich weiterhin
richtungsweisend, wurden weiterentwickelt und in das REK 2023-2027 aufgenommen.

e Einintegrativer Leitgedanke, der Teilhabe ermoglicht und Nicht-Diskriminierung sowie Gender-Mainstreaming
bekraftigt.

e Eininnovativer Leitgedanke, der neue Ideen, Ansatze, Handlungsweisen und Erfindungen aufnimmt.

e Ein kooperativer Leitgedanke, der Kooperationen und Vernetzung fordert, gleichzeitig Doppelstrukturen vermei-
det und die Beziehungen zwischen Kommunen, LEADER-Regionen und Akteuren vorantreibt.

e Einregionaler Leitgedanke, der die Besonderheiten der Region beachtet, sie erhalt und regionale Identitat for-
dert und sich flr naturparkspezifische Themen einsetzt.

e Ein nachhaltiger Leitgedanke, der Aspekte der Nachhaltigkeit beriicksichtigt, das Klima schont und Qualitat vor
Quantitat setzt.
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e Ein versohnlicher Leitgedanke, der Ziel- und Interessenskonflikte herausarbeitet und Losungsansatze entwickelt
bzw. ,,ausprobiert”.

7.3. Ubergeordnete Entwicklungsziele

Die Entwicklungsziele sind den Handlungsfeldern libergeordnet. Vier Entwicklungsziele wurden bereits fiir die
Forderperiode 2014-2020 formuliert. Auf Grundlage der vorgenommenen Analysen lasst sich ihre Aktualitat be-
statigen. Ein flinftes Entwicklungsziel wurde im Rahmen des partizipativen Prozesses identifiziert und hinzuge-
fagt. In ihrer Gesamtheit fokussieren sie die maligeblichen Herausforderungen der Region:

1. Wahrung der besonderen Verantwortung der LEADER-Naturparkregion in Sachen Klima-, Umwelt- und
Naturschutz.

2. Steigerung der Lebensqualitat durch starke Gemeinschaften sowie den Ausbau von Teilhabeméglichkei-
ten und Mobilitdatsangeboten.

3. Attraktivitatssteigerung des Wohn- und Erholungsstandortes Liineburger Heide.
Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Wirtschaft.

5. Starkung der regionalen Identitat

7.4. Handlungsfelder und Ziele

Aus dem Leitbild, den Leitbildgedanken sowie den lbergeordneten Entwicklungszielen lassen sich vier Hand-
lungsfelder und drei Querschnittsthemen ableiten. Diese bilden das Kernstiick der Regionalen Entwicklungsstra-
tegie. Die Handlungsfelder werden durch die Formulierung von Entwicklungszielen und Teilzielen konkretisiert.
Diese Konkretisierung ermoglicht die Festlegung von geeigneten Indikatoren mit ZielgroRen und Zeitraumen, die
im Laufe der Umsetzung zur Projektauswahl und spateren Evaluierung genutzt werden kénnen (siehe Kapitel 13).

Die Grafik zeigt die vier Handlungsfelder und Querschnittsthemen mit den jeweiligen Entwicklungszielen. Die
Entwicklungsziele und zugeordneten konkreten Teilziele werden in den folgenden Kapiteln erldutert.

Abbildung 13: Handlungsfelder und Entwicklungsziele REK 2023-2027

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Klima-, Umwelt-

und Naturschutz Lebenswerte Region I e Regionale Identitit
.Wahrung der besonderen -Attraktivitatssteigerung des Wirtschaftsentwicklung e
Verantwortung der LEADER- Wohnstandortes LEADER-Region LFérderung der Wettbewerbsfahigkeit “ identitatsstiftenden Elementen”
Naturparkregionin Sachen Klima-, Naturpark Lineburger Heide" der regionalen Wirtschaft”
Umwelt- und Naturschutz”
= Starkung BNE = Sicherung einer nachhaltigen = Starkung des naturnahen = Erhalt der
B Siedlungsstruktur und Tourismus und der Naherholung kulturlandschaftspragenden

Erhalt, Entwicklung und

Wiederherstellung der Natur- und Innenentwicklung = Inwertsetzung regionaler Elemente
Kulturlandschaft = Schaffung attraktiver Produkte und = Weiterentwicklung der
N Rahmenbedingungen fiir das Wertschépfungsketten Willkommenskultur

Verbreitung von Natur,- Klima-
und Umweltinformationen /
Informationen zur Nachhaltigkeit

Leben und Wohnen in der
LEADER-Naturparkregion

= Forderung der Teilhabe

= Starkung der Identifikation mit
der Region

Forderung des Klimaschutzes und
der Klimaanpassung

Erhalt, Entwicklung und Starkung
der biologischen Vielfalt

Sicherung einer nachhaltigen,
umweltvertréglichen
Erreichbarkeit und Mobilitat

Querschnittsthemen

Reduzierung von Flachenversiegelung | Starkung des Ehrenamtes | Potenziale der Digitalisierung und der Datennutzung ausschépfen
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7.4.1. Handlungsfeld ,Klima-, Umwelt- und Naturschutz”

Handlungsfeld
Klima-, Umwelt- und Naturschutz

H-KUN.1. Starkung BNE
In der LEADER-Naturparkregion liegt weiterhin der Fokus auf der Bildung einer Nachhaltigen Entwicklung, da
es eine Strategie zu Erreichung der Nachhaltigkeit ist. Mit diesem Teilziel strebt die Region u.a. die Beférde-
rung der 17 globalen Nachhaltigkeit- Ziele an (SDG). Diese beinhalteten selbstverstandlich auch Umweltas-
pekte und Umweltbildung, sind aber wesentlich weiter gefasst. Menschen kénnen zu einem zukunftsfahigen,
nachhaltigen Denken und Handeln befahigt werden. Dazu gehdren Aktivitaten und Projekte von Einrichtungen
und Akteur:innen im Bereich der formalen, non-formalen und informellen Bildung, um die Méglichkeiten ei-
nes lebenslangen Lernens fiir Alle zu unterstitzen.
1.1. BNE fiir alle und mit allen
Ziel ist es alle Generationen, Kulturen und sozialen Gruppen mit den Angeboten der BNE zu erreichen.
Hierzu soll der Kreis der Anbietenden dieser formalen, non-formalen oder informellen Bildungsangebote
stetig ausgeweitet werden. Sowohl Bildungstrager:innen der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildung als

auch Akteur:innen u.a. aus den Bereichen der Land- und Forstwirtschaft, dem Umwelt- und Naturschutz,
dem Tourismus sollen fiir die BNE gewonnen, ermachtigt, aktiviert bzw. unterstiitzt werden.

1.2. Erhalt und Ausbau von Umweltbildungs- und BNE-Angeboten sowie bessere Kommunikation und
Sichtbarkeit dieser Angebote erméglichen

Angesichts der gesellschaftlichen Entwicklungen ist das Bildungs- und Informationsangebotes kontinuier-
lich fortzuentwickeln. Die Erweiterung der Angebote soll dabei nach dem Leitgedanken ,Qualitat vor
Quantitat” erfolgen. Zur Steigerung der Sichtbarkeit und , Auffindbarkeit” der bestehenden Angebote, sol-
len die Kommunikationswege und -kanale zielgruppenspezifisch angepasst, Synergien geférdert und wei-
terentwickelt sowie verstarkt auch digitale Moglichkeiten genutzt werden.

1.3. Ausbau zur ,lernenden Naturpark-Region 2030“

Das langfristige Ziel ist die Etablierung der Naturparkregion als eine , Lernende Region”. Das liberregionale
,Label” soll die vielfaltigen Angebote, Einrichtungen und Aktivitdten der nachhaltigen Entwicklung in der
LEADER-Naturparkregion nach auRen tragen. Die Offenheit gegeniiber neuen Kooperationen und Lernfor-
men im Bereich BNE ist dabei die Grundlage fiir das Erreichen dieses Zieles.

H-KUN.2. Erhalt, Entwicklung und Wiederherstellung der Natur- und Kulturlandschaft
Die Kulturlandschaft Liineburger Heide ist international bekannt. Sie ist geprdgt durch die Heidelandschaf-
ten, groRe Waldflichen, Moore und kiihle Heideb&che. Der Naturraum leistet vielseitige Okosystemleistun-
gen und Ausgleichsfunktionen fiir die Belastungen der gesellschaftlichen Prozesse, etwa durch die Erzeugung
von Frischluft, Ermoglichung von biologischer Vielfalt oder der Versorgung mit Grundwasser. Andererseits
bietet die Natur- und Kulturlandschaft Liineburger Heide den Bewohner:innen und vielen Gasten einen
Raum fir Erholung und Regeneration und einen attraktiven Wohn- und Wirtschaftsstandort. Diese unter-
schiedlichen Funktionalitdten kénnen zu Zielkonflikten fiihren. Mit MaRnahmen in diesem Handlungsfeld
sollen der Erhalt und die Entwicklung der Kulturlandschaft sowie Projekte fiir ein harmonisches Mit- bzw.
Nebeneinander von Mensch und Natur gefordert werden — entsprechend der Rolle des Naturparks als ,,Vor-
bildlandschaft”.

2.1. MaRnahmen zum Erhalt, zur Entwicklung und Wiederherstellung der Natur- und Kulturlandschaft

fordern

Die Natur- und Kulturlandschaft Lineburger Heide setzt sich aus vielen Biotoptypen und Landschaften
zusammen. Gemeinsam pragen diese die einmalige Natur- und Kulturlandschaft. Vielseitige MaBnahmen
sollen die Sicherung, die Renaturierung und Entwicklung dieser naturschutzfachlich und/ oder kulturhis-
torisch bedeutenden Flachen, Heiden, Walder, Gewasser, Moore, Wege und Gebiete befordern. MalRnah-
men, wie u.a. die Etablierung von neuen Biotopen bzw. Vernetzung von Trittsteinbiotopen dienen der
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Zielerreichung ebenso wie die Umsetzung innovativer Projekte fir eine nachhaltige Land- und Forstwirt-
schaft oder Kommunikationsmanahmen um Interessenkonflikte zu bewaltigen.

2.2. Schutz der Natur- und Kulturlandschaft durch gezielte Besucher:innenlenkung und -information

Als beliebte touristische Destination und als attraktives Naherholungsgebiet sind insbesondere die Heide-
flachen, die Moore und Walder von teils hohem Besuchsaufkommen betroffen. Dies gilt insbesondere in
den Monaten der Heideblite. Den saisonalen Herausforderungen des Besuchsaufkommens, aber auch den
Gastezuwachsen durch die Corona-Pandemie soll unter anderem durch Informations- und Aufklarungs-
malnahmen, eine Naturpark-Gebietsbetreuung sowie durch gezielte Besucher:innenlenkung entgegen-
wirkt werden.

2.3. Naturerlebnisrdume entwickeln
Um Zielkonflikten zwischen Natur und Mensch entgegenzuwirken, kdnnen ,Naturerlebnisraume” ge-

schaffen werden, in denen Menschen aller Generationen die Natur erleben kénnen, ohne in Schutzgebie-
ten Schaden anzurichten. Hierzu gibt es international erste Erfahrungen. Im Rahmen dieses Ziels kénnen
Projekte umgesetzt werden, die ein Naturerlebnis auBerhalb der Schutzgebiete moglich machen. Poten-
ziale bestehen hier auch fiir 6ffentliche Rdume, die durch eine gezielte naturnahe Gestaltung zu einem
Naturerlebnisraum und attraktiven Spielraum fiir alle entwickelt werden kénnen.

H-KUN.3. Verbreitung von Natur-, Klima- und Umweltinformationen / Informationen zur Nachhaltigkeit

Im Sinne einer nachhaltigen Regionalentwicklung ist das Ziel, starker tiber die Herausforderungen und Mog-
lichkeiten des Natur-, Klima- und Umweltschutzes zu informieren bzw. dafiir zu sensibilisieren. Zudem wird
angestrebt mehr Menschen fiir diese wichtigen Themen zu gewinnen und zu eigenem Engagement fir die
nachhaltige Entwicklung zu motivieren.

3.1. Verbesserte Kommunikation ermdoglichen
Die Angebote und Informationen rund um Natur-, Klima- und Umweltschutz sowie Nachhaltigkeit sollen

gebindelt, besser zuganglich und auffindbar gemacht werden. Die fiir die LEADER-Naturparkregion rele-
vanten Angebote/ Ansprechpartner:innen sowie bestehenden Programme und Projekte sollen besser
kommuniziert werden. Bei der Kommunikation kénnten verstarkt moderne, digitale Medien, Plattformen
und Moglichkeiten genutzt werden, um insbesondere auch Jugendliche zu erreichen.

3.2. Bereithaltung und Verbreitung von Informationen fiir privates Umweltengagement
Das Engagement von Birger:innen zum Natur-, Klima- und Umweltschutz vor Ort soll gestarkt werden.

Dazu sollen Informationen und Beispiele bereitgestellt werden, die aufzeigen, wie jede:r Einzelne:r, z.B.
Uber EnergieeinsparungsmaRnahmen, ein verandertes Konsumverhalten, die Reduzierung von Miill, die
Gestaltung und Nutzung des eigenen Gartens oder durch die Reduzierung von versiegelter Flachen zu
einem verbesserten Schutz beitragen kann. Zur Vermittlung dieses Wissens kdnnten beispielsweise die
Entwicklung von Modellprojekten, der 6ffentliche Zugang zu Schaugérten, die Bereitstellung von Infor-
mationsmaterialien und Best-Practice-Beispielen dienen.

H-KUN.4. Férderung des Klimaschutzes und der Klimafolgenanpassung

Der Klimawandel wird eine der grolRten Herausforderungen in den kommenden Jahren darstellen. Um fiir den
Klimaschutz zu sensibilisieren, soll dieser in der Region verstarkt regional gedacht, begreifbar und betrieben
werden. Auch die zu erwartenden Folgen des Klimawandels miissen erkannt und mit Hilfe von unterschiedli-
chen regionalen Anpassungen abgeschwacht werden. Es sollen lokale Losungsansatze und nachhaltige Strate-
gien entwickelt werden, wie auf diese Herausforderungen reagiert und ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet
werde kann, um den Schutz von Mensch und Natur Rechnung zu tragen. Uber eine Sensibilisierung fiir das
Thema des individuellen ,,6kologischen FuRabdrucks” soll das eigene Engagement der Blrger:innen gestarkt

werden.
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4.1. Klimaschutz regional begreifen

Klimaschutz soll nicht nur als globales Risiko begriffen werden. Regionale Auswirkungen und Méglichkei-
ten des Klimaschutzes vor Ort miissen aufgezeigt werden. Die LEADER-Naturparkregion mochte lokale
und regionale Initiativen und Projekte fordern, die u.a. auch mit kleinen MalRnahmen auf den globalen
Klimawandel wirken. Dies kdnnen u.a. auch MaBnahmen zur Einsparung rund um Wasser, Warme, Licht
sowie anderen Ressourcen sein. Auch Projekte zu Kompensationsmoglichkeiten, MaRnahmen zur CO2-
Bindung, Energiegewinnung oder -speicherung gehoren dazu. Aufklarungsarbeit und Informationen zum
Klimaschutz, Klimawandel und dem eigenen ,,6kologischen FuRabdruck” dienen ebenfalls der Zielerrei-
chung.

4.2. Klimafolgenanpassung ermoglichen

Uberhitzung, Starkregen, Winderosion, Waldsterben und andere Folgen des Klimawandels werden die
Region vermehrt beschaftigen. Bestrebungen zur Klimafolgenanpassung, wie beispielsweise eine Analyse
von notwendigen Handlungs- und Anpassungsbedarfen oder konkrete MaBnahmen zur Resilienz Steige-
rung der Region, sollen gefordert werden.

H-KUN.5. Férderung der biologischen Vielfalt
Unter biologischer Vielfalt ist neben der Artenvielfalt auch die Vielfalt an Lebensrdumen und Okosystemen
sowie die genetische Diversitat zu verstehen. Auch in der LEADER-Naturparkregion ist ein Riickgang der bio-
logischen Vielfalt erkennbar, dem in den nachsten Jahren mit geeigneten Projekten begegnet werden soll.
5.1. Erhalt, Entwicklung und Starkung der biologischen Vielfalt
Der Schutz der biologischen Vielfalt ist ein grundsétzliches Ziel der LEADER-Naturparkregion. Um diese zu
erhalten, zu entwickeln und zu starken, sollen geeignete MaRnahmen, wie etwa durch die Schaffung
neuer Schutzrdume z.B. Trittsteinbiotope oder Bliihstreifen, gefordert werden.

5.2. Lichtverschmutzung in der Region verringern

Die Auswirkungen von Lichtverschmutzung betreffen Menschen, Flora und Fauna. Innovative Techniken
zur Anpassung der Leuchtmittel und Lampen (z.B. Strahlwinkel, Farbtemperatur) sowie die Reduzierung
der Beleuchtung im 6ffentlichen und privaten Raum kénnen die Lichtverschmutzung verringern, ohne die
Lebensqualitat der Bevolkerung einzuschranken. (Pilot-) Projekte, Analysen oder Informationskampag-
nen zur Lichteinsparung konnen wichtige Impulse geben, um die Lichtverschmutzung sowie auch den
Energieverbrauch zu verringern.

H-KUN.6. Sicherung einer nachhaltigen, umweltvertraglichen Erreichbarkeit und Mobilitat
Die LEADER-Naturparkregion ist durch den motorisierten Individualverkehr gepragt. Der OPNV und SPNV
spielt fur die Mobilitat innerhalb der Region und fir die Erreichung der umliegenden Zentren eine unterge-
ordnete Rolle. Das Pendler:innenaufkommen ist sehr hoch. Neben dem OPNV Angebot durch die Kommunen
(Nahverkehrsplane der drei Landkreise) gibt es eine Vielzahl von individuellen Initiativen der Kommunen oder
Tragervereine zur Mobilitatssteigerung innerhalb der Region (AST, Birgerbus, Ruftaxen etc.). Projekte zum
Attraktiveren des OPNV und SPNV, zur Vernetzung und /oder Sichtbarmachung bestehender Angebote und
zur Entwicklung alternativer umweltvertraglicher Mobilitatsangebote oder Techniken dienen der Zielerrei-
chung. Gleiches gilt auch fur Projekte zur Verbesserung der Radinfrastruktur oder anderer ressourcenscho-
nender Mobilitatsformen.
6.1. Nachhaltige Mobilitdtsangebote entwickeln, fordern und ausbauen sowie eine engere Vernetzung
der (interkommunalen) Mobilitdtsangebote begiinstigen
Um den Anteil des MIV am Modal Split zu reduzieren, sollen MaRnahmen fiir nachhaltige Mobilitdtsange-
bote entwickelt, qualifiziert oder erganzt werden. Dazu gehdren neben Investitionen auch nicht investive
MaRnahmen zur Vernetzung, Kooperation oder Information.
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Als eine umweltvertragliche Mobilitdtsalternative soll auch der Radverkehr in der Region gefordert wer-
den. Dazu zdhlen u.a. Wege, Routen wie auch begleitende Infrastruktur oder Informationskampagnen.
Um den Verzicht auf das Auto innerorts und fiir Kurzstrecken zu attraktiveren sollen u.a. MaBnahmen zur
fuBlaufigen Erreichbarkeit verbessert werden.

7.4.2. Handlungsfeld ,Lebenswerte Region”

Handlungsfeld
H-LR.1. Sicherung einer nachhaltigen Siedlungsstruktur und Grundversorgung
Die nachhaltige Siedlungsentwicklung soll in der LEADER-Naturparkregion auch kiinftig u.a. von einer weit-
sichtigen Innenentwicklung gepragt sein und 6kologische, 6konomische, soziale und kulturelle Aspekte be-
riicksichtigen. Nach- und Umnutzungen sollen geférdert werden. Innerortliche Freiflachen sollen im Sinne ei-
ner nachhaltigen Entwicklung unter Berlicksichtigung naturschutzfachlicher, klimarelevanter, sozialer und kul-
tureller Aspekte genutzt, entwickelt und aufgewertet werden. Um Siedlungen nachhaltig aufzustellen, soll
auch die Reduzierung des Energieverbrauchs sowie die Steigerung der Energieerzeugung und die entspre-
chende Anpassung der Infrastruktur gestarkt werden. Weiterhin wird auch eine gesicherte Grundversorgung
mit Gltern und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs sowie Teilhabemoglichkeit fir alle Blirger:innen gefor-
dert.
1.1. Sicherung und Optimierung der (mobilen) Nahversorgung und (digitalen) Angebote
Die Erreichbarkeit von Versorgungsangeboten wie Lebensmittelmarkten, Gastronomie und Einzelhandel
soll fur alle Birger:innen ermoglicht werden. Entsprechend sollen z.B. neue, alternative, mobile Versor-
gungskonzepte, die eine wohnortnahe Versorgung (Glter und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs)
ermoglichen, entwickelt und bestehende Konzepte unterstiitzt werden. Die Teilhabe aller Bevélkerungs-
gruppen ist dabei zu beriicksichtigen. Die Moglichkeiten der Digitalisierung sollen ausgeschopft werden.

1.2. Foérderung und Sicherung der nachhaltigen Siedlungsstruktur

Um die Ortskerne zu starken, sollen bauliche MaBnahmen vornehmlich in den integrierten Siedlungsla-
gen, z.B. durch Nach- und Umnutzungen von Leerstdanden und weiteren Flachenpotenzialen, erfolgen.
Pilothafte MaRnahmen zur Energiegewinnung oder Energieeinsparungen dienen auch der nachhaltigen
Siedlungsentwicklung. Informations- und SensibilisierungsmafRnahmen starken den Prozess der nachhal-
tigen Entwicklung. Zielkonflikte u.a. zwischen Innenentwicklung, Flachenversiegelung, Klimaschutz und
Naturschutz sind bei den Projekten abzuwagen.

H-LR.2. Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen fiir das Leben und Wohnen in der LEADER- Naturparkre-
gion
Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen die LEADER-Naturparkregion vor Herausforderungen.
Demografische Verschiebungen fiihren zu Uberalterungen und teilrdumliche Ausdiinnungen der Bevélkerung.
Gleichzeitig stellen auch jiingere Generationen vielfaltige an ihren Wohnort. Die Orte sollen u.a durch attrak-
tive und innovative Wohn-, Arbeits- und Lebensrdume fiir alle Generationen gesichert und bedarfsorientiert
entwickelt werden. Hierzu gehoért der Erhalt und die Schaffung lebendiger Ortskerne als multifunktonale Treff-
punkte, um damit das ,Herz” der Orte lebenswert zu gestalten.
2.1. Flichendeckende innovative Angebote fiir alle Generationen
Innovative, bedarfs- und standortspezifische Modelle und Angebote in den Bereichen Wohnen, Arbeiten
sowie Gesundheit und Pflege sollen zu einer verbesserten Lebensqualitat fir alle Generationen beitra-
gen. Neue Formen des generations- und funktionslibergreifenden Wohnens (z.B. Mehrgenerationenhau-

ser, genossenschaftliches Wohnen) sowie Angebote fiir ein selbstbestimmtes Leben im Alter tragen
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ebenfalls dazu bei. Der Wunsch nach Arbeitsraum im landlichen Raum kann durch Ansatze wie Co-Work-
ing-Spaces erfullt werden. Auch innovative Angebote zur Pravention und gesundheitlichen Vorsorge so-
wie (hauslichen) Pflege, die in Kooperation mit und durch regionale Akteur:innen, (Arzt:innen Pflege-
dienste, (Sport)Vereine etc.) sollen geférdert werden.

2.2. Belebung der Ortskerne

Die Ortskerne sollen in ihrer Funktion als multifunktionale und attraktive Mittelpunkte der Stadte und
Orte stabilisiert und /oder weiterentwickelt werden. Sie erméglichen mit vielfaltigen Treffpunkten den
Austausch und Zusammenkunft untereinander und damit den sozialen Zusammenhalt. Neben einer at-
traktiven Gestaltung kdnnen frequenzbringende Angebote die Orte beleben und das lokale Engagement
befordern. Treffmoglichkeiten kénnen je nach Alter- und Zielgruppe von einem hochwertigen Kultur-
oder Sportangebot bis zu einer Bank oder Rasteinheit vielgestaltig sein.

H-LR.3. Férderung der Teilhabe
Die Attraktivitdt der Region als Wohn- und Lebensraum wird im besonderen MaRe durch soziale Faktoren
beeinflusst. Hierbei spielen die Inklusion und Integration eine zentrale Rolle. Entsprechend soll die gesell-
schaftliche Teilhabe fiir alle Menschen erméglicht, Chancengleichheit geschaffen und dadurch eine wichtige
Grundlage fur eine nachhaltige Regionalentwicklung gelegt werden.
3.1. Barrierefreiheit fordern (physisch und digital)
Bei der Erméglichung einer gesellschaftlichen Teilhabe (gemaR Art. 9 des Ubereinkommens der Verein-
ten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen)?®® spielt die Barrierefreiheit eine zent-
rale Rolle. Aus diesem Grund soll die physische Barrierefreiheit in der LEADER-Naturparkregion gestarkt
werden. Darunter ist beispielsweise der Abbau von Barrieren im 6ffentlichen Raum, aber auch eine ver-
besserte Kommunikation durch den Einsatz u.a. von Brailleschrift, Gebardensprache, leichter Sprache
oder Vorlesetools zu verstehen. Neben der physischen Barrierefreiheit wird die digitale Barrierefreiheit
immer wichtiger. So sollen die Hirden und Hemmnisse gegeniiber dem Zugang zu Webseiten, mobilen
Services und Anwendungen sollen dezimiert werden.

3.2. Qualitatsoffensive zur Férderung der sozialen Teilhabe

Um die Teilhabe aller Gesellschaftsgruppen zu ermdglichen, sollen Personengruppen, die von sozialer
Ausgrenzung betroffen sind, adressiert werden. Die Férderung ihrer Teilhabe in den Bereichen Bildung,
Wohnen, Arbeit und soziale Beziehungen wird beabsichtigt. Dazu kénnen unter anderem Integrations-
und Inklusionsangebote oder Sensibilisierung- und Weiterbildungsangeboten von Akteur:innen zahlen.
Zudem sollen mehrsprachige Angebote bereitgestellt werden. Auch Kooperationsformen zwischen der
Zivilgesellschaft und hauptamtlichen Akteur:innen sind in der Inklusions- und Integrationsarbeit unter-
stitzenswert.

'> Beauftragter der Bundesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen (2008): Die UN-Behindertenrechtskonven-
tion Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
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7.4.3. Handlungsfeld ,Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung”

Handlungsfeld
Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung

H-NW.1. Stirkung des naturnahen Tourismus und der Naherholung
Die Liineburger Heide ist eine attraktive und international bekannte Urlaubs- und Erholungsregion. Der natur-
nahe Tourismus ist bedeutsam fir die regionale Wirtschaftsentwicklung und bleibt daher ein zentrales Hand-
lungsfeld der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide. Es gilt die nachhaltige und naturvertragliche Ent-
wicklung, Qualitatssteigerung und Qualitatssicherung naturnaher und landschaftsgebundener Angebote zu
fordern. Untersuchungen / MaRBnahmen zur 6konomischen Bedeutung des Naturtourismus férdern die Ak-
zeptanz fir den Naturpark.
1.1. Landschaftsgebundene Freizeitrouten nachhaltig und naturvertréglich entwickeln und vernetzen
Vielfdltige Wander-, Fahrrad-, Kutschen- und Reitrouten, Erlebniswege, Aussichtspunkte oder Naturwun-
der ermdglichen es, die Natur- und Kulturlandschaft zu erkunden. Sie fordern die Attraktivitat und Erleb-
barkeit der Region fiir Bewohner:innen und Besucher:innen. Das gesamte Wege- und Punktenetz, die Er-
reichbarkeit und Zuganglichkeit (z.B. Parkplatze, Zuwege, Wegeverbindungen), die Beschaffenheit der
Wege und die Ausstattung mit der begleitenden Infrastruktur (z.B. Rastplatze, Banke, Servicestationen)
sowie die Wegweisung und Ubersichtsinformation sind ausbaufihig. Qualifizierungen und Zertifizierun-
gen der Freizeitrouten und -netze stiitzen die Bedeutung und Wirkung des naturnahen Tourismus. Zur
Optimierung der Freizeitrouten ist die Etablierung eines (liberregionalen) Wegemanagements erstre-
benswert, um eine regionsweit einheitliche Qualitat des Freizeitroutennetzes aufzubauen und weiterzu-
entwickeln. MalRnahmen zur Vernetzung von landschaftsgebundenen Angeboten mit Angeboten der
Gastronomie- und Beherbergungsbetriebe, regional produzierenden- und verarbeitenden Betrieben oder
Manufakturen fordert die Attraktivitat der Erholungsregion und fordern die wirtschaftliche Entwicklung.
Informationskampagnen, Weiterbildungen und Schulungen von Gasteflihrer:innen, den Touristiker:innen
und Anprechpartner:innen fiihren zur Zielerreichung. Digitale und crossmediale MaBRnahmen sind erstre-
benswert.

1.2. Wertschopfung durch den Naturpark fordern

Der Naturpark ist ein einheitlich zu entwickelndes und zu pflegendes groRrdaumiges Gebiet. Der Natur-
park-Tragerverein blindelt Aktivitaten fur die nachhaltige Regionalentwicklung, den sanften Tourismus,
die Umweltbildung und Bildung fir nachhaltige Entwicklung sowie die Landschaftspflege und den Natur-
schutz. Untersuchungen und MaRnahmen, die die Bedeutung und Effekte des Naturparks fiir die regio-
nale Entwicklung ermitteln oder darstellen dienen der Zielerreichung wie auch die weitere Bekanntma-
chung der Naturpark-Arbeit innerhalb und auRerhalb der LEADER-Naturparkregion.

H-NW.2. Inwertsetzung regionaler Produkte und Wertschopfungsketten
Die naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung ist eng an die Produktion und Verarbeitung, den Handel und
Konsum von regionalen und/oder 6kologischen Produkten, Dienstleistungen und deren Wertschopfungsket-
ten gebunden. Diese Produkte und Dienstleistungen fordern nicht nur die Nachhaltigkeit (Okologie, Okono-
mie, Soziales und Kultur), sondern sie leisten auch einen wesentlichen Beitrag zur Identitat in der Region. Die
typischen Produkte wie z.B. Heide-Kartoffeln oder Buchweizen, Holz oder Schnuckenfilz sind iber die Grenzen
der Region bekannt. Die Schaffung optimaler Rahmenbedingungen fiir die Produktion und Vermarktung dient
der regionalen Entwicklung. Ein Fokus liegt dabei auf der Forderung nachhaltig wirtschaftender Betriebe.
2.1. Forderung der Vernetzung und Vermarktung der regional wirtschaftenden Betriebe
Um die Vielfalt und Bekanntheit der Produkte und Dienstleistungen, die Anzahl der Betriebe, den Absatz
der Produkte und die Bedeutung von Wertschopfungsketten in der Region zu steigern und zu starken,

sollen die regional wirtschaftenden Betriebe unterstiitzt werden. Hierzu sollen innovative Ansatze zur
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Starkung und Qualifizierung der Produktionen und Verarbeitung sowie zur Etablierung von neuen regio-
nalen Produkten unterstiitzt werden. Neue Absatzmdglichkeiten sollen erschlossen geférdert werden.
Das gilt auch fir die Entwicklung, Stiitzung und Qualifizierung (neuer) Wertschépfungsketten und die
Nutzung der Potenziale von regionalen Synergien und Netzwerken.

2.2. Betriebe, die nachhaltig wirtschaften, starker sichtbar machen und férdern

Ein besonderer Fokus liegt auf der Starkung und dem Ausbau nachhaltiger Wirtschaftsweisen, da diese
auch mit Blick auf die Umwelt und soziale Aspekte eine hohe Bedeutung haben. Entsprechend sollen Pro-
jekte nachhaltig wirtschaftender Betriebe, gefordert werden. Die weitere Entwicklung oder Qualifizie-
rung von Netzwerken und Kooperationen wie etwa das Naturpark-Partner:innen-Netzwerk ,Aktiv flir den
Naturpark”, beférdern die nachhaltige Wertschépfung in der Region.

2.3. Schaffung von effizienten und nachhaltigen Rahmenbedingungen zur Vermarktung regionaler Pro-
dukte und Dienstleistungen

U.a. das Fehlen einer effizienten Logistik und Distribution beschrédnkt die Sichtbarkeit und den Absatz hie-

siger Produkte innerhalb der Region sowie in den umliegenden Oberzentren und Metropolen. Innovative

Ansatze flr eine nachhaltige und moglichst effiziente Logistik oder MaRnahmen und Konzepte zur Distri-

bution kdnnen der Zielerreichung dienen. Die Bestrebungen kdnnten z.B. von einem gemeinsamen Lie-

ferservice bis zu Online-Marktplatzen reichen.

7.4.4. Handlungsfeld ,Regionale Identitat”

Handlungsfeld

H-RI.1. Erhalt der kulturlandschaftspragenden Elemente

Die LEADER-Naturparkregion verfiigt neben der einmaligen Kulturlandschaft Gber zahlreiche historische und

regionaltypische Baubestidnde, Denkmaéler sowie vielschichtige kulturlandschaftspragende Elemente, die

durch ihre Bauweise und Historie als regionspragend charakterisiert werden kdnnen. Diese identitatsstiften-

den Elemente sollen fiir die Zukunft erhalten oder behutsam entwickelt werden.
1.1. Erhalt der historischen und ortsbildpragenden Baukultur sowie der kulturlandschaftspragenden

Elemente

Im Rahmen eines Wettbewerbes sollen MaBnahmen zum Erhalt der baukulturellen, historischen und
ortsbildpragenden Bestdnde wie beispielsweise Wohngebaude und Ensembles, Gehofte inkl. Stallen und
Scheunen, Gebaude regionstypischer Handwerksbetriebe und Kirchen geférdert werden. Neben Bestan-
den, die durch den Denkmalschutz oder als Naturdenkmal erfasst sind, sind hier auch insbesondere Ele-
mente gemeint, die keiner Kategorie zugeordnet sind und dennoch einen wichtigen Beitrag zur regiona-
len Identitat leisten. ,,Neue” Nach- und Umnutzungen sowie Aus- und Umgestaltungen bieten attraktive
Potenziale fur den Erhalt der Bausubstanz und kénnen zur Belebung der Orte beitragen. Sollte ein Ge-
biude nicht mehr erhalten werden, bietet die Etablierung von regionalen Wertstoff- / Baustoff-Kreislau-
fen eine nachhaltige Verwertungsoption.
Neben der historischen Bausubstanz sollen auch die regionaltypischen und kulturlandschaftspragenden
Elemente wie z.B. Bienenzaune, Steinmauern, Hofpflasterungen, Bauerngarten erhalten und Anreize fir
die Schaffung bzw. den Einsatz dieser Elemente — auch im privaten Bereich — geschaffen werden.
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1.2. Kommunikation und Information zu historischer, regionaltypischer Baukultur und kulturland-

schaftspragenden Elementen sowie deren Entwicklungschancen und Bedeutung fiir die Zukunft
Ziel ist es, das Verstandnis und die Akzeptanz fiir Bedeutung und den Wert der historischen Baukultur
und Kulturlandschaft mit all seinen Elementen fiir die Bevolkerung, Gaste und Interessierte zu steigern.
Hierlber soll fiir einen behutsamen Umgang mit diesen Elementen und Ressourcen sensibilisiert werden
und die Bedeutung fir Natur, Umwelt und Klima erldutert werden. Gebaudeeigentiimer:innen sollen u.a.
zum Erhalt und zu Sanierungs- und RenovierungsmafRnahmen von ortsbildpragenden Geb&duden und Ele-
menten informiert werden. Genutzt werden kénnte hierfiir z.B. ein zielgruppenorientierter und crossme-
dialer Mix von Kommunikations- und Informationswege bzw. —kanélen.

H-RI.2. Weiterentwicklung der Willkommenskultur
Aufgrund der Lage in der Metropolregion Hamburg, dem attraktiven Lebensumfeld in der Region sowie der
steigenden Flexibilitat im Arbeitsleben (z.B. Homeoffice und Digitalisierung) wachst die Attraktivitat der LEA-
DER-Naturparkregion als Wohnstandort stetig und fiihrt zu einem anhaltenden Zuzug. Mit der Weiterentwick-
lung und Starkung der Willkommenskultur sollen passende Angebote und Formate geschaffen werden, um
Neubirger:innen anzusprechen, einzubinden, zu informieren und mit den Einwohner:innen zusammen zu
bringen. Wer sich willkommen und als Teil der Ortsgemeinschaft fiihlt, kann sich eher mit seinem Wohnort
identifizieren und hat eine héhere Bereitschaft und Motivation sich fiir diesen zu engagieren- gleichermaRen
wird die Bereitschaft ,Neues” willkommen zu heilen eine Grundvoraussetzung sein.
2.1. Bereitstellung von (digitalen) Informationen & Angeboten speziell fiir Zugezogene und Interes-
sierte
Die lokalen Angebote der Kommunen, Vereine und Initiativen (z.B. Kultur, Freizeit, Soziales, Ehrenamt,
Klimaschutz) bilden einen wichtigen Anlauf- und Treffpunkt fir die Blirger:innen und sind eine wichtige
Sdule der Willkommenskultur und des gesellschaftlichen Lebens. Entsprechend soll die Schaffung und
Weiterentwicklung dieser Angebote geférdert und die Kommunikation dieser verbessert werden. Vernet-
zende digitale oder , analoge” Angebote wie z.B. eine Dorf- oder Regionsapp, Filme, Fiihrungen, auf der
sich die Burger:innen treffen, informieren und/ oder austauschen kénnen, dienen der Zielerreichung.
Zudem fordern alle MalRnahmen, die die Einbindungen Jugendlicher und junger Erwachsener ansprechen
sowie die Schaffung von z.B. , Dorf-Lotsen” die Zielerreichung.

2.2. Aktivitdten zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls

Innerhalb der LEADER-Naturparkregion sollen Aktivitdten ins Leben gerufen werden, die zur Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls beitragen. Dafiir sollen u.a. Vereine und das Ehrenamt in ihrer gemeinschaftsstar-
kenden Funktion geférdert und bei der Schaffung von Angeboten und Initiativen und dem Erhalt der Inf-
rastruktur unterstitzt werden. Konzepte, die verschiedenen Bevélkerungsgruppen ansprechen, sollen
entwickelt und umgesetzt werden. Die Information tiber, die Vernetzung und Férderung von Kooperatio-
nen ist dabei ebenfalls eine wichtige Aufgabe.

H-RI.3. Stirkung der Identifikation mit der Region
Die Identifikation mit und emotionale Bindung an einen Ort oder einer Region kann Gefiihle der Zugehorigkeit,
Geborgenheit und Sicherheit beférdern, sowie Eigeninitiative fiir soziales oder auch unternehmerisches Enga-
gement beglinstigen. Neben vielen anderen Faktoren sind es z.B. regionale Traditionen, Brauchtiimer oder
Handwerksberufe, Produkte und Feste aber auch Kunst und Kultur, aus denen eine Identifikation resultiert,
weshalb deren Starkung zur Zielerreichung beitragt.

3.1. Erfassung, Sicherung und Erlebbarmachen identitatsstiftender Elemente fiir die Biirger:innen in

der Region
Die LEADER-Naturparkregion bekennt sich zu ihren Wurzeln als Heidjer:innen und den damit verbunde-
nen Brauchtlimern und Traditionen. Traditionelle und regionale Handwerksberufe, regionale Produkte,
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regionale Feste und Veranstaltungen sowie die plattdeutsche Sprache sind bedeutende kulturelle Ele-
mente, die die Region u.a. auch touristisch attraktiv machen. Erklartes Ziel der Region ist, die Identitat
der Bevolkerung mit ihrem Ort und der Region zu starken. Entsprechend sollen diese identitatsstiftenden
Elemente, Brauchtlimer etc. erhalten, gepflegt und erlebbar gemacht werden.

3.2. Schaffung, Sicherung und Weiterentwicklung von Kulturangeboten

Auch Uber Kulturangebote (Kunst, Musik, Events etc.) kann eine Identifikation oder Bindung mit der Li-
neburger Heide erfolgen. Diese Angebote starken die weichen Standortfaktoren haben zudem ein hohes
touristisches Potenzial. Ziel ist daher die Schaffung, Sicherung und Weiterentwicklung dieser Angebote.
Dabei sind alle Bevolkerungsgruppen zu beriicksichtigen. Die Vernetzung und Kooperation der ,groRen
und kleinen“ Anbietenden sowie die Etablierung bzw. Nutzung von Synergien im Kunst- und Kulturbe-
reich wird angestrebt.

7.4.5. Querschnittsthemen

Querschnittthemen

Q.1. Reduzierung von Flachenversiegelung
In der LEADER-Region Naturpark Liineburger Heide hat die Flachenversiegelung in den vergangenen Jahren
zugenommen. Unter anderem fir Industrieflachen, Gewerbeparks, im Wege- und StraRenbau fiir Hiuser und
Siedlungen oder auch in privaten Garten und auf Hofanlagen wird Flache versiegelt. Diese MaRnahmen haben
vielschichtige negative Auswirkungen u.a. auf die Natur und Landschaft, Flora und Fauna, die biologische Viel-
falt, die Wasserkreislaufe und —versickerungen, das gesamte Klima und das Mikroklima vor Ort. Die LEADER-
Naturparkregion méchte fiir das wichtige Thema der Flachenversiegelung sensibilisieren und diese bei poten-
ziellen Projekten mitdenken und mitgestalten. Es sollen Impulse zur Achtsamkeit mit der Flache gesetzt wer-
den. Eine Entsiegelung von Flachen ist erstrebenswert. Die Flacheninanspruchnahme wird bei allen eingehen-
den Projekten beleuchtet und bewertet.
1.1. Flacheninanspruchnahme bei Projekten beriicksichtigen
Das Thema der Flacheninanspruchnahme wurde bewusst als Querschnittsthema festgelegt, da diese bei
Projekten aller Handlungsfelder beriicksichtigt werden soll. Schon bei der Entwicklung und Planung der
Projekte soll ein behutsamer Umgang mit der Flache integriert werden. Zudem sollen die Akteur:innen in
der Region fiir eine Reduzierung der Flichenversiegelung sensibilisiert werden. Ubergreifend sollen zu-
kiinftig moglichst wenig Flachen versiegelt werden sowie Entsiegelung von Flachen unterstiitzt werden.

Q.2. Stirkung des Ehrenamtes

Bilirgerschaftliches Engagement ist eine zentrale Saule der erfolgreichen nachhaltigen Orts- und auch Regio-
nalentwicklung. Vereine, ehrenamtliche Initiativen und Akteur:innen der Zivilgesellschaft bieten in allen The-
menfeldern zahlreiche Angebote und Aktivitdten in der LEADER-Naturparkregion an und tragen wesentlich
zur Identifikation mit der Region und einem Gemeinschaftsgefiihl bei. Zudem sind sie als Verein, Verband oder
Privatpersonen potenzielle Projekttrager:innen. Ziel ist es, dass Ehrenamt in seiner wichtigen Rolle und Funk-
tion zu starken.

2.1 Stirkung des Ehrenamtes sowie Erhalt der Vereine

Zur Erleichterung und Unterstiitzung der Vereinsarbeit konnen Kooperationen und (digitale) Vernetzun-
gen, aber auch gezielte Qualifizierungs-, Fortbildungs- und Beratungsangebote, wie z.B. Coachings, bei-
tragen. Dies kann praxisnahe Unterstiitzung bei der ehrenamtlichen Arbeit geben. Dariiber hinaus sollen
Interessierte fiir die Arbeit in Vereinen gewonnen werden, um einer Uberalterung der Vereine und ihren
»,Nachwuchssorgen” entgegen zu treten. Hier sind KommunikationsmalRnahmen oder Vernetzungsbe-
strebungen zwischen Vereinen beispielsweise durch gemeinsame Plattformen denkbar.
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Q.3. Nutzung von Potenzialen der Digitalisierung und Datennutzung

Die Digitalisierung sowie die Nutzung der Datenlandschaft bietet vielfadltige Moglichkeiten fiir eine Optimie-

rung der Kommunikation, Vernetzung, Teilhabe und Versorgung der Bevolkerung. Auch Organisationspro-

zesse konnen durch digitale Techniken effizienter gestaltet werden. Diese vielféltigen Potenziale und die kon-

tinuierlichen Verdanderungsprozesse der Digitalisierung sollen fiir die Entwicklung der Region genutzt werden.
3.1. Potenziale der Digitalisierung und der Datennutzung ausschopfen
In allen Handlungsfeldern bieten sich durch den Einsatz digitaler Techniken und Daten neue Moglichkei-
ten, die formulierten Ziele fir die nachhaltige Regionalentwicklung zu unterstiitzen. Entsprechend sollen
innovative Anséatze und (Pilot-)Projekte im Rahmen des Entwicklungsprozesses angeschoben werden. Die
Potenziale der Digitalisierung sind vielfdltig und kdnnen z.B. von der Unterstiitzung des Naturschutzes
durch GIS-gestiitzte Anwendungen sowie in der Besucher:innenlenkung bis zur besseren Versorgung und
Teilhabe immobiler Menschen reichen. Insgesamt konnen die Kommunikation und Verbreitung von In-
formationen und Bildung durch digitale Tools optimiert werden.

7.5. Priorisierung der Handlungsfelder

Auf Grundlage der Erfahrungswerte sowie der Analysen und den Beratungen erfolgt eine inhaltliche Priorisierung
der Handlungsfelder. Aus der inhaltlichen Priorisierung der vier Handlungsfelder resultiert auch eine differen-
zierte Verteilung der zu erwartenden Férdermittel. Diese werden im Finanzplan (Kapitel 13) dargestellt. Die Re-
gion behalt sich vor, diese Verteilung auf Grundlage der Zwischenbewertung im Laufe der Forderperiode anzu-
passen.

Abbildung 14: Schematische Darstellung der Prioritatensetzung, Marz 2022

Klima, Umwelt- und
Naturschutz

Naturparkspezifische
Wirtschaftsentwicklung
Lebenswerte Region
Regionale Identitat

Die hochste Prioritat erhélt — wie auch in der vergangenen Forderperiode — das Handlungsfeld Klima- Umwelt-
und Naturschutz. Die hohe Bedeutung dieses Handlungsfeldes mit den dazugehorigen Zielen ergibt sich aus der
origindren Aufgabe als Naturpark, namlich die darin enthaltene einzigartige Natur- und Kulturlandschaft zu er-
halten und weiter zu entwickeln, die Bildung flir nachhaltige Entwicklung und den Klimaschutz zu férdern.

Die Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung steht aufgrund der hohen Bedeutung des naturnahen Touris-
mus und der Naherholungsfunktion fir die Entwicklung der Region an zweiter Stelle. Aus der Forderung des
naturnahen Tourismus und der regionalen Wertschdpfung ergeben sich wichtige Potenziale fiir die Region.

Die Schaffung einer Lebenswerten Region bekommt die dritthdchste Prioritdt. Auch wenn die LEADER-Natur-
parkregion im Vergleich zu anderen landlichen Regionen aufgrund der attraktiven Lage in der Kulturlandschaft
und der Metropolregion Hamburg nur in einem geringen Umfang von Bevdlkerungsriickgangen betroffen und
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auch die Daseinsvorsorge noch gut aufgestellt ist, ergeben sich teilrdumlich deutliche Unterschiede. Zudem sol-
len im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung frihzeitig Anpassungen an den weiteren demographischen Wandel
getroffen werden.

Das Handlungsfeld Regionale Identitat zielt auf den Erhalt identitadtsstiftender Elemente und auf die Férderung
des Gemeinschaftsgefiihls ab. Historische Bauwerke und kulturlandschaftspragende Elemente, die fiir die LEA-
DER-Region einen Wiedererkennungscharakter haben und zu einem Gefiihl von Heimat beitragen, sollen ge-
schiitzt werden. Durch eine gelebte Willkommenskultur sollen Zugezogene bei der Integration in die Region un-
terstutzt werden.

7.6. Beriicksichtigung der iibergeordneten Planungen und der Vorgaben des
Landes Niedersachsen

Die Ubergeordneten Planungen wurden in der Ausgangslange bereits benannt und erlautert. In der
Regionalen Entwicklungsstrategie wurden die Forderungen und Ziele dieser Planungen bericksichtigt.
Dies gilt auch fiir die vorgegebenen Themen des Landes Niedersachsen, die sich in der Entwicklungs-
strategie wiederfinden. Folgende Tabelle verdeutlicht die Bericksichtigung der Gbergeordneten Pla-
nungen und die vorgegebenen Themen.

Planungen / | Inhalt/ Zielsetzung der Planung Beriicksichtigt in

Vorgaben Handlungsfeld

Europaischer Klimaneutralitat bis 2050 e Klima-, Umwelt- und

Green Deal Naturschutz

GAP Unter den GAP-Zielen lassen sich die Ziele zu Klimaaktionen, Nachhalti- e Klima-, Umwelt- und

gem Ressourcenmanagement, zur Erhaltung von Landschaft und Bio- Naturschutz

diversitat, Unterstiitzung des Generationswandels und der dynamischen o Lebenswerte Region
landliche Entwicklung mit den Zielen der Handlungsfelder in Einklang

bringen.

Niedersachsi- Der Naturpark Lineburger Heide hat bereits die Unterstiitzung zur erfolg- | e Klima-, Umwelt- und

scher Weg reichen Umsetzung des Niedersdchsischen Weges versichert. Der Natur- Naturschutz
park versteht sich als Vermittler unterschiedlicher Interessengruppen und
kann daher einen wichtigen Beitrag leisten. Viele Zielsetzungen finden

sich im Handlungsfeld Klima-, Umwelt- und Naturschutz wieder.

Strategische Aus-
richtung des Lan-
des Niedersach-
sen fir die EU-
Forderung 2021-

2027

Drei Investitionsziele der Landesforderstrategie spiegeln sich im REK wie-
der: Niedersachsen investiert in einen innovativen und intelligenten wirt-
schaftlichen Wandel auf der Grundlage nachhaltiger Bildung und For-
schung, Niedersachsen investiert in seine Umwelt und in den Klimaschutz,
Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit seiner Regionen sowie
in Chancengerechtigkeit und Teilhabe.

e Klima-, Umwelt- und
Naturschutz

e Lebenswerte Region

Regionale Hand-
lungsstrategie Lu-
neburg

Folgende Ziele der RHS Liineburg finden sich im RKE wieder:

Nachhaltige Inwertsetzung der Naturraumpotenziale, Steigerung der Bio-
diversitat, Flachendeckende und barrierefrei zugédngliche Bereitstellung
von bedarfsgerechten Leistungen der Daseinsvorsorge, Steigerung der
Willkommenskultur, Forderung des Tourismus durch einen bedarfsge-
rechten Ausbau der Infrastruktur, Mobilisierung birgerschaftlichen En-
gagements.

e Klima-, Umwelt- und
Naturschutz

e Lebenswerte Region

o Naturparkspezifische
Wirtschaftsentw.

e Querschnittsthema
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Nds. Raumord- | Wird im LEADER-Prozess sowie bei der Umsetzung von Projekten beriick- | In allen Handlungs-fel-
nungsprogramm sichtigt. dern

Regionale Raum- | Werden im LEADER-Prozess sowie bei der Umsetzung von Projekten be- | In allen Handlungs-fel-

sordnungspro- rlicksichtigt. dern
gramme
Vorgegebene
Themen des Lan- . .
q Natur-, Umwelt- und Klimaschutz e Klima-, Umwelt- und
es
Naturschutz
Gleichwertige Lebensverhaltnisse e Lebenswerte Region

einschlieRlich der erreichbaren Grundversorgung

Demografische Entwicklung e Lebenswerte Region
Attraktive und lebendige Ortskerne und Behebung von Gebaudeleer- e Lebenswerte Region
stdnden

Moglichkeiten der Digitalisierung und Datennutzung Querschnittsthema
Moglichkeiten zur Reduzierung der Flacheninanspruchnahme Querschnittsthema
Starkung des Ehrenamtes Querschnittsthema

7.7. Kooperationsbereitschaft

Um die interkommunale Zusammenarbeit innerhalb der Region zu starken, wird im LEADER-Prozess ein beson-
derer Fokus auf die Umsetzung von Gemeinschafts- und Kooperationsprojekten gelegt. Wie im Kap. 10 beschrie-
ben, ist ein Bonus von 10 Prozentpunkten auf die reguldre Fordersumme vorgesehen, wenn Projekte von 6ffent-
lichen Projekttrager:innen gemeinsam realisiert werden und eine entsprechende raumliche Wirkung entfalten.
Gemeinschaftsprojekte werden innerhalb der Region zwischen den Kommunen umgesetzt, wobei es sich hier um
Samtgemeinde- bzw. Einheitsgemeinde / Stadt-Ubergreifende Projekte handeln soll. Kooperationsprojekte sind
wiederum als Projekte mit anderen LEADER-Regionen zu verstehen.

In den vergangenen ILE- und LEADER-Perioden konnten bereits vielfaltige Kooperationsprojekte mit den benach-
barten LEADER-Regionen realisiert werden. Auf diesen wertvollen Kooperationsbeziehungen soll in der kommen-
den Forderperiode aufgebaut werden. Dazu wird ein laufender, enger Kontakt insbesondere zu den umliegenden
Regionen angestrebt.

Im Zuge der Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes konnten zwei Kooperationsvereinbarungen
geschlossen werden (siehe Anhang). Mit der LEADER-Region Hohe Heide wird eine Zusammenarbeit hinsichtlich
der Starkung der umweltvertraglichen Mobilitdt angestrebt. Zum Schutz des Flusses, lImenau und Auslotung

einer naturnahen touristischen Nutzung wurde eine Zusammenarbeit mit der LEADER-Region Achtern-Elbe-Diek
und der LEADER-Region Uelzen vereinbart.
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Abbildung 15: Niedersachsische LEADER-Regionen der Férderperiode 2014-2020 (Ausschnitt)
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7.8. Starter-Projekte

Im Folgenden werden die Starterprojekte der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide vorgestellt. Die

Starterprojekte sind in der Ausarbeitung so weit fortgeschritten, dass sie zu Beginn der neuen Foérderperiode

antragsreif sind. Es liegen Kostenvoranschlage vor, die Kofinanzierung ist gesichert und die Genehmigungen sind

beantragt.

Die Projekte ,Fahrrad-Service-Stationen fiir die Naturparkregion” und ,,Gasthaus Harmstorf“, sind bereits nach

den Vorgaben dieses Regionalen Entwicklungskonzeptes fir die Forderperiode 2023-2027 durch die Lokale Akti-

onsgruppe beschlossen wurden.

1. Starterprojekt: ,Uns geht die Luft nicht aus“- Fahrrad-Service-Stationen fiir die Naturparkregion

Projekttitel:

,»Uns geht die Luft nicht aus” — Fahrrad-Service-Stationen fir die Naturparkregion (und die
Hohe Heide)

Handlungsfeld:

Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Beitrag zur Zielerrei-
chung:

6.1.Nachhaltige Mobilitdtsangebote entwickeln, férdern und ausbauen sowie eine engere
Vernetzung der (interkommunalen) Mobilitdtsangebote beginstigen

Projektinhalt:

Um den Service flr Radfahrende zu erhohen, plant der Verein Naturparkregion Liineburger
Heide die moglichst flachendeckende Aufstellung von Fahrrad-Servicestationen in der LEA-
DER-Naturparkregion. Fahrrad-Servicestationen sind fest montierte Edelstahl-Stelen mit
festinstallierten Luftpumpen, diversen Werkzeugen sowie einer Halterung zur Fixierung
des Fahrrads. Das Angebot erméglicht und erleichtert den Radfahrenden das Reparieren
oder Aufpumpen ihrer Rader. Alle Stelen werden mit dem Logo des Naturparks Liineburger
Heide, dem EU und dem LEADER Logo gebrandet.

Alle 12 Kommunen der Naturparkregion beteiligen sich an dem Projekt. Es sollen 65 Ser-
vice-Stationen in u.a. in den Ortszentren, an Dorfgemeinschaftshdusern, Bahnhofen, Park-
platzen, Points of Interest und entlang von Fahrradwegen aufgestellt werden.

Das Projekt ist ein Kooperationsprojekt mit der LEADER-Region Hohe Heide, in der wei-
tere 11 Service-Stationen montiert werden.
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Die MaRnahme soll den Modal Split zugunsten des Fahrrads beeinflussen, und damit posi-
tiv auf den Klimaschutz wirken. Das Fahrradfahren soll als umweltvertragliches Mobilitats-
mittel gestarkt werden. Dazu gehort es auch Service und Reparaturen zu erméglichen. So
konnen der Alltags-Radverkehr und der touristische Radverkehr in der Naturpark-Region
noch attraktiver gestaltet werden. Darlber hinaus werden die Sichtbarkeit des Naturparks
und die Zusammengehorigkeit der Region durch die einheitlichen Stelen gefordert.

Projekttrager:in:

Naturparkregion Liineburger Heide e.V.

Projektpartner:innen:

12 Kommunen des Naturparkes Liineburger Heide,
Kooperationsprojekt mit der LEADER-Region Hohe Heide

Projektkosten: Gesamtkosten: 180.217 €
LEADER-Mittel: 144.216 €
Offentliche Kofinanzierung: / € (entfallt)
Eigenmittel: 36.001 €

Beschlussfassung vom Ja: 13

21.04.2022 Nein: 0

Enthaltungen: 2

2. Starterprojekt: Gasthaus Harmstorf

Projekttitel:

Gasthaus Harmstorf

Handlungsfeld:

Lebenswerte Region

Beitrag zur Zielerrei-
chung:

Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen fiir das Leben und Wohnen in der LEADER-Na-
turparkregion

Projektinhalt:

Harmstorf, ein 850 Einwohner:innen-Dorf, zeichnet sich durch eine intakte Dorfgemein-
schaft aus. Traditionelle Veranstaltungen wie Faslam, Schiitzen- und Erntefeste sowie Fa-
milienfeiern wurden im Ortlichen Gasthaus gefeiert. Auch mehrere Vereine haben ihren
gesellschaftlichen Mittelpunkt im Gasthaus. Der Betrieb des Gasthauses wurde im August
2021 eingestellt. Aktuell ist das Gasthaus ohne Betreiber:in und geschlossen.

Um das Gasthaus, als Dorf-Treffpunkt erhalten zu kdnnen, griindete sich eine Blrger:innen-
Genossenschaft. Ziel der Bemiihungen soll es sein, das Gasthaus zu modernisieren und in
Teilen zu sanieren. Im Anschluss soll ein:e Pachter:in gefunden werden, welche:r den Be-
trieb fortfihrt oder die Anstragstellenden werden Betreibende des Gasthauses.

Das Gasthaus soll dann nicht nur als Gastronomie dienen, sondern weiterhin ein Treffpunkt
fUr ortsansassigen Vereine und informellen Gruppierungen (Blrgerverein, Faslam, Kegel-
treffs, Plattdltsche Runn, ...) darstellen.

Die Renovierung und Sanierung des Gasthauses ist ein Beitrag zur Schaffung attraktiver
Rahmenbedingungen fiir das Leben und Wohnen in der LEADER-Naturparkregion.

Die Renovierung und Sanierung des Gasthauses tragt zu dessen Erhalt bei. Der Ortskern
Harmstorf bleibt belebt und die Vitalitat und Attraktivitat des Dorfes bleibt erhalten. Dem
Zuzug von Neublrger:innen wird mit der Einbindung in ein lebendiges Dorfleben begegnet.

Projekttrager:in: Birger:innen-Genossenschaft ,Uns Harmstorp e.G.i.G.”

Projektpartner:innen: Blrger:innenverein, Vereine, Gruppen

Projektkosten: Gesamtkosten: 450.000 €
LEADER-Mittel: 200.000 €
Offentliche Kofinanzierung: 50.000 €
Eigenmittel: 200.000 €

Beschlussfassung am Ja: 21

21.04.2022 Nein: 0

Enthaltungen: 0

73



(&N

r' Naturpark

Regionales Entwicklungskonzept Liineburger Heide

LEADER 2023-2027

3. Starterprojekt:

Das Projekt ,,InsektenGUT" der Naturschutzstiftung Heidekreis ist noch nicht durch die LAG Naturparkregion Li-
neburger Heide beraten und beschlossen worden. Eine LAG Sitzung ist fiir den Herbst 2022 geplant, so dass die
Einreichung von diesem und weiteren Projektantragen beim ArL Lineburg zum Jahresbeginn 2023 erfolgen kann.

Projekttitel:

InsektenGUT

Handlungsfeld:

Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Beitrag zur Zielerrei-
chung:

Forderung der biologischen Vielfalt

Projektinhalt:

Insekten sind wegen ihrer Bedeutung in den Nahrungsketten die Grundlage der Biodiversi-
tat. Allerdings stehen viele Insektenarten auf den Roten Listen Niedersachsens und sind
vom Aussterben bedroht. Die Ursachen des Riickgangs sind vielfaltig, sie haben jedoch ei-
nes gemeinsam: Insekten fehlt zunehmend der Lebensraum. Ziel des Projektes soll es sein,
die Lebensbedingungen der Insekten mit Hilfe von geeigneten MalRnahme zu verbessern,
um moglichst zeitnah wieder eine Zunahme der Insektenbestdande in den LEADER-Regionen
zu erreichen. Dafiir soll auch die Offentlichkeit eingebunden werden, die durch eine einge-
richtete Informationsstelle und Beratung zum Insektenschutz motiviert werden soll.
Folgende MalRnahmen sind geplant:

- Anlage von Dauerbrachen,

- Schaffung und Pflege von bliitenreichem Griinland,

- Pflanzung von Obstgehdlzen,

- Pflanzung von Alleen,

- Pflanzung von Baum- und Gehdlzreihen sowie

- Anlage von Feldhecken.

Im Rahmen dieses Kooperationsprojektes sollen die Projektinhalte in allen LEADER-Regio-
nen umgesetzt werden.

Projekttrager:in:

Naturschutzstiftung Heidekreis

Projektpartner:innen:

Kooperationsprojekt mit den LEADER-Regionen Aller-Leine-Tal, Hohe Heide, Kulturraum
Oberes Ortzetal und Vogelparkregion

Projektkosten: Gesamtkosten: 468.892,20 €
LEADER-Mittel (alle Regionen): 351.669,15 €
LEADER-Mittel NP LH: 70.333,83 €
Offentliche Kofinanzierung: 0 € (entfallt)
Eigenmittel: 117.223,05 €
Beschlussfassung Erfolgt im Herbst 2022
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8. Einbindung der Bevoélkerung

Die Starke des LEADER-Ansatzes, dass Akteur:innen aus dem o6ffentlichen
sowie privaten Bereich sich gemeinsam fiir die regionale Entwicklung zu en-
gagieren, hat sich in der Region erneut bestatigt.

Mit Unterstiitzung des Regionalmanagements galt es, die endogenen Po-
tenziale der Region zu heben und/ oder zu férdern, Synergien zu entwi-
ckeln, um gemeinsam eine Regionale Entwicklungsstrategie und Projek-
tideen zu entwickeln (,,Bottom-up-Ansatz“). Aufgrund der Corona-Pande-
mie musste der Grof3teil der Veranstaltungen zur Fortschreibung des REK
online bzw. hybrid durchgefiihrt werden. Durch die Nutzung geeigneter di-
gitaler-Tools konnten die vielen Teilnehmenden gut eingebunden und be-
teiligt werden. Alle im Rahmen der REK-Fortschreibung durchgefiihrten
Veranstaltungen, die der Beteiligung regionaler Akteure dienten, sind nach-
folgend in chronologischer Reigenfolge benannt und inhaltlich kurz be-
schrieben.

Auftaktgespréch (05.10.2021)

In einem Auftaktgesprach wurde zwischen der Geschiaftsstelle, dem Regio-
nalmanagement und dem Beratungsbiiro die Vorgehensweise, der zeitliche
Ablauf, Beteiligungsformate sowie weitere Rahmenbedingungen fir die
Fortschreibung des REK abgestimmt.

Online-Biirger:innen-Befragung (22.10-20.12.2021)

Die Online-Biirger:innenbefragung erfolgte vom 20.10.-31.12.2021. Sie
diente dazu, die Meinung der Biirger:innen zu den Starken, Schwachen,
Handlungsbedarfen und Potenzialen sowie zu konkreten MalRnahmenideen
in der Region einzufangen. Die Befragung wurde lber die Homepage
www.naturpark-lueneburger--heide.de durchgefiihrt und durch Pressear-
beit, Soziale Medien, Flyer und postalische Aufrufe beworben.

Insgesamt haben 562 Personen an der Befragung teilgenommen, die hin-
sichtlich der Verteilung des Geschlechts und der Altersstruktur einen guten
Querschnitt der Bevolkerung abbilden. Einzig Jugendliche unter 18 Jahren
und Personen Uber 75 Jahren waren unterreprasentiert.

Der Fragebogen sowie die Ergebnisse der Befragung sind dem Bericht als
Anhang beigefiigt.
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Auftaktgesprach mit dem AG
05.10.2021

Online-Beteiligung/-Befragung
15.11.2021—20.12.2021

1. Steuerungsgruppe: Auftakt
22.10-20.12.2021

1. Runde Workshops: SWOT-
Analyse
24.und 30.11.2021

2. Steuerungsgruppe:
SWOT/Ziele
17.01.2022

2. Runde Workshops: Hand-
lungsfelder
17.01.2022 und 02.02.2022

1. LAG-Sitzung
02.03.2022

Jugendworkshop: Star-
ken/Schwichen
07.03.2022

3. Steuerungsgruppe: Ab-
schluss
21.03.2022

2. LAG-Sitzung
21.04.2022

Ubergabe des REK
24.04.2022
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Abbildung 16: Geschlechterverteilung
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Erste Steuerungsgruppensitzung (15.11.2021)

In der ersten Steuerungsgruppensitzung mit dem Vorstand der LAG wurde das Verfahren und die Beteiligungs-

formate abgestimmt. Zudem wurden die Handlungsfelder und Querschnittsthemen fiir die weitere Bearbeitung

diskutiert.

Die Steuerungsgruppe benannte auerdem die Einrichtungen, deren Vertreter:innen in den Fortschreibungs-

Prozess des REKs eingebunden werden sollten und die eine direkte Einladung erhielten.

Tabelle 21: Vertreter:innen folgender Einrichtungen und Themen wurden angesprochen

Vertreter:innen folgender Einrichtungen und Themen wurden angesprochen

Gebietskorperschaften

Landschaftspflege

Klima, Umwelt- und Naturschutz

Landfrauen / Landjugend

Wissenschaft und Forschung

Verbraucherverbande

Bildung / Aus- und Weiterbildung

Wohlfahrts- und Sozialverbande

Landwirtschaft und Forstwirtschaft

Gesundheit und Pflege

IHK und DEHOGA

Sport

Handwerk

Tourismus

Immobilien und Baugewerbe

Erlebnis- und Freizeitaktivitaten

Verkehr und Mobilitat

Kunst und Kultur

Erneuerbare Energien

Weitere Vereine, Heimatpflege
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Erste Runde Fachworkshops (24. und 30.11.2021)

Zu den Workshops wurde die Lokale Aktionsgruppe,
Vertreter:innen von Interessensgruppen und Kommu-
nen, Expert:innen und die breite Offentlichkeit gela-
den. Ziel der Workshops war es die Starken, Schwa-
chen, Chancen und Risiken in den vier vorgeschlagenen
Handlungsfeldern und den Querschnittsthemen her-
auszuarbeiten. Die Handlungsfelder und die Quer-
schnittsthemen orientierten sich an den bereits beste-
henden Handlungsfeldern und den Analysen. Es fand
jeweils ein 2 -stiindiger Workshop pro Handlungsfeld
statt. Dies Handlungsfelder und die Querschnittsthe-
men wurden als Schwerpunkte fiir die zukiinftige Regi-
onalentwicklung der LEADER-Naturparkregion besta-
tigt.

Die ersten zwei Workshops am 24.11.2021 wurden
sowohl in Prasenz als auch parallel digital durchge-
fihrt. Die Workshops am 30.11.2021 fand ausschlieRR-
lich digital statt. An beiden Tagen wurden mit Hilfe ei-
nes digitalen Whiteboards (Miro) die Ergebnisse
transparent und fur alle Beteiligten sichtbar zusam-
mengetragen. Aufgrund der GruppengrofRe wurden
pro Workshop zwei parallele Sessions durchgefiihrt.
Durch den Einsatz der digitalen Whiteboards konnten
am Ende der Arbeitsphase die Ergebnisse der jeweils
anderen Gruppe mit den eigenen verglichen werden.

Zweite Steuerungsgruppensitzung (17.01.2022)

(SN

] Y Naturpark

Liineburger Heide

Abbildung 18: Themen und Teilnehmerzahlen der Fach-
workshops

Fachworkshops am 24.11.2021

Lebenswerte Region

Regionale Identitit

Teilnehmende: 27
in Prasenz: 14
dig 6 digital: 13

Fachworkshops am 30.11.2021

Naturparkspezifische
Wirtschafts-
entwicklung

Teilnehmende: 24
Digital in zwei Gruppen

Teilnehmende: 34
inP 118

Klima-, Umwelt- und
Naturschutz

Teilnehmende: 28

digital in zwei Gruppen

4

im Alten

Teilnehmende der ersten
Geidenhof

Bildquelle: Naturparkregion Liineburger Heide e.V.

Workshoprunde

Der Fokus des zweiten Steuerungsgruppen-Treffens lag darin, die Ergebnisse der Analyse und der Befragung vor-

zustellen und Ergebnisse sowie abgeleitete Vorschlage fiir die die Handlungsfelder und Ziele abzustimmen. Diese

wurden dann als legitimierte Grundlage fir die zweite Runde der Fachworkshops genutzt.
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Zweite Runde Fachworkshops (17.01.2022 und 02.02.2022)

Der Schwerpunkt der zweiten Workshop-Runde
mit der LAG, Vertreter:innen von Interessens-
gruppen und Kommunen, Expert:innen sowie Biir-
ger:innen der Region lag auf der Erarbeitung und
Formulierung von Handlungsfeldzielen. Die Nen-
nung von bzw. Entwicklung von Ideen fiir (Star-
ter-)Projekte sollte ebenfalls erfolgen. Zu jedem
der vier Handlungsfeld fand ein 2-stindiger
Workshop statt. Als Arbeitsgrundlage wurde eine
Ubersicht des aktuellen Entwurfstandes der Ent-
wicklungsziele in dem jeweiligen Handlungsfeld

(SN

] Y Naturpark

Liineburger Heide

Bildquelle: Naturparkregion Liineburger Heide e.V.

'Illlll

sl

Teilnehmende der Zweiten Worksoprunde Online via Zoom

erstellt. Diesen wurden zum einen Teilziele aus dem alten REK 2014-2020 und zum anderen aktuelle,

aus dem bisherigen Prozess herausgearbeitete Themen und Bedarfe zugeordnet. Auf dieser Basis er-

folgte — nach Bestatigung der Entwicklungsziele - eine Diskussion dariiber, welches die zentralen Teil-

ziele fir die nachsten Jahre der Regionalentwicklung sein sollen. Im Ergebnis wurde sich jeweils auf 2-

3 Teilziele geeinigt, die im weiteren Erarbeitungsprozess des REK mit Unterstiitzung des Regionalma-

nagements weiter konkretisiert bzw. definiert wurden.

Aufgrund der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie wurden die Workshops komplett digital

per Videokonferenz an einem Whiteboard durchgefiihrt.

Abbildung 19: Fachworkshop: Ergebnis-Miroboard

FORTSCHREIBUNG REK NATURPARKREGION LUNEBURGER HEIDE 2023 - 2027
WORKSHOP "Lebenswerte Region”

Entwickiungsziele im i i i i
Hanldungsield Lebenswertz Teilziele (Altes REK) Teilziele (Fortschreibung) Teilziele final
Region
Sicherung einer nachhaltigen 1. Sicherung und Optimierung (&Ausbau) der : e
Sledlungsstruktur und und Angebote EZH 1. Sicherung, Optimierung und Ausbau —
ete) - -
optimieren 2. Erhalt historischer Bausubstanz - Potenzial fir aftrakiive der Grund- und Nahversorgung (8. Unerpacss
Angebote (im Handlungsfeld "Regionale Idenfitat") (Gastro/Gaststatten, EZH, nachhaltige rorsery
3. Aufwertung der Infrastruktur, auch Frisdhofe Angebote, Tafeln) —
— 2. Nachhaltige Siedlungsstruktur (Energie, TR
Lichtverschmutzung, Friedhofe), Orts-und Enargisorzeugung
. My Quaniersisunge Gher Loacer
Instandhaltung Infrastruktur Uchoverschmuc: et mégich? > b
wnglrscinatigs o
Wi EWDOTIGUNE  Machbarketsstud
o und verbrauch o
Schaffungastrakiiver Innovative standortspezifische Wohn-, Vorsorge-, 1. Belebuing der Ortskeme, z B, Treffpunkle, atirakiive
fir das a S und Ortsmiittelpunkte, Kunst, PopUp Stores,
Leben und Wohnen in der Pllegemodelle kenzipieren und umsetzen 1. Flachendeckende Angebote fur alle Generationen (Wohnen,
Naturparkreglon Gesundheit + Pllege)
2, Belebung der Oriskerne, Moglichkeiten fir Treflpunkle schaffen
— Treffpunkte
als sozlaler nndurer uncioder
Bestandieil e
sy sstonende forsen
— e weltere
I em = nitativen
jiacin LICs i S— (e G
7. Sichorung/Ausbau Kindotoeireuungsangebote —
Camarking sl Chanca ) Treffpunkten s Seramng _-—
(narurparkspez esens o Zentten > HE
Wi chansemmictiung e
)

Férderung der Tellhabe

Querschnittshemen
Reduzierung von
Fléchenversiegelung
Starkung des Ehrenamtes

Digitalisierung

Qualitatsofiensive im Umgang mit Menschen mit
Einschrankungen der sozialen Teilhabe fordern

Barrierefreie Zugangsmoglichkeiten

1. Barrierefrelhelt fordern (physisch und digital)
2

3 ne, Fliichtlinge

4. Starkere Ansprache und Einbindung von
in

5. Kommunikations- und Informationsiege aptimieren (auch
mehrsprachige Angebote) + digiale Datansi=in
ausschopfen

Menschen mi
Beeintrachtigun
konzipieren

1. Flacheninanspruchnahme bericksichtigen

2. Starkung Ehrenamt/Erhalt Vereine (Migliederzahlen,
Nachwuchs, Vorstandarbei etc.)

3. Potenzlale der Digitalisierung ausschopfen
(Kommunikation, Organisation, Vemetzung, Teihabe)

Quelle: www.miro.com, Bearbeitung cima, 2022

1. Barrierefreiheit fordern (physisch und digital)

sozialen Teilhabe fordern

Bererdee
i dor

Rundweg fir  Wwwotranien

e >

Iegraton,

Gamensran
b

1. Flacheninanspruchnahme beriicksichtigen
2. Starkung Ehrenamt/Erhalt Vereine (Mitgliederzahlen,
Nachwuchs, Vorstandarbet etc
3. Potenziale der Digitalisierung ausschbpfen
(Kommunikation, Organisation, Vernetzung, Teilhabe)
- Teilele nicht kleinteilig ausformuliers, da in HF bereits
integirert

2. Qualititsoffensive im Umgang mit Menschen mit Einschrankungen der

3. Starkere Ansprache und Einbindung von Kindem/Jugendiichen in
£ (Prozesshaftigkef
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LAG-Sitzungen (02.03.2022)

In der Sitzung mit aktuellen sowie den potentiellen neuen Mitgliedern der LAG wurde gemeinsam mit dem Regi-
onalmanagement der Entwurfsstand des REK und seiner Inhalte vorgestellt und diskutiert. Anmerkungen und
Ergdanzungsvorschldge wurden aufgenommen.

An der Sitzung nahmen 30 Mitglieder der LAG sowie 10 ,,neue” Mitglieder teil. Die Sitzung fand im Rahmen einer
Videokonferenz von 18-20.30 Uhr statt.

Jugendworkshop (07.03.2022)

Um gezielt auch Jugendliche mit in den Prozess einzubinden, fand ein Workshop mit 15 Schiiler:innen eines Bio-
logie-Kurses der 11. Klasse der IGS in Buchholz i. d. Nordheide statt. Diese gehort zu den Naturpark-Schulen des
Naturparks Liineburger Heide. Ziel war es, die Sicht der Jugendlichen auf die Region erfahren: Wo sehen die
Jugendlichen Handlungsbedarfe und Ziele firr die kiinftige Regionalentwicklung? In Zusammenarbeit mit dem
Lehrer wurde der Workshop, der aufgrund der Corona-Pandemie digital Gber ein whiteboard (Miro) durchgefiihrt
werden musste, vorbereitet. Die Schiiler:innen erhielten zur Vorbereitung des Workshops, den zu dem Zeitpunkt
aktuellen Stand der Handlungsfelder und dazugehdérigen Entwicklungs- und Teilziele. Im Workshop wurden nach
einer kurzen EinfUihrung zur LEADER-F6rderung und der LEADER-Naturparkregion in jedem der vier Handlungs-
felder die Ziele vorgestellt, diskutiert und Anmerkungen und Ergdnzungen der Jugendlichen aufgenommen. Per
Mentimeter, einem digitalen Tool, das Live-Abfragen ermdglicht, konnten kleine Umfragen integriert werden.
Die Ergebnisse des Workshops haben gezeigt, dass die erarbeiteten Ziele grundsatzlich von den Jugendlichen
geteilt werden, jedoch die konkreten Bedarfe bzw. Vorstellungen teils anders formuliert wurden (z.B. zum Thema
Kommunikation und Attraktivitdt von Treffpunkten und Veranstaltungen). Die Ergebnisse wurden in der weiteren
Bearbeitung des REK berucksichtigt.

Abbildung 20: Jugendworkshop: Ergebnis ,,Mentimeter“-Abfrage

Welche Themen findest du fiur die Zukunft der
Naturparkregion am wichtigsten?

1. Klimaschutz / Nachhaltigkeit

r

Treffpunkte / Freizeitangebote

3. Mobilititsangebote / Verkehrsanbindung

Einkaufsmdéglichkeiten

&

Biologische Vielfalt

o

6. (Aus-)Bildungsangebote

Quelle: www.mentimeter.com, Bearbeitung cima, 2022
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Dritte Steuerungsgruppe (21.03.2022)

In dem dritten Treffen der Steuerungsgruppe wurden die Handlungsfeldziele sowie Teilziele, die Forderbedin-
gungen und die Geschéaftsordnung vorgestellt und beraten. AuBerdem wurde die Nachbesetzung der LAG bera-
ten. Einige der aktuellen Mitglieder werden sich mit der kommenden LAG Sitzung aus dem LEADER Prozess zu-
rickziehen. Neue Personen und Gruppen wurden durch den Vorstand in die LAG berufen.

Beteiligung der LAG / Auslegung

Am 25. Méarz wurde ein Erster Entwurf des Regionalen Entwicklungskonzeptes allen ,alten wie neuen” Mitglie-
dern der Lokalen Aktionsgruppe sowie des Vorstands (mit einer Frist von 20 Tagen) zur Prifung zugesandt.

Anregungen und Korrekturen wurden dem Regionalmanagement zugesandt und durch dieses abgewogen und in
den das REK eingebracht.

LAG-Sitzung (21.04.2022)

Das LEADER-Regionalmanagement stellte der LAG wesentliche Aspekte des REK vor. Die Fragen der Mitglieder
wurden beantwortet und das REK diskutiert. Anschliefend beschloss die LAG das REK der LEADER-Naturparkre-
gion 2023-2027.

Die Projektantragstellenden der Starterprojekte stellten ihre MaRnahmen vor. Die LAG berat und beschloss die
zwei Starterprojekte.

Begleitende Offentlichkeitsarbeit

Anspruch an den Erarbeitungsprozess war es, stets transparent zu agieren und eng mit den Akteur:innen in der
Region zusammenzuarbeiten. Entsprechend wurden prozessbegleitend folgende MaRBnahmen ergriffen:

e  Pressearbeit: In der Erarbeitungszeit von September 2021 bis April 2022 erschienen 8 Presseartikel in den regio-
nalen Zeitungen, um {iber den LEADER-Prozess zu informieren und zu einer Beteiligung und aktiven Mitwirkung
am Prozess aufzurufen.

e  Social Media: Insgesamt wurden auf der den Social-Media-Kanalen (Instagram und Facebook) des Naturparkes
Lineburger Heide 12 Beitrage geteilt.

e Internetauftritt: Auf der Internetseite des Naturparks Lineburger Heide wurde bereits tUber die LEADER-Forder-
periode 2014-2020 informiert. Auch der aktuelle REK-Prozess und die neue LEADER-Forderperiode wird hier um-
fassend dargestellt.

e  Protokolle der Veranstaltungen: Fiir alle 6ffentlichen Veranstaltungen und Beteiligungsformate wurden Ergebnis-
protokolle erstellt. Im Sinne eines transpatenten Prozesses wurden diese auf der Internetseite bei den Informatio-
nen zur LEADER-Naturparkregion zum Download bereitgestellt.
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9. Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG)

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Naturparkregion Liineburger Heide ist das Entscheidungsgremium des LEADER-
Prozesses. Die LAG ist somit gleichermaRen fiir die Erstellung sowie die Umsetzung des REKs verantwortlich und
reprasentiert die gesamte LEADER-Naturparkregion.

Die Zusammensetzung der LAG erfiillt die folgenden Anforderungen des Landes Niedersachsen?®:

e mindestens 50% der Mitglieder im Entscheidungsgremium sind WiSo-Partner:innen oder andere Vertreter:innen
der Zivilgesellschaft

e  keine Interessengruppe hat mehr als 49% Anteil

e Interessengruppen in der LAG sind im REK benannt

e  das Entscheidungsgremium besteht aus allen Mitglieder der LAG

e  bei Besetzung des Entscheidungsgremiums ist ein Frauenanteil von mindestens 30% angestrebt

e  ein:e Vertreter:in des Amtes fiir regionale Landesentwicklung Lineburg (ArL) ist beratendes Mitglied
Wahrend des Beteiligungsprozesses zur Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (u.a. Expert:in-
nengesprache, Auftaktveranstaltung, Arbeitskreise) haben sich zahlreiche LAG Mitglieder fir die weitere Mit-
gliedschaft in der Aktionsgruppe ausgesprochen sowie neue Mitglieder um die Aufnahme in das Gremium be-
worben. In einem umfangreichen Abstimmungsprozess zwischen allen Beteiligten, unter Abwagung der Ausrich-
tung der Entwicklungsstrategie sowie der Wahrung moglichst unterschiedlicher Interessen sowie der Vertretung
aus allen Gebieten der Region und der Beriicksichtigung von Genderaspekten, wurde nachfolgend beschriebene
Zusammensetzung der LAG erarbeitet:

e 38 LAG-Mitglieder:innen

o 16 offentliche LAG-Mitglieder: je ein:e Vertreter:in aus den 3 Landkreisen, den 12 Kommunen und der Alfred Toe-
pfer Akademie fiir Naturschutz

e 22 Wirtschafts- und Sozialpartner:innen (WiSo) und jeweils eine Vertretung

e 21 mannliche + 17 weibliche LAG-Mitglieder, der Frauenanteil betragt damit 44,7%

e die WiSo-Partner:innen reprasentieren diverse Interessengruppen sowie die Handlungsfelder und Querschnitts-
themen

o die Mitglieder reprasentieren die gesamte Region

e die Vertretungen konnen die Mitglieder mit gleichen Rechten und Pflichten ersetzen

e  beratendes LAG-Mitglied des ArL ist Frau Fetter, die durch Herrn Braun vertreten wird

In der folgenden Tabelle sind die Interessensgruppen der LAG aufgelistet. Die Zuordnung von Mitgliedern zu
einer Interessengruppe dient der Gewahrleistung, dass keine Interessengruppe einen Stimmenanteil von liber
49% innehat. Es ist aber ausdriicklich erwiinscht, dass sich alle Mitglieder und ihre Vertretungen in allen Aspekten
des LEADER-Prozesses und fiir alle Themen und Gebiete der Region engagieren.

Eine Auflistung der LAG-Mitglieder, deren Institutionen und der Einordnung zu Interessensgruppen ist dem An-
hang zu entnehmen.

'® Niedersachsisches Ministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (2021): Erlass vom 15.06.2021 zur Férde-
rung der Kosten fiir die Erstellung Regionaler Entwicklungskonzepte Anforderungen an Inhalte und Gliederung des REK.
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Tabelle 22: Zusammensetzung der LAG und Stimmenanteil

Interessensgruppe Anzahl der Mitglieder Stimmenanteil in %
Offentliche Mitglieder 16 42%
Interessensgruppe Regionalentwicklung 1 3%
Interessensgruppe Klima-, Umwelt- und Naturschutz 7 18%
Interessensgruppe Lebenswerte Region 5 13%
Interessensgruppe Naturparkspezifische Wirtschaftsent- 6

wicklung 16%
Interessensgruppe Regionale Identitat 3 8%
Summe 38 100%
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10. Struktur der Lokalen Aktionsgruppe

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,Naturpark Liineburger Heide“ arbeitet seit der LEADER-Férderperiode 2014-
2020 konstruktiv zusammen. Diese Zusammenarbeit soll in der Férderperiode 2023-2027 fortgefiihrt werden.
Dabei nutzt die LEADER-Region Synergien, die sich durch die Kooperation mit dem GroRschutzgebiet Naturpark
Lineburger Heide ergeben.

Die LAG ist kein eingetragener Verein, sondern orientiert sich an der Satzung des Tragervereins ,Naturparkregion
Lineburger Heide e.V.”. Die Satzung bildet die Geschaftsgrundlage fiir die Abwicklung des LEADER-Prozesses
Ergdnzend hierzu tritt mit dem positiven Beschluss zum REK fiir die Forderperiode 2023-2027 die Geschaftsord-
nung der Lokalen Aktionsgruppe der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide (siehe Anlage 1) in Kraft.

10.1. Geschaftsordnung

Die Geschéaftsordnung (GO) stellt die Grundlage der Arbeit und Struktur der LAG dar. Im Vergleich zur GO der
Férderperiode 2014-2020 wurde nur wenige Anderungen vorgenommen. Unter anderem sind die Mitgliedschaft,
Aufgaben und Abladufe ausfihrlich in der Geschaftsordnung (GO) beschrieben. Sie beinhaltet folgende Paragra-
phen:

§1 Gebiet

§2 Ziele und Aufgaben

§3 Mitglieder und Mitgliedschaft

§4 Sitzungsablauf und Beschlussfassung

§5 Vorstand

§6 Geschaftsfiihrung und Regionalmanagement

§ 7 Inkrafttreten der GO
§8 Auflésung der LAG
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Organisationsstruktur und Aufgabenverteilung innerhalb der LAG

NP als Trigerverein der LAG Kooperation durch geteilten Vorstand r Q

‘ NATURPARKREGION

LUNEBURGER HEIDE

‘ [CATA

beschliefit & steuert l beauftragen

berdt betreut

reprasentiert
Informieren

entwickeln

Fitids AR EAITAT IS A AR R

Der Vorstand des Naturparkes stellt mit Erweiterung von vier Sozial- und Wirtschaftspartner:innen auch den
Vorstand der LAG dar. Der Vorsitzende des Vorstandes vertritt den Naturpark und die LAG in der Offentlichkeit
und ladt zu Sitzungen ein. Der Vorstand tagt mindestens vier Mal jahrlich, prift eingereichte Projektantrage und
gibt eine Beschlussempfehlung an die LAG weiter. Die Lokale Aktionsgruppe der LEADER-Naturparkregion Line-
burger Heide ist das wesentliche Entscheidungsgremium im gesamten LEADER-Prozess. Sie bewertet und be-
schliet Projektantrage im Sinne einer einheitlichen und fairen Projektauswahl (siehe Kapitel 12). Dartiber hinaus
steuert die LAG den regionalen Entwicklungsprozess. Die Arbeit der LAG wird dabei begleitet und koordiniert von
einem Regionalmanagement.

10.2. Aufgaben und Ausstattung des Regionalmanagements

Das LEADER-Regionalmanagement ist beim Tragerverein Naturparkregion Liineburger Heide e.V. angesiedelt.
Das Regionalmanagement begleitet und unterstiitzt den gesamten LEADER-Prozess. Es ist das vorbereitende Or-
gan, wahrend die LAG die abschlieRende Entscheidungsgewalt innehat. Die Aufgaben des Regionalmanagements
umfassen im Wesentlichen:

e die Abwicklung des laufenden Geschafts (Organisation),

e die Initiierung, Koordination, Unterstiitzung und Begleitung von MaRnahmen und Projekten zur Um-
setzung des REKs (Umsetzungsbegleitung),

e die Vor- und Nachbereitung sowie Moderation von Sitzungen und weiteren Veranstaltungen (Prozess-
steuerung),

e die kontinuierliche Veroffentlichung von Pressemitteilungen und News auf der Internetseite des Na-
turparks, etc. (Offentlichkeitsarbeit),
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e die Abstimmung und Zusammenarbeit mit regionalen und liberregionalen Akteuren (Netzwerkarbeit),

¢ die Anfertigung notwendiger Berichte an iibergeordnete Amter und Beh&érden (Monitoring) sowie

e die umfassende Unterstitzung von Vorstand und LAG bei méglichen Anpassungen der regionalen Ent-
wicklungsstrategie an neue Gegebenheiten (Strategieentwicklung).

Zur Unterstltzung des Regionalmanagement (39h-Umfang) wird eine halbe Vollzeitstelle (20h) an eine Assistenz
vergeben. Das Regionalmanagement und die Assistenz, sowie deren materielle Ausstattung werden aus den zur
Verfligung stehenden Mitteln fiir die laufenden Kosten der LAG finanziert. Wie dem Finanzplan (siehe Kapitel 13)
zu entnehmen ist, belduft sich das Gesamtbudget fiir laufende Kosten auf 4.170.660 Euro bis zum Ende der EU-
Forderperiode 2023-2027.

Benennung der Geschaftsstelle
LEADER-Regionalmanagement
Naturparkregion Lineburger Heide e.V.
SchloRRplatz 6

21423 Winsen (Luhe)

10.3. Fordermittelberatung

Durch die Einbindung des Regionalmanagements in die Geschéftsstelle des Naturparks Liineburger Heide konnen
viele Synergien genutzt werden. So gehort z.B. auch die Fordermittelberatung in das Aufgabenportfolio einer
LEADER Regionalmanagerin. Diese komplexe Aufgabe- von der EU Férderung bis zur Beratung von Spendengel-
dern kann durch die Kooperation innerhalb der Geschaftsstelle sehr effektiv erfillt werden. Gemeinschaftlich
liegt eine groRe Expertise z.B. bei der Beratung zu und / oder Verschneidung von Projekten und MaRnahmen aus
dem ELER, EFRE und ESF, dem Zusammenspiel von Férderungen der Metropolregion HH, verschiedenen Stiftun-
gen oder Sparkassen vor.

Der LEADER Prozess in der Naturparkregion fungiert als Katalysator fiir unterschiedlichste MaRnahmen. Damit
gelingt es der Geschaftsstelle seit Jahren erfolgreich, erhebliche Férdermittel aus unterschiedlichen Quellen in
der Region zu binden.

Das Zusammenspiel von Naturparkregion Liineburger Heide und LEADER-Naturparkregion wird auch durch die
strategische Planung deutlich. Die erarbeiteten spezifischen Naturpark-Plane flieRen in den LEADER-Prozess ein,
sowie die REKs der LEADER-Prozesse gleichermalien als Naturpark-Plane fur die nachhaltige Regionalentwicklung
wirken.
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11. Forderbedingungen

Die nachfolgenden Regelungen definieren Fordertatbestande, Zuwendungsempfanger:innen und Fordersatze
der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide fiir den LEADER-Forderzeitraum 2023-2027 (n+2). Bei der Fest-
legung der Forderbedingungen orientiert sich die LEADER-Region Naturpark Liineburger Heide an den rahmen-
gebenden Bestimmungen der LEADER-Richtlinie fiir die Forderperiode 2014-2020. Sollten sich zur LEADER-Richt-
linie 2023-2027 Anderungen ergeben, werden diese Passagen im vorliegenden REK (ibernommen.
Mit der Beschreibung des Zuwendungszweckes werden die Fordertatbestande aus der Entwicklungsstrategie ab-
geleitet.

1. Zuwendungszweck

1.1 Die Lokale Aktionsgruppe der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide gewahrt unter Beteiligung des
Amtes fir regionale Landesentwicklung Lineburg auf der Grundlage des vorliegenden Regionalen Entwick-
lungskonzeptes Zuwendungen fiir die integrierte regionale Entwicklung der LEADER-Naturparkregion.

Die Forderung erfolgt unter Beriicksichtigung der spezifischen Besonderheiten der LEADER-Naturparkregion.
Die geforderten MalRnahmen sollen zwingend zur Zielerreichung der in Kap. 6.5 definierten Entwicklungs-
ziele und damit Ubergeordnet zu einer positiven Entwicklung des Klima-, Umwelt- und Naturschutzes, zur
Gestaltung einer Lebenswerten Region, zur nachhaltigen Starkung naturparkspezifischer Wirtschaftsent-
wicklung sowie zur Starkung der regionalen Identitdt beitragen. Zudem sollten sie den Querschnittzielen
dienen.

1.2 Soweit nicht anders bestimmt ist, gelten die festgelegten Regelungen zu Zuwendungszweck, Fordertatbe-
standen, Zuwendungsempfangenden und Zuwendungshohen fiir das Zielgebiet ,LEADER-Naturparkregion
Lineburger Heide”, bestehend aus den unter Kap. 2 aufgefiihrten Kommunen.

1.3 Ein Rechtsanspruch der Antragstellenden auf Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht. Uber Férderwiir-
digkeit im Rahmen des REK entscheidet die LAG Naturparkregion Lineburger Heide aufgrund pflichtgema-
Ren Ermessens. Eine Forderung kann nur im Rahmen des zur Verfligung stehenden Férderbudgets erfolgen.

1.4 Die Projektforderung erfolgt im Zeitraum der aktuellen EU-Férderperiode von 2023-2027. Im Einvernehmen
mit dem Regionalmanagement und dem Amt fiir regionale Landesentwicklung ist eine Verlangerung des
Projektférderzeitraums moglich. Langstens aber bis zum Ende der EU-Férderperiode.

2. Fordertatbestande

2.1 Geférdert werden im Einklang mit den einschlagigen Beihilfe- und vergaberechtlichen Regelungen und dem
Zuwendungszweck entsprechend folgende MaRnahmen:

2.1.1  Die laufenden Kosten der LAG im Rahmen der Verwaltung der Umsetzung der Strategie einschlieRlich
der Information und Aktivierung potentieller lokaler Akteur:innen (Sensibilisierungskosten). Hierunter
werden u.a. folgende Kosten verstanden:

e Regionalmanagement (Personal- und Sachkosten)

o Offentlichkeitsarbeit, Informationskampagnen, Vernetzungsaktivititen und Umfragen sowie MaRnah-
men zur Sensibilisierung

e Schulungen, Fortbildungen und Workshops

e Veranstaltungen und Messen

2.1.2  Investive MaBnahmen (inkl. Vorbereitung und Begleitung) sowie Sachkosten, die der Umsetzung aller
Teilziele der Handlungsfelder und Querschnittsthemen dienen.

2.1.3  Konzepte, Studien und Analysen, die fiir die regionalen Entwicklungen von Bedeutung sind und mit einer
hohen Wahrscheinlichkeit Folge- bzw. Umsetzungsprojekte nach sich ziehen.
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2.1

2.1
2.1

2.1.

2.2

2.3

4  Malnahmen zur Qualifizierung, zum Coaching oder zur Zertifizierung von regionalen Akteur:innen und
Einrichtungen, um die Wissensvermittlung zu férdern, die die nachhaltige Entwicklung unterstutzt.
5  Projektbezogene Personalkosten.

6  Offentlichkeitsarbeit und Marketing zur Unterstiitzung regionaler Angebote unter Beriicksichtigung
des Leitgedankens , Qualitdt vor Quantitat”. Dabei kann es sich neben Ublichen Informationsmateria-
lien und 6ffentlichen Veranstaltungen auch um innovative MaBnahmen und digitale Projekte handeln.

7  Investive MaBnahmen inklusive Beratung zum Erhalt und zur Entwicklung von kulturlandschaftspra-
genden Elementen im Rahmen des Wettbewerbes H-RI.1.1

Projekte mit unbarer Eigenleistung sind nur fiir Vereine und Verbande forderfahig. Eigenleistung bedeutet
in diesem Sinne unbezahlte Arbeit von Ehrenamtlichen (z.B. Vereinsmitglieder). Fiir die Férderung derartiger
Projekte gelten als Regeln:

e Die Férdersumme darf die von den Projekttrager:innen bar bezahlten Rechnungen nicht Gberschreiten
und

e die Eigenleistung darf zu max. 50 % der durchschnittlichen gewerblichen Léhne fiir das entsprechende
Gewerk angerechnet werden.

Uberregionale Kooperationsprojekte, die im Rahmen und auf der Grundlage des vorliegenden REKs der LEA-
DER-Naturparkregion Liineburger Heide der Umsetzung der Entwicklungsstrategie dienen, sind einschlielR-
lich von Anbahnungskosten forderfahig, soweit eine konkrete Idee bzw. Projektplanung fir ein Kooperati-
onsprojekt glaubhaft gemacht werden kann. Moglich sind:

e transnationale Kooperationsprojekte (Projekte mit Regionen aus anderen Mitgliedstaaten)
e gebietsubergreifende Kooperationsprojekte (Kooperationen innerhalb Niedersachsens oder Projekte
mit Regionen anderer Bundeslander)

Kooperationsprojekte miissen dabei den Vorgaben des REK jeder beteiligten Lokalen Aktionsgruppe
entsprechen. Bei Kooperationsprojekten niedersachsischer Regionen mit Regionen aus anderen Bundeslan-
dern dirfen je Region Férdermittel bis zu einer Hohe von 5.000 Euro pro Projekt und bis maximal 100.000
Euro Uber den gesamten Forderzeitraum fir Investitionen oder Leistungen in anderen Bundesldandern ein-
gesetzt werden?’,

Zuwendungsempfanger:innen

. Zuwendungsempfanger:innen sind:

e Landkreise, Stddte, Gemeinden, Gemeindeverbande,

e Sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts,

e Natirliche Personen und Personengesellschaften,

e Juristische Personen des privaten Rechts und vergleichbare Kérperschaften.

7 Quelle: Niedersiachsischen Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (2019): Richtlinie tiber die Gewah-

rung von Zuwendungen zur Férderung der Umsetzung von LEADER (LEADER-Richtlinie).
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.2.

Zuwendungsvoraussetzungen

. Die Erstellung eines Bewilligungsbescheides setzt das Vorliegen aller fiir das jeweilige Projekt erforderlichen

Genehmigungen o.dgl. voraus. Fordereinschrankungen aus Gbergeordneten Richtlinien oder Haushaltsord-
nungen sind stets zu berucksichtigen. Mogliche Anpassungen seitens der Landesregierung gelten ebenso fir
die Umsetzung des vorliegenden REKs und werden bei der Priifung der Projektférderung beachtet.

Eine Férderung ergeht nur, wenn die antragsstellende Person versichert, dass die Nicht-Diskriminierung von
Bevolkerungsteilen innerhalb des Projektes gesichert ist.

Die Bewilligung der Forderung erfolgt erst, wenn 25% der EU-Férdermittel durch eine 6ffentliche nationale
Kofinanzierung unterstitzt wird. Die Projektférderung muss mit einem angemessenen Eigenanteil flankiert
werden.

Die Bagatellgrenze liegt bei einer Mindestférdersumme von 5.000€.

Der Antrag muss spatestens 3 Monate nach Beschlussfassung der LAG dem ArL vollsténdig vorgelegt werden.
Die antragstellende Person verpflichtet sich die Logi des NPLH, der EU und LEADER aufzufiihren.

Die Verwendung von Tropenhdlzern fihrt zum Ausschluss der Férderung der betreffenden Baukosten. Dies
gilt auch fur Tropenhdlzer mit FSC, PEFC oder Naturland Zertifizierung.

Ein positiver Beschluss der Férderfahigkeit seitens des ArL liegt unter Anwendung der im vorliegenden REK
festgelegten Auswahlkriterien und Férderbedingungen vor.

Die Summe aller in der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide ausgezahlten Férdermittel darf das fest-
gelegte Mittelkontingent nicht Gberschreiten.

Zuwendungshohe (EU-Férdersatz)

. Die Zuwendung wird grundsatzlich als nicht riickzahlbare Projektforderung in Form der Anteilsfinanzierung

gewahrt.
Die Hohe der Zuwendungen (EU-Férdersatz) wird in Abhdngigkeit der Zuwendungsempfangenden bzw. des
Projekttragenden festgelegt.

5.2.1.  Fur alle Projekttrager:innen (gem. 3.1) liegt der EU-Fordersatz grundsatzlich bei maximal 70% der for-

derfahigen Projektkosten (bis auf die Ausnahmen 5.2.2 und 5.2.3).

5.2.2. Handelt es sich um ein Gemeinschafts- oder Kooperationsprojekt, das mindestens samtgemeinde- bzw.

einheitsgemeindelibergreifend umgesetzt wird und eine entsprechende raumliche Wirkung entfaltet,
dann wird der EU-Fordersatz bei 6ffentlichen Antragstellenden um 10% angehoben. Diese gilt nicht fir
private Antragsteller:innen, da diese sonst keinen Eigenanteil erbringen.

5.2.3. Bei Beitragen zum Wettbewerb zum Erhalt und zur Entwicklung kulturlandschaftspragender Elemente

wird eine gestaffelte Forderquote angewandt, die entsprechend der Projektqualitdt abgeleitet wird. Die
Forderquote kann 40%, 55% oder 70% betragen (siehe Bewertungsmatrix fur Kulturlandschaftspra-
gende Elemente, Kapitel 12). Innerhalb des Wettbewerbes darf nur ein Férderantrag pro sanierungsbe-
durftigem Projekt gestellt werden.

5.2.4. Die Hohe der Zuwendungen aus EU-Mitteln wird durch eine Forderobergrenze von 200.000 Euro be-

grenzt. Mit der Forderobergrenze ist hier die reine EU-Férderung gemeint. In begriindeten Ausnahme-
fallen kann die LAG in Abstimmung mit dem ArL eine abweichende Férderung gewdahren.

5.2.5. Bei Investitionsprojekten, bei denen es sich nicht um Basisdienstleistungen (nach EU-Verordnung

5.3.

2021/2115 Artikel 73 vom 2. Dezember 2021) handelt, ist die Férderquote auf 65% begrenzt. Bei diesen
Projekten werden jegliche Forderungen (LEADER-Forderung, offentliche Kofinanzierung, Forderung
durch Dritte) addiert und dirfen die Forderquote von 65% nicht libersteigen.

Ausgenommen von den Regelungen unter 5.2 werden die laufenden Kosten der LAG (inkl. Regionalmanage-
ment) mit einem EU-Fordersatz von 80 % gefordert. Fiir die laufenden Kosten gibt es keine Forderober-
grenze, allerdings ist das maximale EU-Férderbudget auf 25% des LEADER-Gesamtbudgets begrenzt.
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5.4. Indirekte Personalkosten (Sach- und Nebenkosten, Verwaltungsausgaben) kdnnen als Pauschalbetrag in
Héhe von 15 % der direkten Lohnkosten?® geférdert werden (gilt nur fiir das Regionalmanagement).

5.5. Bei den forderfahigen Projektkosten wird auch die Mehrwertsteuer beriicksichtigt, sofern diese seitens der
Landesregierung Niedersachsen als forderfahig anerkannt wird. Sollte die LEADER-Richtlinie der Forderpe-

riode 2023-2027 keine Berlicksichtigung der Mehrwertsteuer vorsehen, so bleiben die in diesem Kapitel

beschriebenen Forderquoten, die maximale und die mindest Férdersumme trotzdem bestehen.
6. Die LEADER-Projektbeschreibungen samt Anlagen konnen durch Projektantragstellende laufend beim LEA-
DER-Regionalmanagement eingereicht werden. Die vollstandigen Unterlagen miissen mindestens vier Wo-
chen vor der LAG-Sitzung vorliegen, damit tber diese Projekte in der LAG beraten und beschlossen werden

kann.

Tabelle 23: Ubersicht der Férdermodalititen nach Projekttriger:innen

EU-Fordersatz der forderfahigen Projektkosten

Private

Projektrager:innen
70 %

Bonus fuir Kooperationsprojekte

0%

Investitionsprojekten, die keine Basisdienstleistun-
gen darstellen

65 %

65 %

Wettbewerb Baukultur

40, 55 oder 70% je nach
Projektqualitat

40, 55 oder 70 % je nach
Projektqualitat

Offentliche Kofinanzierung

25% des EU-Fordersatzes

25% des EU- Fordersat-

tel)

zes
Eigenanteil Angemessener Anteil Angemessener Anteil
Max. Forderobergrenze (reine EU-Mittel) 200.000 € 200.000 €
Forderuntergrenze, Bagatellgrenze (reine EU-Mit- 5.000 € 5.000 €

'8 Quelle: Niedersiachsischen Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (2019): Richtlinie tiber die Gewah-

rung von Zuwendungen zur Férderung der Umsetzung von LEADER (LEADER-Richtlinie).
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12. Projektauswahl

Ein transparentes Auswahlverfahren soll potenziellen Antragstellenden der Weg zur moglichen LEADER-
Forderung nachvollziehbar aufzeigen. Die folgende Abbildung 21 stellt das Projektauswahlverfahren
schematsich dar:

Abbildung 21: Projektauswahlverfahren der LEADER-Naturparkregion

=
— >

VAR ecf. Uberarbeitung
—
o v v —

Projektvorlage (mit Scoring)

an den Vorstand der LAG

Bewertung des Projektes und > I
Empfehlung an die LAG

e v
Projektvorlage & Empfehlung \

des Vorstandes an die LAG

Entscheidung tber
Forderwirdigkeit durch die LAG

Zunichst berat das Regionalmanagement den/die Antragsteller:in und prift in einem ersten Schritt die formalen
Mindestanforderungen an den Projektantrag. Mit Hilfe qualitativer Projektauswahlkriterien erfolgt dann eine
erste Vorprifung (siehe Scoring-Modell) der Projektidee durch das Regionalmanagement. Der/ die Antragstel-
ler:in unterzeichnet eine Vereinbarung (Anhang 3), die die Person an die Einhaltung gesetzter Rahmenbedingun-
gen zur zeitnahen Antragstellung beim ArL, an Nicht-Diskrimminierung und an Verwendung der Logi bindet. Ist
dies erfolgt, wird dem LAG-Vorstand der Projektantrag zur weiteren Bewertung vorgestellt. Diese Bewertung
wird als Empfehlung an die LAG gegeben, die gemaR der Geschaftsordnung als Entscheidungsgremium abschlie-
Rend Uber die Forderwirdigkeit der Projekte entscheidet. Die LAG liberprift hierzu das Projekt hinsichtlich aller
im REK genannten Kriterien zur Férderfihigkeit und die Ubereinstimmung mit der regionalen Entwicklungsstra-
tegie. Nach Einreichung des LEADER-Antrags beim ArL, prift dieses abschliefend die Einhaltung der formalen
Kriterien innerhalb der Antragsstellung und erstellt den Bewilligungsbescheid.

Die LEADER-Projektbeschreibungen samt Anlagen kdnnen durch Projektantragstellende laufend beim LEADER-
Regionalmanagement eingereicht werden. Die vollstandigen Unterlagen missen mindestens vier Wochen vor
der LAG-Sitzung vorliegen, damit Gber diese Projekte in der LAG beraten und beschlossen werden kann. Die
Stichtage zur Einreichung der Unterlagen und die Sitzungstermine der LAG werden kontinuierlich auf der Inter-
netseite der Naturparkregion Liineburger Heide bekannt gegeben.
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Projektauswahlkriterien / Scoring-Modell

Um der LAG in der Umsetzungsphase eine klare Entscheidungshilfe tber die Forderwiirdigkeit und den potenti-
ellen Antragsstellenden eine Orientierungshilfe zu den Qualitdtsanforderungen an mégliche Projekte zu geben,
wurde ein Scoring-Modell entwickelt. Mit Hilfe dieses Scoring-Modells soll die Projektqualitat gesichert werden.
Bevor eine qualitative Bewertung der Projektantrage erfolgen kann, miissen zwingend folgende Mindestanfor-
derungen erfillt sein:

e Ein:e Projekttrager:in ist benannt.

e Eineausfiihrliche Projektbeschreibung beleuchtet den Hintergrund, die Durchfiihrung sowie den Nutzen
/ das Ziel des Projektes fur die LEADER-Naturparkregion. Konkrete Anforderungen an die Projektbe-
schreibung sind:

- Die einzelnen Fordertatbestidnde sind eindeutig beschrieben.
- Einvoraussichtlicher Umsetzungszeitplan ist beschrieben.
- Der Beitrag des Projektes zur Zielerreichung der Entwicklungsstrategie ist benannt.

e Aussagekraftige Kostenschatzungen liegen vor. Der darauf aufgebaute Kosten- und Finanzierungsplan
ist stichhaltig.

e Ein Nachweis liber die 6ffentlich nationale Kofinanzierung ist beigefigt.

e Die Vereinbarung zur zeitnahen Antragstellung beim ArL, Nicht-Diskriminierung und Verwendung des
geforderten Logi wurde verstanden und unterzeichnet.

Damit ein Projekt als férderwiirdig bezeichnet wird, muss dieses sowohl die Mindestanforderungen erfiillen als
auch beim Scoring-Modell mindestens 40% der maximal moéglichen Punktzahl erreichen. Anhand der erreichten
Punktzahl beim Scoring-Modell wird die qualitative Rangfolge der bis zum Stichtag eingereichten Projekte fest-
gelegt. Der erzielte Rang hat keine Effekte auf die Hohe des Fordersatzes, kann aber aufgrund des festgesetzten
Forderbudgets fiir die LEADER-Region bei schlechter Bewertung zum Forderausschluss fiihren. Liegen mehrere
vergleichbare Projekte (Zielsetzung, Inhalt, Charakteristik etc.) mit ahnlicher Punktzahl vor, soll die Entscheidung
mit Blick auf die Prioritdt der zugeordneten Handlungsfelder (s. Kap. 6.6) und einer raumlichen Gleichverteilung
der Fordermittel erfolgen.

Besonderheit beim Wettbewerb zum Erhalt kulturlandschaftspréigende Elemente

Flir Wettbewerbsbeitrage zum Erhalt kulturlandschaftspragender Elemente gelten hinsichtlich der Antragsstel-
lung und des Ablaufes dieselben Reglungen wie bei anderen Projektideen. Jedoch wird fiir die Bewertung ein
anderes Scoring-Modell (siehe Seite 94) angewandt. AuRerdem ist die anhand des Scoring-Modells vorgenom-
mene Bemessung der Projektqualitat entscheidend fir die Férderquote. Die Forderquoten im Rahmen des Wett-
bewerbs sind gestaffelt und kénnen abhangig von der Qualitat des Projektes 40%, 55% oder 70% betragen.

Im Folgenden werden die Scoring-Modelle fiir Projektideen und Wettbewerbsbeitrage dargestellt und erldutert.
Bei der formalen und qualitativen Festlegung der Auswahlkriterien wurde der Fokus daraufgelegt, dass diese zum
einen leicht verstandlich und anwendbar sind und zum anderen einen klaren Bezug zur Entwicklungsstrategie
aufweisen.
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Scoring-Modell - LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide 2023-2027

Antragsteller:

Projekttitel:

formale Zulassungskriterien /
Mindesanforderungen erfiillt? O

nein

me

0 Punkte 1 Punkt

2 Punkte

(&)

1 Y Naturpark

Liineburger Heide

(;ﬁmmn

Liineburger Heide

Begriindung

Zielbeitrag zum REK

leistet einen
Klima-, Umwelt- und Naturschutz 0 nicht relevant 0 Zielbeitrag
1 )
. . leistet einen
Lebenswerte Region 0 nicht relevant O Zielbeit
lelbeitrag
Naturparkspezifische X leistet einen
X . nicht relevant ) X
Wirtschaftsentwicklung O Zielbeitrag
. o . leistet einen
Regionale Identitdt nicht relevant Zielbeit
[] Zelbeitrag
Querschnittsthemen:
Digitalisierung, Reduzierung der . leistet einen
L . " nicht relevant ) )
Flachenversiegelung und Starkung 0 || Zielbeitrag

des Ehrenamtes

von besonderer
Bedeutung

von besonderer
Bedeutung

von besonderer
Bedeutung

von besonderer
Bedeutung

von besonderer
Bedeutung

Qualitat des Projektes

Innovationsgehalt fur die
Naturparkregion

Regionale Bedeutung
(Ausstrahlungskraft/ Wirkung)

Wert fiir die Allgemeinheit O

Forderung der Kooperation und
Vernetzung in der Region O

Beriicksichtigung 6kologischer,
o6konomischer, sozialer und 0
kultureller Aspekte

Erh6hung der Sichtbarkeit des NP
in der Region und dariiber hinaus

Schaffung gleichwertiger O
Lebensverhiltnisse

nicht erkennbar [1 neuin der Region

[ Teilrdume
der Region LH

lokal

nicht zugdnglich

/nutzbar nutzbar

nicht erkennbar 0 berticksichtigt
nicht erkennbar m beriicksichtigt
nicht erkennbar [0 bericksichtigt
nicht erkennbar [ beriicksichtigt

teilweise zugénglich /

neu Uber die Region
hinaus

gesamte Region LH

offentlich zugdnglich
/nutzbar

zentraler Bestandteil

zentraler Bestandteil

zentraler Bestandteil

zentraler Bestandteil

Tragfahigkeit und Wirtschaftlichkeit

gesicherte finanzielle
Tragfahigkeit des Projektes O

zu erwartende Folgeaktivitdten 0O

Angemessenheit der Kosten

O

Gesamtpunktzahl: von max. 30
Bonuskriterium (+ 10 % Férdersatz)

Kooperationsprojekt (mind.

fraglich 0 zu erwarten

eher nicht zu erwarten
O

sehr teuer 0 angemessen

(Mindestpunktzahl: 12)

samtgemeindeiibergreifend): nen 0 b
Winsen (Luhe),
ort, Datum Unterschrift

O

bei Projekterfolg
gesichert

bei Projekterfolg
gesichert

glinstig
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5

Liineburger Heide

Erlauterung Scoring-Modell
LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide

Mindestanforderungen: Projekttréiger:in benannt / ausfiihrliche Projektbeschreibung vorhanden / Beschreibung der Férdertatbestinde
eindeutig / Kosten- und Finanzierungsplan stichhaltig / Eigenmittel- und Kofinanzierungsnachweis vorhanden / Umsetzungszeitplan
vorhanden / Beitrag zur Zielerreichung gegeben / Geschlechtergerechtigkeit gegeben

Erlduterungen zu den Bewertungskriterien

formale Zulassungskriterien / Sind die formalen Zulassungskriterien (z. B. Beschreibung Férdergegenstand, Kosten- und
Mindesanforderungen erfiillt? Finanzierungsplan vorhanden) erfiillt?

inhaltliche Bewertungskriterien / Qualitdtsanforderungen

Zielbeitrag zum REK

. Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung im Handlungsfeld Klima-, Umwelt und
Klima-, Umwelt und Naturschutz

Naturschutz?
Lebenswerte Region Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung im Handlungsfeld Lebenwerte Region?
Naturparkspezifische Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung im Handlungsfeld Naturparkspezifische
Wirtschaftsentwicklung Wirtschaftsentwicklung?
Regionale Identitat Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung im Handlungsfeld Regionale Identitdt?

Querschnittsthemen: Digitalisierung,
Reduzierung der Flachenversiegelung  Welchen Beitrag leistet das Projekt zu den Querschnittsthemen?
und Starkung des Ehrenamtes

Qualitdt des Projektes

Innovationsgehalt fur die Hat das Projekt einen innovativen bzw. neuartigen Charakter und ist dementsprechend
Naturparkregion einmalig in der Naturparkregion oder sogar dariiber hinaus?

Regionale Bedeutung Welche rdumliche Wirkung hat das Projekt? Wie grof3 ist das Gebiet, dass von diesem Projekt
(Ausstrahlungskraft/ Wirkung) profitiert?

Wem niitzt das Projekt? Ist der Zugang auf bestimmte Bevélkerungsgruppen beschrénkt? Ist ein

Wert fiir die All inheit
R Al Zugang fir die Allgemeinheit vorgesehen?

Forderung der Kooperation und In welcher Weise berticksichtigt das Projekt die Beteiligung und Kooperation im Sinne des
Vernetzung in der Region LEADER-Ansatzes?

Bericksichtigung 6kologischer,
okonomischer, sozialer und
kultureller Aspekte

Inwiefern beriicksichtigt das Projekt im Sinne einer nachhaltigen Regionalentwicklung ein
gleichberechtigtes Nebeneinanders dieser Aspekte?

Erhohung der Sichtbarkeit des NP in Inwiefern trigt das Projekt dazu bei, dass die Naturparkregion nach innen und aufSen présenter

der Region und dariiber hinaus wird? Wie grof8 ist die erzeugte Aufmerksamheit und Strahlkraft?
Schaffung gleichwertiger In welcher Weise wird die Inklusion bzw. Chancengleichheit von Menschen mit o. ohne
Lebensverhaltnisse Behinderung u. jeden Geschlechts berticksichtigt?

Tragfahigkeit und Wirtschaftlichkeit

Gesicherte finanzielle Tragfahigkeit Sind das Projekt und dessen Folgekosten auch iiber die Zeit der Forderung hinaus gesichert und

des Projektes damit nachhaltig bzw. tragféihig?
Zu erwartende Folgeaktivitdten StofSt das Projekt Folgeaktivitdten fiir eine nachhaltige Zielerreichung an (Impulswirkung)?
Angemessenheit der Kosten Hat das Projekt ein angemessenes Kosten-Nutzen-Verhdltnis?

punktzahl von max. 30 Ist die Mindestpunktzahl von 12 erreicht?

Bonuskriterium (+ 10 % Fordersatz

Kooperationsprojekt (mind. Ist die Umsetzung und ridumliche Wirkung des Projektes mindestens samtgemeinde- bzw.
samtgemeindelibergreifend): einheitsgemeindeliibergreifend?

Anmerkungen zum Projekt:

Bei zahlreichen gleich guten Projekten mit einer dhnlichen Zielsetzung / Charakteristik sollte sich die Projektauswahl zum einen an den
Prioritédten der Handlungsfelder orientieren und zum anderen die Ausgewogenheit der regionalen Verteilung beriicksichtigen.

Ort, Datum Unterschrift
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Scoring-Modell

27

Wettbewerb Kulturlandschaftspragende Elemente

Naturparkregion

Projekttrager:in:

Liineburger Heide

Projekttitel:

formale Zulassungskriterien /

[ nein O

Mindesanforderungen erfullt?

0 Punkte

ja

1 Punkt

2 Punkte

(&)

r‘ Naturpark

Liineburger Heide

r-—@l
< |“’«;mumm
Lineburger Heide

Begriindung

Zielbeitrag zum REK

leistet einen von besonderer
Klima-, Umwelt- und Naturschutz O nicht relevant [ R (]
Zielbeitrag Bedeutung
. . _ leistet einen von besonderer
Demografische Entwicklung [ nicht relevant O ) K (]
Zielbeitrag Bedeutung
Naturparkspezifische leistet einen von besonderer
MR AE O nicht relevant o == |
Wirtschaftsentwicklung Zielbeitrag Bedeutung
leistet einen von besonderer
Regionale Identitat [ nicht relevant [ R O
Zielbeitrag Bedeutung
Querschnittsthemen:
Digitalisierung, Reduzierung der leistet einen von besonderer
g .g J [ nicht relevant X ] M
Flachenversiegelung und Zielbeitrag Bedeutung
Bedingungen Ehrenamt
Qualitat des Projektes
Baukulturelle Bedeutung des
g [J nichterkennbar  [] regionaltypisch O Denkmal

Objektes:

Regionale Bedeutung

O lokal |

(Ausstrahlungskraft/ Wirkung)

Wert fiir die Allgemeinheit

Touristische Relevanz

0 nicht zuginglich
/nutzbar

[ nicht erkennbar

Okologische, konomische,

soziale und kulturelle Aspekte O

bericksichtigt

Erhoht die Sichtbarkeit des NP in

nicht relevant O

[0  nicht relevant (]

der Region und daruber hinaus

Schaffung gleichwertiger
Lebensverhiltnisse

O  nichtrelevant [

[ teilweise

Teilrdume 0
der Region LH

zuginglicC]
/nutzbar

[ touristische BedeutunD

beriicksichtigt ~ []

beriicksichtigt ]

beriicksichtigt ~ [1

gesamte Region LH

offentlich zugénglich
/nutzbar

touristische Nutzung

zentraler Bestandteil

zentraler Bestandteil

zentraler Bestandteil

Tragfdhigkeit und Wirtschaftlichkeit

Fineﬁ nzielle Trfagféhigkeit des O fraglich O
Projektes gesichert:

Folgeaktivitaten zu erwarten O eher nicht O
Angemessenheit der Kosten [ sehrteuer O
Gesamtpunktzahl: ____

Kooperationsprojekt oder
Gemeinschaftsprojekt

Winsen (Luhe),
Datum

zu erwarten |
zu erwarten O
angemessen |

bei Projekterfolg
gesichert

bei Projekterfolg
gesichert

glinstig

von max. 30 (6-8 Punkte = 40% Forderquote, 9-11 Punkte = 55% Férderquote, ab 12 Punkten = 70% Férderquote)

O O

nein

ja

Unterschrift

94



(&)

r‘ Naturpark

Regionales Entwicklungskonzept Lineburger Heide
LEADER 2023-2027

.r“—’j:mma.h

Liineburger Heide

Erlduterung Scoring-Modell
Wettbewerb Kulturlandschaftspragende Elemente
LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide

Mindestanforderungen: Projekttréger:in benannt / ausfiihrliche Projektbeschreibung vorhanden / Beschreibung der Férdertatbestéinde
eindeutig / Kosten- und Finanzierungsplan stichhaltig / Eigenmittel- und Kofinanzierungsnachweis vorhanden / Umsetzungszeitplan
vorhanden / Beitrag zur Zielerreichung gegeben / Geschlechtergerechtigkeit gegeben

Erlduterungen zu den Bewertungskriterien

formale Zulassungskriterien / Sind die formalen Zulassungskriterien (z. B. Beschreibung Férdergegenstand, Kosten- und
Mindesanforderungen erfullt? Finanzierungsplan vorhanden) erfiillt?

inhaltliche Bewertungskriterien / Qualitdtsanforderungen

Zielbeitrag zum REK

v, Uiiele oie) Nefureane Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung im Handlungsfeld Klima-, Umwelt und

Naturschutz?
Lebenswerte Region Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung im Handlungsfeld Lebenwerte Region?
Naturparkspezifische Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung im Handlungsfeld Naturparkspezifische
Wirtschaftsentwicklung Wirtschaftsentwicklung?
Regionale Identitat Welchen Beitrag leistet das Projekt zur Zielerreichung im Handlungsfeld Regionale Identitdt?

Querschnittsthemen: Digitalisierung,
Reduzierung der Flachenversiegelung  Welchen Beitrag leistet das Projekt zu den Querschnittsthemen?
und Starkung des Ehrenamtes

Qualitat des Projektes

Baukulturelle Bedeutung des
8 Ist das Gebdude ortsbildprédgend und regionaltypisch? Steht es unter Denkmalschutz?

Objektes
Regionale Bedeutung Welche rdumliche Wirkung hat das Projekt? Wie grofs ist das Gebiet, dass von diesem Projekt
(Ausstrahlungskraft/ Wirkung) profitiert?

o L Wem niitzt dieses Projektes? Ist der Zugang auf bestimmte Bevdlkerungsgruppen beschrénkt?
Wert fiir die Allgemeinheit . - L
Ist ein Zugang fir die Allgemeinheit vorgesehen?

Touristische Relevanz Ist das Gebdude von touristischer Bedeutung? Ist eine touristische Nutzung vorgesehen?

Beriicksichtigung 6kologischer,
o6konomischer, sozialer und
kultureller Aspekte

Inwiefern beriicksichtigt das Projekt im Sinne einer nachhaltigen Regionalentwicklung ein
gleichberechtigtes Nebeneinander dieser Aspekte ?

Erhéhung der Sichtbarkeit des NPin  Inwiefern trigt das Projekt dazu bei, dass die Naturparkregion nach innen und aufien présenter

der Region und dariber hinaus wird? Wie grof ist die erzeugte Aufmerksamheit und Strahlkraft?
Schaffung gleichwertiger In welcher Weise wird die Inklusion bzw. Chancengleichheit von Menschen mit o. ohne
Lebensverhdltnisse Behinderung u. jeden Geschlechts beriicksichtigt?

Tragfahigkeit und Wirtschaftlichkeit

Gesicherte finanzielle Tragfahigkeit Sind das Projekt und dessen Folgekosten auch iiber die Zeit der Férderung hinaus gesichert und

des Projektes damit nachhaltig bzw. tragféhig?

Zu erwartende Folgeaktivitaten Stéf3t das Projekt Folgeaktivitéten fiir eine nachhaltige Zielerreichung an (Impulswirkung)?
Angemessenheit der Kosten Hat das Projekt ein angemessenes Kosten-Nutzen-Verhdiltnis?

Gesamtpunktzahl: von max. 30 Ist die Mindestpunktzahl von 6 erreicht?

Bonuskriterium (+ 10 % Férdersatz

Kooperationsprojekt (mind. Ist die Umsetzung und rdumliche Wirkung des Projektes mindestens samtgemeinde- bzw.
samtgemeindetibergreifend): einheitsgemeindeiibergreifend?

Anmerkungen zum Projekt:

Bei zahlreichen gleich guten Projekten mit einer dhnlichen Zielsetzung / Charakteristik sollte sich die Projektauswahl zum einen an den
Prioritdten der Handlungsfelder orientieren und zum anderen die Ausgewogenheit der regionalen Verteilung berticksichtigen.

Ort, Datum Unterschrift
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13. Finanzplan

Der nachfolgende Finanzplan stellt den Mitteleinsatz zur Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes bis
zum Jahr 2027 (n+2) dar. Entsprechend der Informationen aus dem ,,Erlass vom 15.06.2021 zur Férderung der
Kosten flr die Erstellung Regionaler Entwicklungskonzepte” des Niedersachsischen Ministerium fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz plant die LEADER-Region mit einem zur Verfligung stehenden EU-Mittel-
kontingent von 4.170.660 Euro.

Tabelle 24:Finanzplan

Gesamtbudget: 4.170.660 €

Laufende Kosten der LAG (25 % des Ge-
samtbudgets): 1.042.665 €

Projektmittel (75 % des Gesamtbudgets) 3.127.995 €

Klima-, Umwelt- und Naturschutz Lebenswerte Region

35% 23%

Fur 1,5 Vollzeitstellen des Regionalmana-
gements und Materialausstattung sowie
Offentlichkeit- und SensibilisierungsmaR-

1.094.798,25 € 719.438,85 €

Naturparkspezifische Wirtschaftsent- |

. Regionale Identitdt nahmen
wicklung
27% 15%
844.558,65 € 469.199,25 €

Projekt-Mittel

Im Interesse einer hohen Projektqualitat und zur Vermeidung einer Férderung nach dem sog. ,, Windhund-Prin-
zip“ wurden die EU-Férdermittel gleichmaRig auf den Umsetzungszeitraum bis zum Jahr 2027 aufgeteilt. Die LAG
Naturparkregion behilt sich vor, die Kontingente zwischen den vier Handlungsfeldern im Rahmen des kontinu-
ierlichen Monitorings und der Evaluierungen zu verschieben. Die Anpassung / Verdnderung des Finanzplans er-
folgt in Abstimmung mit dem Amt fir regionale Landesentwicklung.

e Esstehen 75 % (3.127.995 Euro) der EU-Fordergelder fur die Umsetzung von Projekten in der LEADER-
Naturparkregion zur Verfligung.

e Dieinhaltliche Priorisierung der vier Handlungsfelder (Kapitel 7.5) spiegelt sich durch eine unterschied-
liche Gewichtung in der Finanzausstattung der Handlungsfelder wieder:

1. Das Handlungsfeld , Klima-, Umwelt- und Naturschutz” erhdlt 35% der verfligbaren Mittel zur Pro-
jektumsetzung: 1.094.798,25 Euro.

2. Das Handlungsfeld ,,Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung” erhalt 27% der verfiigbaren Mit-
tel zur Projektumsetzung: 844.558,65 Euro.

3. Das Handlungsfeld , Lebenswerte Region” erhalt 23% der verfiigbaren Mittel zur Projektumsetzung:
719.438,85 Euro.

4. Das Handlungsfeld , Regionale Identitdt” erhdlt 15% der verfigbaren Mittel zur Projektumsetzung:
469.199,25Euro.
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Regionalmanagement und LAG

e  Fir die laufenden Kosten der LAG sollen 25 % (1.042.665 Euro) der EU-LEADER-Mittel eingesetzt wer-
den.

e Mit den Mitteln fiir die laufenden Kosten der LAG wird das Regionalmanagement mit 1,5 Vollzeitstellen
und Sachmittel finanziert. AuBerdem wird die Offentlichkeitsarbeit, Fortbildungen und dhnliche Kosten
Gbernommen.

e Der Hohe der EU-Férdermittel zur Unterstiitzung der laufenden Kosten der LAG unterliegt einer Forder-
quote von 80%, ein Eigenanteil von 20% ist erforderlich. Dieser wird von den beteiligten Kommunen
geleistet.

Tabelle 25: Gesamtiibersicht der zur Verfiigung stehenden Mittel in der Forderperiode 2023-2027

Handlungs- LEADER-Mit-

feld tel Insgesamt 2023 2024 2025 2026 2027
KUN 35% 1.094.798,25 €  218.959,65 €  218.959,65€ 218.959,65€ 218.959,65€ 218.959,65 €
LR 23% 719.438,85 € | 143.887,77€ 143.887,77€ 143.887,77€ 143.887,77€ 143.887,77 €
NP WIFO 27% 844.558,65€ 168.911,73€ 168.911,73€  168.911,73€ 168.911,73€ 168.911,73 €
RI 15% 469.199,25€  93.839,85€ 93.839,85€ 93.839,85€ 93.839,85€ 93.839,85 €
PMrgjt:L?'endung durch 3.127.995,00 € 625.599,00 € 625.599,00 € 625.599,00€ 625.599,00 € 625.599,00 €
Laufende
ot | AG 25% 1.042.665,00 € 208.533,00 € 208.533,00€ 208.533,00€ 208.533,00€ 208.533,00 €
Mittelbindung insgesamt 4.170.660,00€ 834.132,00€ 834.132,00€ 834.132,00€ 834.132,00€ 834.132,00€

Offentliche nationale Kofinanzierung

Die Kofinanzierung der EU-Mittel ist durch eine gemeinsame Absichtserkldarung aller beteiligten Kommunen und
Landkreise der LEADER-Naturparkregion zur Bereitstellung der 6ffentlichen, nationalen Kofinanzierungsmittel
gesichert (siehe Anhang). Die LEADER-Naturparkregion hat sich dabei auf folgende Kofinanzierungsregeln ver-
standigt:

e Die Kofinanzierung der laufenden Kosten der LAG (Regionalmanagement, etc.) wird durch die 6ffentli-
chen Beteiligten der LEADER-Naturparkregion getragen.

e Beilokalen Projekten Gibernimmt i.d.R. die betroffene Kommune die (6ffentliche nationale) Kofinanzie-
rung. Eine Unterstitzung der Samtgemeinde oder des Landkreises ist moglich.

e Interkommunale Projekte unterliegen in der Regel einer gemeinsamen Kofinanzierung der beteiligten
Gebietskorperschaften. Auch hier ist die Beteiligung weiterer 6ffentlicher Kofinanzierer zugelassen.

e Bei Projekten privater Antragsteller:innen ist die 6ffentliche Kofinanzierung durch einen anerkannten
offentliche:n Kofinanzgeber:in durch den/die Antragsteller:in sicherzustellen.

Gemald der Vorgabe des niedersachsischen Ministeriums fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz
betragt die Kofinanzierung aus nationalen 6ffentlichen Mitteln zwingend 25% der EU-Férderung. Im Falle der 80
%igen Forderung der laufenden Kosten der LAG (z. B. fiir Regionalmanagement) belduft sich die Kofinanzierung
auf 20 %, so dass ein weiterer Beitrag von Eigenmitteln entfillt. Bei allen anderen Projektantragen missen ggf.
weitere Finanzierungsquellen zum Nachweis des Eigenanteils erschlossen werden.

Alle Projekttrager:innen sind angehalten, die Méglichkeiten zur Nutzung anderer geeigneter Kofinanzierungsmit-
tel zu priifen, um den finanziellen Handlungsspielraum fiir die regionale Entwicklung zu erweitern. Beispielhaft
sind hier einige, als Kofinanzierer anerkannte Institutionen aufgefihrt:
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Deutsche Bundesstiftung Umwelt

Niedersachsische Bingostiftung fir Umwelt und Entwicklungszusammenarbeit
Naturschutzstiftung Heidekreis

Deutsche Stiftung Denkmalschutz

Kulturstiftung des Bundes

Stiftung Niedersachsen

Niedersachsische Sparkassenstiftung

In diesem Sinne ist dartber hinaus auch zu priifen, ob und ggf. welche anderen in Niedersachsen verfiighbaren

Strukturfondsmittel o. 4. genutzt werden kdnnen, wenn die nétigen Voraussetzungen der Forderung erfillt sind.
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14. Begleitung und Bewertung

Das vorliegende REK bildet die Grundlage fiir den Entwicklungsprozess der LEADER-Naturparkregion in der For-
derperiode 2023-2027. Um in den kommenden Jahren die Umsetzung der erarbeiteten Entwicklungsstrategie
verfolgen, Gberpriifen und bewerten zu kdnnen, dient ein permanentes Monitoring sowie eine umfangreiche
Selbstevaluierung der LAG zur Einordnung des Umsetzungsprozesses.

14.1. Monitoring

Eine zentrale Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Regionalentwicklung ist die regelmafige Kontrolle des laufen-
den Umsetzungsprozesses. Nur so kann zeitnah auf Verdnderungen und neue Entwicklungen reagiert werden.
Fir das Monitoring orientiert sich die LAG an den Leitfaden zur ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung”
der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume. Folgende Informationen werden durch das Regionalmanage-
ment kontinuierlich erfasst:

e Strategie-Informationen: u.a. Anzahl der Projekte, Finanzvolumen nach Handlungsfeldern und Jahren

e Projektstatistiken: Scoringergebnisse, Informationen zu Projekttrdger:innen, Zielerreichung, Kosten,
Forderzuschisse

e LAG-Sitzungen: Anzahl, Dauer, Teilnehmendenzahlen

e Veranstaltungen: u.a. Anzahl und Format 6ffentlicher Veranstaltungen und Projektgruppen, Teilneh-
mendenzahlen

o Offentlichkeitsarbeit: u.a. Anzahl veréffentlichter Presseartikel, Anzahl Posts und Interneteintrige, An-
zahl der Teilnahme an Messen und Markten

e Regionalmanagement: u.a. Arbeitszeitnachweise, Abstimmung mit Forderinstitutionen, Gremienbe-
treuung, Vernetzungsaktivitaten, etc.

Die Ergebnisse werden dem Vorstand und der LAG regelmaRig prasentiert und erganzend in einem Jahresbericht
publiziert. Mit diesen Informationen kann die LAG den Entwicklungsprozess steuern. Im Rahmen der Selbsteva-
luierung 2025/2026 werden die Ergebnisse dann hinsichtlich der Strategiekonformitat, Effektivitat, Vernetzung
und Kapazitaten bewertet.

14.2. Selbstevaluierung

Im Rahmen der Selbstevaluierung ist eine Zwischenevaluierung zur Mitte der Férderperiode 2025/2026 geplant
sowie eine Abschlussevaluierung zum am Ende der Férderperiode. Bei Bedarf konnen in Abhangigkeit vom Um-
setzungsfortschritt weitere Evaluierungen vorgenommen werden.

Methodische Ansiitze

Die Selbstevaluierung soll in Form von Reflektionsworkshops durchgefiihrt werden. Fiir die Workshops werden
die Ergebnisse des internen Monitorings vorgestellt, ausgewertet und ggf. entsprechender Handlungsbedarf ab-
geleitet. Die reine Erfassung der oben aufgefiihrten Basisinformationen wird durch qualitative Bewertung dieser
Informationen ergénzt.

Im Vorfeld der Selbstevaluierung wird eine Festlegung der geeigneten Methoden erfolgen. Die Auswahl wird in
Abhdngigkeit von den bis dahin umgesetzten Projekten, beteiligten regionalen Akteur:innen und den moglichen
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Wirkungen getroffen. Ein Fokus wird auf der Bewertung der LAG-Mitglieder bezlglich der Umsetzung der Ent-
wicklungsstrategie liegen. Daruber hinaus kdnnten beispielsweise ein Fragebogen eingesetzt werden, der bei
regionsweiten Projekten die ,, Kundenzufriedenheit” misst. Oder es wird im Falle einer erheblichen Zahl an nicht
abgeschlossenen Projekten eine Zielfortschrittsanalyse durchgefiihrt.

Nutzung der Ergebnisse

Auf Grundlage der Ergebnisse der Selbstevaluierung (erhobene Basisinformationen, Berichte) werden bei Bedarf
das Regionale Entwicklungskonzept angepasst. Kbnnen Mittel in einem Handlungsfeld nicht qualifiziert einge-
setzt werden, wird das Regionalmanagement in einem ersten Schritt geeignete MaBnahmen zum Gegensteuern
vorschlagen. Sollten diese nicht erfolgreich sein, kann die LAG in einem zweiten Schritt im Einvernehmen mit den
zustiandigen Amtern und Behdrden Anderungen des Finanzplanes beantragen und vornehmen.

Neben einer Anpassung des Mitteleinsatzes, konnen auf Basis der Evaluierungsergebnisse durch die LAG auch
strategische Anpassungen der Handlungsfeldziele und deren Indikatoren vorgenommen werden. Dieses kann
insbesondere nach der Zwischenevaluierung im Jahr 2025 der Fall sein, bei der die Ziele kritisch geprift werden
sollen. Firr eine Anpassung bedarf es abschlieBend der Abstimmung mit den zustdndigen Landesbehdrden und -
einrichtungen.

Die Bevélkerung wird als wichtiger Akteur der Regionalentwicklung {iber eine laufende Offentlichkeitsarbeit, re-
gionale Veranstaltungen oder die Bereitstellung von Informationen auf der Internetseite aktiv in die Evaluierung
eingebunden. Diese Bewertungen werden bei der Berichtserstellung durch das Regionalmanagement bertick-
sichtigt und entsprechend an die LAG weitergespielt.

Besonders erfolgreiche Projekte oder Instrumente der Regionalentwicklung werden im Rahmen des LEADER-
Erfahrungsaustauschs mit anderen Regionen oder mit der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Rdume disku-
tiert und ggf. verbreitet.

Auch nach Ende der laufenden EU-Férderperiode 2023-2027 soll der regionale Entwicklungsprozess fortgesetzt
und verfestigt werden. Folgende Uberlegungen stiitzen dieses Vorhaben:

e Kommunenibergreifende Projekte, mit dem Ziel nicht nur lokal, sondern teilrdumlich oder fiir die ge-
samte Region einen Mehrwert zu schaffen, bilden Kooperationsstrukturen innerhalb der LEADER-Re-
gion. Diese stellen wertvolle Verbindungen und Verflechtungen in der Region dar, auf der auch nach
Ablauf der Férderperiode weiter aufgebaut werden kann.

e In der Ausrichtung der Entwicklungsstrategie wird der Vernetzung von Angeboten und Infrastrukturen
ein sehr hoher Stellenwert eingerdumt. Diese Vernetzungsstrukturen bilden eine gute Grundlage, um
auch nach Ende der Forderperiode in gemeinschaftlicher Zusammenarbeit die regionale Entwicklung
voranzubringen.

e Die bis dahin gewachsenen Strukturen auf der Arbeitsebene (LAG, Arbeitskreise, Projektgruppen) sollen
wenn moglich fortgesetzt werden, um eine Fortschreibung des REKs anzustreben.

e Ineiner ndchsten EU-Férderperiode wird sich die LEADER-Naturparkregion abermals als LEADER-Region
empfehlen, mit dem Ziel die entsprechenden Voraussetzungen erfiillen. LEADER soll so kontinuierlich in
der Region verankert werden und fiir die Offentlichkeit ein bekanntes Programm darstellen.
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Bei der Erfassung und Bewertung der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie liegt der Fokus auf den

Bewertungsbereichen ,Inhalte, Strategie und Zielerreichung” sowie ,Prozess und Struktur”. Fiir diese Bewer-

tungsbereiche wurden geeignete Indikatoren mit ZielgroRen und Zeitrdumen festgelegt.

Die Indikatoren fiir den Bereich ,Inhalte, Strategie und Zielerreichung” sind der Tabelle 26 zu entnehmen. In

Tabelle 27 sind die Indikatoren fiir den Bewertungsbereich ,,Prozess und Struktur” dargestellt.

Tabelle 26: Indikatoren fiir den Bewertungsbereich , Inhalte, Strategie und Zielerreichung” nach Handlungsfeldern
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E'ntW|ckIungs- Teilziele Indikatoren ZielgréRe/Zeit-
ziele raum
- Anzahl elngfebundener Anbieter:innen und 25 bis 2025
Akteur:innen in bestehende und neue Um- .
weltbildungsangebote >0 bis 2027
1.1. BNE fir alle und mit allen gsang
- Anzahl neuer Anbieter:innen und Akteur:in- 2 b!s 2025
5 bis 2027
nen BNE
H-KUN.1. Star- 1.2. Erhalt und Ausbau von
kung BNE i - - 1 bis 2025
ung Umweltblldu.ngs und BNE An - Anzahl neuer regionaltypischer Umweltbil- I
geboten sowie bessere Kom- dunesangebote 3 bis 2027
munikation und Sichtbarkeit gsang
dieser Angebote ermdglichen
turpark-Region 2030" '8 86 10 bis 2027
zu einer lernenden Region
2.1. MaBnahmen zum Erhalt,
zur Entwicklung und Wieder- . . 2 bis 2025
herstellung der Natur- und Kul- | - Anzahl an Konzepten, Studien und Projekten 5 bis 2027
turlandschaft fordern
H_KU.N'Z' Erhalt, - Anzahl MaRnahmen zur Besucher:innenlen- .
Entwicklung und 1 bis 2025
. 2.2. Schutz der Natur- und Kul- | kung .
Wiederherstel- . 2 bis 2027
lung der Natur- turlandschaft durch gezielte
undgKuIturIand- Besucher:innenlenkung und - - Anzahl neu geschaffener oder aktualisier- 1 bis 2025
schaft information ter/optimierter Informations- und Aufkla- 3 bis 2027
rungsangebote
- . | - Anzahl Projekte oder Konzepte zur Schaf-
2.3. -
Ck3e“l1\laturerlebn|sraume entwi fung neuer oder optimierter Naturerlebnis- 1 bis 2027
rdume
3.1. Verbesserte Kommunika-
H-KUN.3. Verbrei- | tion erméglichen
tung von Natur-,
Klima- und Um-
welti/nformatio- 3.2. Bereithaltung und Verbrei- Anzahl neu geschaffener oder aktualisier
nen / Informatio- ; N -
nen zur Nachhal- tung von Informationen fiir pri ter/optmierter Informations- und Aufklarungs- | 2 bis 2025
vates Umweltengagement .
tigkeit angebote 5 bis 2027
H-KUN.4. Férde- | 4.1. Klimaschutz regional be- - Anzahl T‘e“ geschaffen.er oder aktuallsﬂler- 1 bis 2025
. . ter/optmierter Informations- und Aufklarungs- .
rung des Klima- greifen angebote 2 bis 2027
schutzes und der 8
Klimafol - 2. Kli -
imatolgenan 4 2 !(Ilmafolgenanpassung er - Anzahl Projekte/Konzepte zur Resilienzstei- | 1 bis 2025
passung moglichen gerung 2 bis 2027
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5.1. Erhalt, Entwicklung und 1 bis 2025
H-KUN.5. Forde- | Starkung der biologischen Viel- | - Anzahl Projekte/Konzepte .
. . 3 bis 2027
rung der biologi- | falt
schen Vielfalt 5.2. Lichtverschmutzung in der . 1 bis 2025
Region verringern - Anzahl Projekte/Konzepte 3 bis 2027
H-KUN.'G' Siche- 6.1, Nachhalntlge Mo.t')llltatsan- - Anzahl Projekte zur Stirkung nachhaltiger .
rung einer nach- | gebote entwickeln, fordern und - 1 bis 2025
- L Mobilitatsangebote .
haltigen, umwelt- | ausbauen sowie eine engere . . . 3 bis 2027
e I: . - Anzahl Befragung Gdstezufriendenheit + Zu-
vertraglichen Er- | Vernetzung der (interkommu- friedenheit der Gdste (Verfiigbarkeit, Fahrtzei-
reichbarkeit und | nalen) Mobilitatsangebote be- g ’ alle 3 Jahre
L L ten, Kosten)
Mobilitat glnstigen
H-LR.1. Sicherung L1 Slcherung und Optimie- - Anzahl Projekte und Konzepte fur Grundver-
. A rung der (mobilen) Nahversor- .
einer nachhalti- - sorgungsangebote 1 bis 2027
en Siedlunes gung und (digitalen) Angebote
ftruktur unj 1.2. Férderung und Sicherung - Anzahl Projekte und Konzepte zur Steige- 1 bis 2025
der nachhaltigen Siedlungs- rung der Energieerzeugung und Einsparung .
Grundversorgung . 2 bis 2027
struktur des Energieverbrauchs
H-LR.2. Schaffung - Anzahl eingebundener Akteur:innen (z.B. 10 bis 2027
attraktiver Rah- 2.1. Flachendeckende innova- | Vereine)
menbedingungen | tive Angebote fir alle Generati- .
. . 1 bis 2025
fiir das Leben onen - Anzahl Projekte und Konzepte (Wohnen, Ar- .
. . 3 bis 2027
und Wohnen in beiten, Pflege)
der LEADER- Na- - Anzahl Projekte/Konzepte zur attraktiveren | 1 bis 2025
turparkregion 2.2. Belebung der Ortskerne Gestaltung der Orstkerne 3 bis 2027
3.1. Barrierefreiheit fordern - Anzahl Projekte zur Verbesserung der Barri- | 4 bis 2025
H-LR.3. Forde- (physisch und digital) erefreiheit 8 bis 2027
rung der Teilhabe [ 33 Qualitatsoffensive zur For- - Anzahl Proiekte und Konzepte 1 bis 2025
derung der sozialen Teilhabe ) P 3 bis 2027
) 1.1 Landschaftsgebundene
H-NW.1. Star- Freizeitrouten nachhaltig und - Anzahl Projekte zur qualitativen Verbesse- .
kung des natur- w1 . . 2 bis 2025
naturvertraglich entwickeln rung der Freizeitrouten bi
nahen Tourismus | ynd vernetzen 5 bis 2027
d der Naherho-
qunn eranerho 1.2. Wertschopfung durch den | - Anzahl Studien und Konzepte zur Analyse 1 bis 2027
g Naturpark fordern der Wertschopfung und Steigerung
2.1. Forderung der Verne.tzung . 1 bis 2025
und Vermarktung der regional - Anzahl Projekte/Konzepte .
; : 3 bis 2027
wirtschaftenden Betriebe
Inwertsetzung re- 2.2. Betriebe, die naChhaItig 1 bis 2027
gionaler Produkte | Wirtschaften, starker sichtbar - Anzahl geforderter Projekte 3 bis 2027
und Wertschop- | machen und férdern
fungsketten 2.3. Schaffung von effizienten
und nachhaltigen Rahmenbe-
dingungen zur Vermarktung re- | - Anzahl Projekte/Konzepte 1 bis 2027
gionaler Produkte und Dienst-
leistungen
1.1. Erhalt der historischen
und ortsbildpragenden Baukul- | - Anzahl eingegangener, forderfahiger Wett- | 5 bis 2025
tur sowie der kulturland- bewerbsprojekte 10 bis 2027
H-RI.1. Erhalt der schaftspréigen_den_Elemente
1.2. Kommunikation und Infor-
kulturland- . S .
. mation zu historischer, regio-
schaftspragenden .
Elemente naltypischer Baukultur und kul-
turlandschaftspragenden Ele- - Anzahl Projekte/Konzepte 1 bis 2027
menten sowie deren Entwick-
lungschancen und Bedeutung
fur die Zukunft
H-RI.2. Weiter- 2.1. Bereitstellung von (digita-
entwicklung der | len) Informationen & Angebo- | - Anzahl neu geschaffener, aktualisierter oder | 1 bis 2025
Willkommenskul- | ten speziell fir Zugezogene und | optimierter Informationsmoglichkeiten 2 bis 2027
tur Interessierte
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2.2. Aktivitaten zur Starkung

- Anzahl neu geschaffener oder optimierter

. . . . 1 bis 2025
des Gemeinschaftsgefiihls Angebote fiir alle Bevélkerungsgruppen 2 bis 2027
3.1 Erfassung, S{Cherl."ig un.d - Anzahl Projekte/Konzepte zum Erhalt und )
Erlebbarmachen identitatsstif- . - 1 bis 2025
der El fiir die B Erlebbarmachung identitatstiftender Ele- 3 bis 2027
H-RI.3. Stirkung ten .er e_mente ur_ ie Blr- mente Is
der Identifikation L8erinnenin der Region
it der Regi 2. i
mit der Reglon 3 2_ Schaffu_ng, Sicherung und - Anzahl mitwirkende Akteur:innen an Kunst- | 20 bis 2025
Weiterentwicklung von Kultur- . .
und Kulturprojekten 50 bis 2027
angeboten
\C/);:\. FT;?:;T::g 1.1. Flacheninanspruchnahme | - Anzahl Projekte mit Berticksichtigung einer | 1 bis 2025
. bei Projekten beriicksichtigen reduzierten Flacheninanspruchnahme 3 bis 2027
siegelung
Q.2. Starkung des | 2.1 Starkung des Ehrenamtes | - Anzahl an neuen, optimierten Kooperatio- 1 bis 2025
Ehrenamtes sowie Erhalt der Vereine nen und Vernetzungen 3 bis 2027
Q.3. Nutzung von | 3.1. Potenziale der Digitalisie-
Potenzialen der rung und der Datennutzung - Anzahl Projekte/Konzepte 3 bis 2027

Digitalisierung

ausschopfen

Tabelle 27: Indikatoren Bewertungsbereich ,,Prozess und Struktur”

Indikatoren fiir den Bewertungsbereich Pro-

zess und Struktur

Zeitraum (Jahr und Quartal)

2023 2024 2025 2026

123412 34123412 341234

2027

Prozess- und Projektmanagement durchgangig

Anzahl durchgefiihrter LAG-Sitzungen 3 3 3 3 3
Durchschnittliche Teilnehmendenzahl der

LAG-Mitglieder 28 28 28 28 28
Anzahl durchgefiihrter LAG-Vorstand-Sitzun- 4 4 4 4 4
gen

Durchschnlt.tllche Teilnehmendenzahl der 10 10 10 10 10
Vorstandsmitglieder

Anzahl Projektgruppen 5 5 5 5 5
Monitoring durchgangig

Anzahl Evaluierungsvorhaben ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ’ 1 ‘ ‘ | | | 1
Anz?hl Veranstaltungen der LAG fir Bir- 5 ) 5 ) 5
ger:innen

Besuche des Regionalmanagements / der LAG

von Inforr?.watlf)ns—verans'faltungen zu LEADER Mind 1. Mind 1. Mind 1. Mind 1. Mind 1.
bzw. zur landlichen Entwicklung auf Landes-

oder Bundesebene

Anzahl Treffen zum Erfahrungsaustausch mit . . . . .
e LEABER Berliewma Mind 1. Mind 1. Mind 1. Mind 1. Mind 1.
Anzahl Jahresberichte des Regionalmanage- 1 1 1 1 1

ments
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I. Geschaftsordnung (GO) der LAG Naturparkregion Liineburger Heide

(Wesentliche Neuerungen zur GO der Férderperiode 2014-2020 sind kursiv geschrieben.)
Anlass

Mit der Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes 2023-2027 strebt die Region eine erneute Aner-
kennung als LEADER Naturparkregion Liineburger Heide an. Dafiir soll die erfolgreiche Kooperation des Vereins
Naturparkregion Lineburger mit der LEADER Naturparkregion Lineburger Heide sowie die erfolgreiche Zusam-
menarbeit der Gremien fortgesetzt werden. Die Region will die Resortlibergreifenden Synergien zwischen land-
licher Entwicklung durch den LEADER Prozess und der nachhaltigen Regionalentwicklung des Naturparks Line-
burger, weiterhin und gewinnbringend nutzen.

Die Satzung des Vereins Naturparkregion Lineburger Heide bildet die Geschéaftsgrundlage. Sie wird durch die
Geschéaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe des LEADER Prozesses 20223-2027 erganzt.

Im Falle der Anerkennung als LEADER Region 2023-2027 tritt die folgende GO in Kraft.
§& 1 Name und Gebiet

(1) Die LAG gibt sich den Namen , Lokale Aktionsgruppe Naturparkregion Liineburger Heide”, abgekiirzt LAG Naturparkre-
gion Liineburger Heide. Sie ist ein nicht wirtschaftlicher Verein ohne Rechtsfahigkeit.

(2) Das Aktionsgebiet der LAG Naturparkregion Liineburger Heide umfasst das in der Ubersichtskarte (siehe Kap. 2 und
Abbildung A7) dargestellte Gebiet.

(3) Die Geschéftsstelle der LAG Naturparkregion Liineburger Heide hat ihren Sitz in den Rdumen des Landkreis Harburg,
SchloBplatz 6, 21423 Winsen (Luhe).

§ 2 Ziele und Aufgaben

(1) Die LAG setzt sich zum Ziel, die nachhaltige Entwicklung im gesamten Aktionsgebiet gleichermaRen zu unterstut-
zen. Dabei stehen die vier Handlungsfelder Klima-, Umwelt- und Naturschutz, Lebenswerte Region, Naturparkspe-
zifische Wirtschaftsentwicklung und Regionale Identitdt sowie die Querschnittstthemen im Fokus der Entwick-
lung.

Der Anspruch der LAG ist dabei:
e  eine naturparkspezifische Themenbetrachtung
e Qualitdt vor Quantitat
e Vernetzen, kooperieren und Doppelstrukturen vermeiden
e  Ubergreifend denken und handeln sowie Wechselwirkungen fordern/férdern
e Nachhaltigkeit fordern
e  Gleichbehandlung und Teilhabe fordern
. Umwelt, Klima und Natur schonen

(2) Die Ziele der LAG werden insbesondere durch folgende MaRnahmen verwirklicht:

e Die LAG hat das Regionale Entwicklungskonzept (REK) fur die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
erarbeitet. Sie beschlieft Strategien, MaRnahmen sowie Projekte und bewertet diese nach den Festlegun-
gen im REK. Sie wickelt den gesamten LEADER Prozess ab. Soweit es erforderlich ist, Gberarbeitet und er-
ganzt die LAG das REK.

o Die LAG koordiniert und begleitet MaRnahmen und Projekte zur Umsetzung des REK.

o Die LAG bewertet und dokumentiert die Umsetzung des REK inkl. aller Projekte. Sie erstellt jahrliche Be-
richte und fihrt das Monitoring und die Selbstevaluierungen durch.

e  Die LAG informiert die Offentlichkeit iiber den gesamten Prozess, insbesondere iiber ihre Entscheidungen
zu Projekten. Sie bindet alle relevanten Akteur:innen in die regionale Entwicklung ein.

e Die LAG steht im engen Austausch mit dem Niedersachsischen Ministerium flr Erndahrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz bzw. von ihm benannte Organisationen sowie der nationalen und europaischen
Vernetzungsstelle LEADER.
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e Die LAG beteiligt sich am Erfahrungs- und Informationsaustausch mit anderen Regionen im In- und Aus-
land und strebt die Durchfiihrung von Projekten in Partnerschaft mit anderen LEADER-Aktionsgruppen an.

e Die LAG strebt Synergien mit allen Akteuren und Prozessen der nachhaltigen Entwicklung in der Region
an.

§ 3 Mitglieder und Mitgliedschaft

(1)

Mitglieder sind die in Kapitel 8 ,,Zusammensetzung der LAG” aufgefiihrten Kommunen, 6ffentlichen Organisatio-
nen sowie Wirtschafts- und Sozialpartner:innen (WiSo) aus der LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide.

Der Anteil der WiSo-Partner:innen betragt mindestens 50 % der stimmberechtigten Mitglieder der LAG.

Als beratendes Mitglied ist das Amt fiir regionale Landesentwicklung (ArL) Mitglied der LAG. Die LAG kann weitere
Mitglieder als beratende Mitglieder ohne Stimmrecht zur LAG hinzuziehen.

Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Jedes Mitglied kann eine Vertretung haben.

Die Abstimmungen erfolgen grundsatzlich offen durch Handzeichen. Wird die LAG-Sitzung im Online-Format ab-
gehalten, erfolgt eine Abstimmung z.B. durch die Nutzung der Chatfunktion.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Tod oder Ausschluss. Der Ausschluss durch die LAG kann erfolgen, wenn
vereinsschadigendes Verhalten vorliegt.

Wirtschaft- und Sozialpartner:innen kdnnen auf eigenen Wunsch aus der LAG austreten. Der Vorstand beruft eine
Nachfolge aus demselben oder einem verwandten Wirtschafts- oder Sozialbereich.

§ 4 Sitzungsablauf und Beschlussfassung

(1)

(2)

3)

(4)

(6)

()

Die LAG-Sitzungen finden mindestens drei Mal im Jahr statt. Diese konnen in Prasenz oder im Online-Format ab-
gehalten werden. Weitere Sitzungen der LAG kdnnen einberufen werden, sofern der regionale Entwicklungspro-
zess es erfordert.

Zu der Sitzung der LAG l4dt der/die Vorsitzende tber das Regionalmanagement schriftlich ein und zwar unter Ein-
haltung einer Frist von zwei Wochen und unter Angabe der Tagesordnung. Die Einladung erfolgt ausschlieflich
online an die letzte von dem Mitglied dem Vorstand schriftlich bekannt gegebene Adresse. Die Tagesordnung
setzt der Vorstand fest. In begriindeten Einzelfallen kann die Tagesordnung erweitert werden, sofern 2/3 des Gre-
miums und davon 50 % WiSo-Partner:innen einverstanden sind.

Die LAG ist beschlussfahig, wenn ordentlich eingeladen wurde und mindestens 50 % der Anwesenden WiSo-Part-
ner:innen sind.

Beschliisse der LAG werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Fiir Beschliisse missen
die Stimmanteile der WiSo-Partner:innen mindestens 50 % betragen. Mitgliedern der LAG sowie ihren Angehdri-
gen und /oder einer vom Mitglied vertretenden natiirlichen oder juristischen Person darf kein unmittelbarer Vor-
oder Nachteil verschafft werden. An Beschliissen, bei denen ein oder mehrere LAG-Mitglieder Zuwendungsemp-
fanger sind, diirfen diese sich nicht beteiligen. Sind LAG-Mitglieder als Privatpersonen an Projekten beteiligt und
haben einen persénlichen Vorteil daraus, so haben sie diesen Sachverhalt umgehend der Vorsitzenden/dem Vor-
sitzenden mitzuteilen. In diesem Fall ist das Mitglied der LAG von dem Teil der LAG-Sitzung auszuschlieBen, in
dem die Beratungen und Entscheidungen dieses Projektes stattfinden. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt. Diese Regelung gilt gleichermafen fiir die Vertreter:innen der éffentlichen Hand.

Ist die LAG nicht beschlussfahig, weil die erforderliche Anzahl von stimmberechtigten Personen fiir die WiSo-Part-
ner:innen nicht ausreicht, wird ein Vorbehaltsbeschluss gefasst. AnschlieBend werden die Voten der fehlenden
stimmberechtigten Mitglieder schriftlich eingeholt.

Beschliisse kénnen im Umlaufverfahren- per E-Mail- gefasst werden. In diesem Fall gilt, dass eine Entscheidung
gliltig ist, wenn mindestens 50 % der abgegebenen Stimmen von den WiSo-Partner:innen stammen und eine ein-
fache Mehrheit vorliegt. Das Votum der stimmberechtigten LAG-Mitglieder ist unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen abzugeben. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Beschlussvorlage(n) folgenden Tag.
Die E-Mail gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Vorstand schriftlich bekannt
gegebenen Adresse gerichtet ist.

Beinhalten BeschlUsse finanzielle Beteiligungen anderer Stellen, gelten sie nur vorbehaltlich der Zustimmung der
Stellen, welche die Kofinanzierung aufbringen.

Erweiterung: Die Projekttrager:innen verpflichten sich, dass sie innerhalb von drei Monaten nach positiven LAG-
Beschluss ihren vollstandigen LEADER Forderantrag beim Amt fiir regionale Landesentwicklung Lineburg einrei-
chen. Dazu gehoren unter anderem die Projektbeschreibung, Kostenschatzungen, ein Nachweis der gewahrten
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offentlichen Kofinanzierung sowie notwendige Genehmigungen. Sollte es ohne Verschulden der Projekttrager:in-
nen zur Verzogerung in der Antragsstellung kommen, kann eine Verlangerung der Frist gewahrt werden. Eine er-
neute Vorstellung in der LAG ist moglich. Die Abstimmung erfolgt mit dem LEADER Regionalmanagement.
Erweiterung: Die LAG verpflichtet die Antragstellenden Offentlichkeitsarbeit fiir die LEADER Naturparkregion Lii-
neburger Heide, die EU und das LEADER Programm zu machen. Dieses gilt fiir den Projektverlauf sowie den Zeit-
raum der Zuwendungsverpflichtung.

Erweiterung: Die Projekttrager:innen verpflichten sich innerhalb des Projektes keine rechtsextremen, rassisti-
schen, frauen-, homosexuellen-, trans- oder behindertenfeindlichen, antisemitischen oder antidemokratischen
Inhalte zu verfolgen. Auch die Unterstlitzung oder Zugehorigkeit einer Sektendhnlichen Gruppierung fuhrt zu ei-
ner Aberkennung der LEADER-FOrderung.

(11) Die Sitzungen der LAG sind &ffentlich. Auf Antrag kann in besonderen Fillen die Offentlichkeit ausgeschlossen

werden. Es gilt Absatz 2 Satz 5 entsprechend.

(12) Die LAG entscheidet iiber Anderungen der Geschiftsordnung. Diese bediirfen einer 2/3 Mehrheit der stimmbe-

rechtigten Mitglieder. Dieses gilt auch fir den Ausschluss von Mitgliedern.

(13) Von den LAG-Sitzungen wird ein Ergebnisprotokoll durch das Regionalmanagement gefertigt, das allen Mitglie-

dern 14 Tage nach der LAG-Sitzung Gibersandt wird.

(14) Der Beschlussfassung durch die LAG unterliegen weiterhin:

die Genehmigung des Jahresabschlusses fiir die durchgefiihrten Projekte und MaBnahmen im Rahmen der Umset-
zung des REK,

die Entlastung des Vorstandes fir die durchgefiihrten Projekte und MaRnahmen im Rahmen der Umsetzung des
REK,

der Wirtschaftsplan der LAG.

§ 5 Der Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand der LAG wird durch den Vorstand des Vereins , Naturparkregion” gebildet. Dieser kann um vier Mit-
glieder aus dem Bereich der WiSo-Partner:innen erweitert werden.

Die LAG-Sitzungen werden vom Vorstand vorbereitet.

Die LAG-Sitzung wird von der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einer Stellvertrete-
rin/einem Stellvertreter oder einem anderen Vorstandsmitglied geleitet. Er/Sie vertritt die LAG nach auRen.

Der Vorstand ist gegentiber der LAG rechenschaftspflichtig. Er priift die eingehenden Projektantrage und legt der
LAG das Ergebnis der Priifung gemeinsam mit dem Schema zur Projektbewertung zur Entscheidung vor.

Die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder ist ehrenamtlich.

§ 6 Geschaftsfiihrung

(1)

()

Die LAG Ubertragt im Rahmen der Umsetzung des REK die Aufgaben der laufenden Geschéfte der Geschaftsfiih-
rung mit dem LEADER Regionalmanagement des Vereins , Naturparkregion®.

Zu den laufenden Geschaften gehdren alle Aufgaben, soweit sie nicht in die ausschliefliche Zustandigkeit der LAG
oder des Vorstandes fallen oder von diesen an sich gezogen worden sind. Im Ubrigen regelt der Vorstand die Auf-
gaben und Befugnisse der Geschaftsflihrung in geeigneter Form.

Der Geschéftsfiihrung kann fiir die Umsetzung des REK ein Regionalmanagement beigeordnet werden.
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§ 7 Inkrafttreten der Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt am 21 April 2022 in Kraft.

§ 8 Auflésung der LAG

Nach Ablauf der LEADER-Forderung der Forderperiode 2023-2027 und nach Abwicklung aller Rechts- und Ver-
waltungsgeschafte kann sich die LAG aufldsen.

oy f—

Olaf Muus (Vorsitzender)
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Il. Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe

Tabelle A28: Mitglieder der LAG - Stand 21.04.2022

Institution / Einrichtung / Interessensgruppe

(SN

] Y Naturpark

Liineburger Heide

Offentliche Mitglieder

Interessengruppe Offentliche Mitglieder

1. Samtgemeinde Amelinghausen Palesch, Christoph Lammers, Julia

2. Samtgemeinde Gellersen Gartner, Steffen Oltmanns, Lea

3. Samtgemeinde limenau Rowohlt, Peter Abendroth, David

4. Samtgemeinde Hanstedt Muus, Olaf Werk, Idgie

5. Samtgemeinde Jesteburg von Ascheraden, Claudia Kaendler, Inga

6. Samtgemeinde Salzhausen Finke, Richard Wedemann, Marc
7. Samtgemeinde Tostedt Do6rsam, Peter Peper, Karin

8. Stadt Buchholzi. d. N. Rohse, Jan-Hendrik Séller, Thomas

9. Stadt Soltau Gebelein, Daniel Boy, Lorena

10. Gemeinde Bispingen Dr. Bulthuis, Jens Schroder, Hannah
11. Gemeinde Neuenkirchen Brunkhorst, Carlos Lidemann, Marleen
12. Stadt Schneverdingen Moog-Steffens, Meike Lerch, Detlef

13. Landkreis Lineburg Masemann, Inga Nette, Dorte

14. Landkreis Harburg Kleemann, Mareile Uffelmann, Kai

15. Landkreis Heidekreis Schulze, Oliver Miiller, Dérthe

16. Alfred Toepfer Akademie fiir Naturschutz Dr. von Ruschkowski, Eik Boru-Schepers, Helen

Wirtschafts- und Sozialpartner:innen

Interessengruppe Regionalentwicklung

17.

Naturpark Liineburger Heide

Feddersen, Hilke

Reinken, Petra

Interessengruppe
Klima-, Umwelt- und Naturschutz

18.

AuBerschulische Lernorte, BNE

Eich, Susanne

Andraschko, Frank

19.

Forstwirtschaft, Nachhaltigkeit

Wendt, Peter

Bode, Reinhold

20.

Grundwasser, Plastik, Umwelt

Schierhorn, Gerhard

21.

Klima, Klimafolgen

Soffert, Rebecca

22.

Landschaftspflege, Naturschutz

Albers, Steffen

Sander, Marc

23.

Landwirtschaft, Landvolk, Bauernverband,
Naturschutz

Bockelmann, Holger

Hoévermann, Carsten
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24. Verkehrsgesellschaft, Mobilitat

Heitmdller, Thorsten

Interessengruppe
Lebenswerte Region

25. DRK, Sozialverband, Pflege, Teilhabe, Biirger-
stiftung

Grewe, Roger

Renk, Corinna

26. Landfrauen, Landleben

Hovermann, Irmtraud

Worthmann, Silke

27. Landjugend, Junge Erwachsene

Rosebrock, Lisa

28. Nachhaltige, regionale Entwicklung

Albers Lydia

Witte, Hauke

29. Sport, Ehrenamt, Teilhabe

Lindemann, Norbert

Skalski, Martin

Interessengruppe
Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung

30. ADFC, Rad

Sager, Karin

Schaper, Christian

31. IHK

Gaidus, Medina

Weckenbrock, Jan

32. Kutschen, Reiten

Alpers, Britta

Schwandt, Wiebke

33. Naturpark-Partner:innen-Netzwerk, Regio-
nale Wertschdpfung, Digitales

Bremer, Anne

34. Tourismus, NaturErlebnis

Suhr, Babette

Fischer, Hjordis

35. Wandern, Ehrenamt

Sieffert, Peter

Carstensen, Norbert

Interessengruppe
Regionale Identitdit

36. Kunst und Kultur

Bargmann, Carsten

37. Schaferhof, Miihlen, Streuobst

Niemeyer, Christa

Hufenbach, Klaus

38. Regionale Kulturlandschaft

Bottner, Edeltraut

RoOrup- Petersen, Kerstin

Beratende Mitglieder

Amt fiir regionale Landesentwicklung (ArL)

Fetter, Martina

Braun, Torben
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lll. Absichtserklarung der Landkreise und Kommunen

Absichtserklarung zur weiteren Zusammenarbeit wahrend der LEADER-Forderperiode 2023-2027 in der LEA-
DER-Naturparkregion Liineburger Heide

In der LEADER-Forderperiode 2014-2020 wurde in der LEADER-Region Naturpark Liineburger Heide tiber kom-
munale Grenzen engagiert, vertrauensvoll und zukunftsorientiert - mit dem Ziel einer nachhaltigen Regionalent-
wicklung- zusammengearbeitet. Diese konstruktive Zusammenarbeit wollen wir auch in der kommenden LEA-
DER-Forderperiode 2021-2027 gemeinsam fortsetzen.

Wir, die Vertreter:innen der Landkreise Harburg, Heidekreis und Liineburg, der Stadte Buchholzi.d.N., Schnever-
dingen und Soltau, der Samtgemeinden Amelinghausen, Gellersen, Hanstedt, Iimenau, Jesteburg, Salzhausen
und Tostedt sowie der Gemeinden Bispingen und Neuenkirchen, erklaren hiermit

o fiir die Forderperiode 2023-2027 Teil der LEADER-Region Naturpark Lineburger Heide bleiben zu wollen;

* die gemeinsam erarbeiteten Zielsetzungen des Regionalen Entwicklungskonzeptes in der Forderperiode 2023-
2027 zu verfolgen;

e die erforderliche nationale Kofinanzierung gemal der Beschlusslage unserer jeweiligen Gremien sicherzustel-

len und die planmaRige Umsetzung des LEADER-Prozesses nach Krdften voranzutreiben.

/}f—,ﬁ/év' A e

Rainer Rempe, Léndkreis Harburg

C Qo

pPeterRowohit, Samtgemeinde Iimenau

) fs—

Jens Grote, Landkrels Heldekrels

LS

volaf}‘nuus, Samtzemeinde Hanstedt

-

gy

\llens Bother, Landkreis Luneburg

/

//
14 V4 s ﬁ

g 0/
[y Ssrelpn ...,

claudia von Ascheraden, Samtgemeinde Jesteburg

e Wit

f Jan-HendrikRéGhse, Stadt Buchholzi.d.N.
/

)’/h@w WMA 5 L,y

Wolfgang Krause, Samtgemeinde Salzhausen

LA M "

Meike Moog-steffefs, stalt schneverdingen

U@' Qﬁftxr\

Dr.Peter Dorsam, Samtgemeinde Tostedt

) —

J&ns Bulthuis, Gemeinde Bispingen

oot N

christoph Palesch, Samtgemende Amelinghausen

Skeller, Coismter

steffenGartner, Samtgemeinde Gellersen

carlos B(unkhorst, Gemeinde Nedenkirchen
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IV. Formular LEADER-Projektantrag

Bitte ausgeflllt abgeben bei:

Naturparkregion Lineburger Heide

c/o Landkreis Harburg

SchloRplatz 6, 21423 Winsen (Luhe)

Tel. 04171 - 693-145
lina.dening@naturpark-lueneburger-heide.de

Informationen zum LEADER-Programm erhalten Sie bei Lina Dening bzw. finden Sie im Internet unter
www.naturpark-leader.de

Datum:

Projektbeschreibung
Titel des Projekts:

[ Informationen zum Antragsteller:in

Institution / Antragsteller:in
Ansprechpartner:in:
Stral3e, Hausnummer:

PLZ, Ort :

Telefon:
E-Mail:
Rechtsform:

Vorsteuerabzugsberechti- []Ja
gung: [] Nein

Ort der Investition (inkl. Flur-
stiick):

Eigentumsverhéltnisse des
Ortes:

Einverstandniserklarung  der
Grundeigentiimer:in: [] Vorhanden
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| Projektkurzbeschreibung

1. Zeitraum (geplanter Projektbeginn und Ende)
Zur Beschlussfassung der LAG missen alle notwendigen Genehmigungen ,ausgelotet” sein.
Bei Antragstellung beim ArL missen alle Genehmigungen vorliegen. Der Antrag muss spates-
tens 3 Monate nach LAG Beschluss beim ArL eingereicht werden.

Umsetzungsstart des Projektes: Geplanter Projektabschluss:

2. Ausgangslage und Mallnahmenbeschreibung

Beschreiben Sie kurz die Ausgangslage sowie die Malinahmen ihres Projektes (Mind. 2500 Zeichen-
max. 5000 Zeichen). Weitere Anlagen, wie z.B. Fotos und Tabellen legen Sie dem Antrag bei.
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Bedeutung des Projekts fur die Zielerreichung des Regionalen Entwicklungskonzepts

der LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide 2023-2027:

Bitte erlautern Sie den Beitrag lhres Projektes zu den Zielen der LEADER-Naturparkregion Liineburger
Heide (Regionales Entwicklungskonzept unter www.naturpark-leader.de)

Handlungsfeld

Ziele

Klima-, Umwelt und
Naturschutz

»-Wahrung der beson-
deren Verantwortung
der Naturparkregion

Starkung der Umweltbildung:

Verbreitung von Umweltinformationen/ Offentlichkeitsarbeit:

in Sachen Klima-
Umwelt- und Natur- | Erhalt, Entwicklung oder Wiederherstellung der Natur- und Kulturland-
schutz* schaft Lineburger Heide:

Unterstiitzung des Klimaschutzes und der Klimafolgenanpassung:

Erhalt und Stérkung der Biologische Biodiversitat:

Sicherung einer nachhaltigen und umweltvertraglichen Mobilitat:
Lebenswerte  Re- | Sicherung einer nachhaltigen Siedlungsstruktur und weitsichtigen Innen-
gion entwicklung:

»Attraktivitats-steige-
rung des Wohnstan-
dortes LEADER-Re-
gion Naturpark Lune-
burger Heide"

Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen fiir das Leben in der Region:

Foérderung der Teilhabe:

Naturpark-spezifi-
sche  Wirtschafts-
entwicklung

Starkung des naturnahen Tourismus:
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.Forderung der Wett-
bewerbs-fahigkeit
der regionalen Wirt-
schaft"

Inwertsetzung regionaler Produkte und Wertschépfungsketten:

Regionale Identitat

,Forderung und Qua-
lifizierung von identi-
tatsstiftenden  Ele-
menten”

Erhalt von Baukultur und kulturlandschaftspragenden Elementen:

Weiterentwicklung der Willkommenskultur:

Sicherung und Starkung von identitatsstiftenden Elementen:

Reduzierung der
Flachen-versiege-
lung

Beanspruchung von
Freiflachen wird ver-
hindert

Digitalisierung

Die digitalen Mog-
lichkeiten werden
ausgeschopft

Verbesserung der
Struktur fur das Eh-
renamt

Verbesserung  der
Arbeitsbedingungen

4, Weitere Qualitatskriterien
Bitte erlautern Sie kurz, welche Wirkung das Projekt der aufgefiihrten Qualitatskriterien entsprechend
(siehe der Scoringtabelle im Regionalen Entwicklungskonzept) entfaltet.

samte Region:

Das Projekt wirkt lokal, auf Teilradume der LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide oder auf die ge-

Das Projekt ist innovativ, bzw. pilothaft fir die LEADER-Naturparkregion, da...

Das Projekt hat einen Wert fiir die Allgemeinheit, da...

Das Projekt fordert die Kooperation und Vernetzung in der Region, da...

Aspekte...

Im Sinne der Nachhaltigkeit berticksichtigt das Projekt 6kologische, 6konomische, soziale und kulturelle

Das Projekt fordert die Sichtbarkeit der LEADER-Region und des Naturparkes, da...
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Das Projekt tragt zur Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in der Region bei, da...

Bei Projekterfolg sind folgende weitere Aktivitdten geplant: Bitte listen Sie diese auf:

5. Sichtbarkeit des Naturparks
Bitte beschreiben Sie, wo und wie Sie die Logi des Naturparks, der EU und von LEADER einsetzen
werden.

6. Projektnachhaltigkeit und Folgekosten (Wirtschaftlichkeit/ Finanzierung)

Bitte erlautern Sie, wie das Projekt nach der geforderten Laufzeit organisatorisch und wie es finanziell
fortgefihrt wird? (Das ,,Projekt” muss entsprechend des Zuwendungsbescheides des Landes bis zu 12
Jahren erhalten/ fortgefihrt werden)

7. Ubersicht der Kosten und Folgekosten
(Qualifizierte Kostenschatzung der einzelnen Malinahmen sind dem Antrag als Anlage anzufiigen)

Projektbaustein: Hohe der Kosten:

8. Finanzierung

Jahr 2023 2024 2025 2026 2027
Anteil LEADER

Anteil Dritter

Offentliche  Kofi-
nanzierung

116



(&N

r' Naturpark

Regionales Entwicklungskonzept Liineburger Heide
LEADER 2023-2027

Eigenanteil

Kosten Gesamt

Entstehen innerhalb des Projektes Einnahmen?
Wenn ja, erlautern Sie bitte in welcher H6he und wodurch.

9. Projektanlagen

a) Qualifizierte Kostenschatzung zu allen Projektbausteinen

b) Baubeschreibung (Zeichnung, ggfs. Statik und Aussagen zu notwendigen Genehmigungsver-
fahren)

C) Evtl. Machbarkeitsstudie

d) nur fir Hochbau: Kostenschéatzung (nach DIN 276) und einen Nachweis der Berticksichtigung
der energetischen Anspriiche

e) Fotos, Skizzen bzw. Plane zur Beschreibung

10. Zuwendungsverpflichtungen und Offentlichkeitsarbeit

Bitte informieren Sie sich sorgféltig Uber die Auflagen und Bedingungen, die bei der Férderung durch
EU-Mittel durch die LEADER-Naturparkregion einzuhalten sind. Informationen hierzu finden Sie u.a. in
den Merkblattern zum LEADER Antrag und mit dem Zuwendungsbescheid durch das Land Niedersach-
sen.

Besonders mochte ich Sie auf die Einhaltung des Vergaberechts und der Mittelbindungsfrist von 5 - 12
Jahren hinweisen. Durch die Inanspruchnahme von EU-Mitteln verpflichten Sie sich, das Projekt im
Sinne der Férderung Uber den genannten Zeitraum aufrecht zu erhalten.

Ilhre personenbezogenen Daten sowie Projektunterlagen werden von der Naturparkregion Liineburger
Heide e.V. zur Bearbeitung des Projektes gespeichert. Die Projektunterlagen werden dem Gesamtvor-
stand der LEADER- und Naturparkregion sowie den Mitgliedern der Lokalen Aktionsgruppe Naturpark-
region Luneburger Heide zur Verflgung gestellt, um die Bewertung der Unterlagen vornehmen zu kén-
nen. Die Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe, in denen auch die Projekte besprochen werden, sind
offentlich. Die Protokolle der Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe, in denen auch die Projektbewertung
und die Fordersumme aufgefuhrt sind, werden auf der Internetseite www.naturpark-lueneburger-
heide.de veréffentlicht.

Projekttitel, wesentlicher Inhalt, Fotos und Tragerschaft werden auf der Internetseite des Naturparks
www.nhaturpark-lueneburger-heide.de und auf der interaktiven Karte https://map.naturpark-lueneburger-
heide.de im Sinne der Transparenz des Einsatzes der Fordermittel verdffentlicht.

11. Infobrief der Naturparkregion Lineburger Heide e.V.
Méchten Sie den Infobrief der Naturparkregion Lineburger Heide e.V. erhalten, in dem wir etwa 3-4 Mal
jahrlich Gber die Arbeit des gemeinnitzigen Vereins sowie tUiber LEADER berichten?

Ja
Nein

Dem Erhalt des Infobriefes kdnnen Sie jederzeit widersprechen.
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Bitte ausgefillt abgeben bei:

Naturparkregion Liineburger Heide

c/o Landkreis Harburg

SchloBplatz 6, 21423 Winsen (Luhe)

Tel. 04171 - 693-145
lina.dening@naturpark-lueneburger-heide.de

Informationen zum LEADER-Programm sowie zum Wettbewerb ,kulturlandschaftspragende Elemente”
erhalten Sie bei Lina Dening bzw. finden Sie im Internet unter www.naturpark-lueneburger-heide.de

Datum:
Projektbeschreibung fur den Wettbewerb ,,Kulturlandschaftspra-
gende Elemente*

Titel des Projekts:

[ Informationen zum Antragsteller:in

Institution / Antragsteller:in

Ansprechpartner:in:
Stral3e, Hausnummer:
PLZ, Ort :

Telefon:

E-Mail:

Rechtsform:

Vorsteuerabzugsberechti- []Ja
gung: [] Nein

Ort der Investition (inkl. Flur-
stuck):

Eigentumsverhéltnisse des
Ortes:

Einverstandniserklarung  der
Grundeigentiimer:in: [] Vorhanden
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12.  Zeitraum (geplanter Projektbeginn und Ende)

Zur Beschlussfassung der LAG missen alle notwendigen Genehmigungen ,ausgelotet” sein.
Bei Antragstellung beim ArL missen alle Genehmigungen vorliegen. Der Antrag muss spates-
tens 3 Monate nach LAG Beschluss beim ArL eingereicht werden.

Umsetzungsstart des Projektes:

Geplanter Projektabschluss:

13. Ausgangslage und MaRnahmenbeschreibung

Beschreiben Sie das Objekt und ggf. die Bedeutung fir den Ort, die baukulturelle Bedeutung die Nut-
zung des Objekts sowie die Ausgangslage und die MaRnahmen, die Sie umsetzen méchten.

14. Bedeutung des Projekts fur die Zielerreichung des Regionalen Entwicklungskonzepts
der LEADER-Naturparkregion Luneburger Heide 2023-2027:

Ubersicht der Ziele der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide:

Handlungsfelder und Entwicklungsziele

Klima-, Umwelt-

und Naturschutz
.Wahrung der besonderen
Verantwortung der LEADER-
Naturparkregion in Sachen Klima-,
Umwelt- und Naturschutz”

Starkung BNE

Erhalt, Entwicklung und
Wiederherstellung der Natur- und
Kulturlandschaft

Verbreitung von Natur,- Klima-
und Umweltinformationen /
Informationen zur Nachhaltigkeit

Férderung des Klimaschutzes und
der Klimaanpassung

Erhalt, Entwicklung und Starkung
der biologischen Vielfalt

Sicherung einer nachhaltigen,
umweltvertraglichen
Erreichbarkeit und Mobilitat

Lebenswerte Region

JAttraktivitétssteigerung des
Wohnstandortes LEADER-Region
Naturpark Lineburger Heide"

Sicherung einer nachhaltigen
Siedlungsstruktur und
Innenentwicklung

= Schaffung attraktiver
Rahmenbedingungen flr das
Leben und Wohnen in der
LEADER-Naturparkregion

= Forderung der Teilhabe

Naturparkspezifische

Wirtschaftsentwicklung
.Foérderung der Wettbewerbsfahigkeit
der regionalen Wirtschaft”

= Stdrkung des naturnahen
Tourismus und der Naherholung

* Inwertsetzung regionaler
Produkte und
Wertschopfungsketten

Regionale Identitait

«Forderung und Qualifizierung von
identitatsstiftenden Elementen”

= Erhalt der
kulturlandschaftspragenden
Elemente

= Weiterentwicklung der
Willkommenskultur

= Stdrkung der Identifikation mit
der Region

Querschnittsthemen

Reduzierung von Flachenversiegelung | Starkung des Ehrenamtes | Potenziale der Digitalisierung und der Datennutzung ausschépfen
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Weitere Erlauterungen zu den Zielen finden Sie im Regionalen Entwicklungskonzept:
https://naturpark-lueneburger-heide.de/eu-foerderung-leader/projektantrag-stellen

Bitte erlautern Sie den Beitrag Ihres Projektes zu den Zielen der LEADER-Naturparkregion Line-
burger Heide:

15. Weitere Qualitatskriterien
Bitte erlautern Sie die Wirkung innerhalb der Qualitatskriterien.

Das Objekt ist von baukultureller Bedeutsamkeit, da...
Das Objekt ist ortsbildpragend, da...

Das Objekt ist von touristischer Relevanz, da...

Das Objekt hat einen Wert fiir die Allgemeinheit, da...

Innerhalb des Projektes sind dkologischem dkonomische, soziale und kulturelle Aspekte be-
riicksichtigt, da...

Das Projekt férdert die Sichtbarkeit der LEADER-Region und des Naturparkes, da...
Das Projekt férdert die Kooperation und Vernetzung in der Region, da...
Bei Projekterfolg sind folgende weitere Aktivitaten geplant:

Das Projekt wird mit Hilfe ehrenamtlichen Engagements umgesetzt, es engagiert sich...

16. Sichtbarkeit des Naturparks
Bitte beschreiben Sie, wo und wie Sie die Logi des Naturparks, der EU und von LEADER einsetzen
werden.

17. Projektnachhaltigkeit und Folgekosten (Wirtschaftlichkeit/ Finanzierung)

Bitte erlautern Sie, wie das Projekt nach der geférderten Laufzeit organisatorisch und wie es finanziell
fortgefuihrt wird? (Das ,Projekt” muss entsprechend des Zuwendungsbescheides des Landes bis zu 12
Jahren erhalten/ fortgefuhrt werden)

18. Ubersicht der Kosten
(qualifizierte Kostenschéatzung der einzelnen MaRhahmen als Anlage anfligen)

120


https://naturpark-lueneburger-heide.de/eu-foerderung-leader/projektantrag-stellen

(&N

r' Naturpark

Regionales Entwicklungskonzept Liineburger Heide
LEADER 2023-2027

Projektbaustein: Hohe der Kosten:

19. Finanzierung

Jahr 20 20
Anteil LEADER

Anteil Dritter

Offentliche Kofinanzierung

Eigenanteil

Kosten Gesamt:

Entstehen innerhalb des Projektes Einnahmen?
Wenn ja, erlautern Sie bitte in welcher Hohe und wodurch.

Wurde bereits mit der Umsetzung des Projektes begonnen?

Ja I
Nein []

(Hinweis: Doppelklick zur Aktivierung)

Projektanlagen

f) Qualifizierte Kostenschatzung

0) Baubeschreibung (Zeichnung)

h) Aussage zur Offentlichen Kofinanzierung

i) Fotos, Skizzen bzw. Plane zur Beschreibung

Bitte informieren Sie sich tber die Auflagen und Bedingungen, die bei der Férderung durch EU-Mittel
durch die LEADER Naturparkregion einzuhalten sind. Informationen hierzu finden Sie u.a. in den Merk-
blattern zum LEADER Antrag. Besonders mdchte ich Sie auf die Einhaltung des Vergaberechts und der
Mittelbindungsfrist von 12 Jahren hinweisen. Durch die Inanspruchnahme von EU-Mitteln verpflichten
Sie sich, das Projekt im Sinne der Férderung tGiber den genannten Zeitraum aufrecht zu erhalten.

Ihre personenbezogenen Daten sowie Projektunterlagen werden von der Naturparkregion Lineburger
Heide e.V. zur Bearbeitung des Projektes gespeichert. Die Projektunterlagen werden dem Gesamtvor-
stand von LEADER und Naturparkregion sowie den Mitgliedern der Lokale Aktionsgruppe zur Verfigung
gestellt, um die Bewertung der Unterlagen vornehmen zu kénnen. Die Sitzungen der Lokalen Aktions-
gruppe, in denen auch die Projekte besprochen werden, sind 6ffentlich. Projekttitel, wesentlicher Inhalt
und Tréager werden auf der Internetseite des Naturparks www.naturpark-lueneburger-heide.de im Sinne
der Transparenz des Einsatzes der Fordermittel verdffentlicht, ebenso wie die Protokolle der Sitzungen
der Lokalen Aktionsgruppe, in denen auch die Projektbewertung dokumentiert wird.
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20. Infobrief der Naturparkregion Lineburger Heide e.V.
Mdéchten Sie den Infobrief der Naturparkregion Liineburger Heide e.V. erhalten, in dem wir etwa 3-4 Mal
jahrlich uber die Arbeit des gemeinntitzigen Vereins sowie tiber LEADER berichten?

Ja ]
Nein []

Dem Erhalt des Infobriefes kdnnen Sie jederzeit widersprechen.
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V. Vereinbarung zwischen LAG und Projekttrager:innen

Vereinbarung zwischen der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide und LEADER- Projekttrdger:innen in
der Forderperiode 2023-2027

Um den LEADER-Prozess in der Naturparkregion Lineburger Heide zielfihrend voranbringen zu kdénnen, ver-
pflichten sich die LEADER-Projekttrager:innen zur Einhaltung folgender Punkte:

a) Einreichung des Antrages beim Amt fiir regionale Landesentwicklung (ArL) 3 Monate nach Beschlussfassung
der Lokalen Aktionsgruppe Von den Projekttrager:innen wird gefordert, dass Sie innerhalb von drei Monaten
nach positiven LAG-Beschluss ihren vollstdndigen LEADER Forderantrag beim ArL Liineburg einreichen. Dazu ge-
horen unter anderem die Projektbeschreibung, Kostenschatzungen, ein Nachweis der gewahrten 6ffentlichen
Kofinanzierung sowie notwendige Genehmigungen. Sollte es ohne Verschulden der Projekttrager:innen zur Ver-
zogerung in der Antragsstellung kommen, kann eine Verlangerung der Frist gewdhrt werden. Die Abstimmung
erfolgt mit dem LEADER Regionalmanagement.

b) Gewahrleistung der Sichtbarkeit der Logi vom Naturpark, der EU und des LEADER-Programms Die Projekt-
trager:innen verpflichten sich mindestens fir die gesamte Laufzeit der Zweckbindungsfrist die Logi des Naturpark
Lineburger Heide, des LEADER-Programms und der EU gut erkennbar am Projekt zu veroffentlichen. Dies sollte
z.B. durch das Anbringen einer gut sichtbaren Plakette und/oder dem Einsatz der Logi auf der Website, auf Flyern
oder auch anderen Informationsmaterialien gewahrleistet werden. Bei der GroRRe der Logi dient die Vorgabe des
Landes Niedersachsen zur Publizitatspflicht von LEADER als Orientierung. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
zum Projekt sind die Projekttrager:innen ebenfalls angehalten, in Zeitungsartikeln, TV-Beitragen oder dhnlichem
auf den Erhalt der europdischen LEADER-F6rderung durch die LEADER- Naturparkregion Liineburger Heide hin-
zuweisen. Alle Druckdateien werden durch das LEADER Regionalmanagement zur Verfligung gestellt.

c) Versicherung der Nicht-Diskriminierung von Bevélkerungsteilen Projekttrager:innen wird die LEADER-F6rde-
rung aberkannt, wenn eine Diskriminierung von Bevolkerungsteilen innerhalb des Projektes festzustellen ist. Die
Projekttrager:innen verpflichten sich daher innerhalb des Projektes keine rechtsextremen, rassistischen, frauen-
, homosexuellen-, trans- oder behindertenfeindlichen, antisemitischen oder antidemokratischen Inhalte zu ver-
folgen. Auch die Unterstiitzung oder Zugehorigkeit einer Sektendhnlichen Gruppierung fiihrt zu einer Aberken-
nung der LEADER-Forderung.

Als Projektrager:in des LEADER-PrOJEKEeS:.....cccccerviririrtcnennressansanssnssnssessnssnsssssssssssssasansssssssssassnsssssassnns versichere ich,
die Vereinbarung mit der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide zur LEADER-Forderungen verstanden zu
haben und mich zur Einhaltung der oben genannten Punkte zu verpflichten.

LEADER-Naturparkregion,

Name LEADER-Projekttrager:in
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VI. Kooperationsvereinbarungen mit LEADER-Regionen

Kooperationserklarung zwischen den Regionen ,,Achtern-Elbe-Diek*, ,,Naturpark Liineburger
Heide* und
,Heideregion Uelzen”

Wir wollen in der Forderperiode von 2023 bis 2027 die Zusammenarbeit in Bezug auf den Schutz der llmenau
und die touristischen Moglichkeiten, die das Gewadsser bietet, ausweiten und eine Uberregionale Kooperation
dazu eingehen.

Die llmenau ist der groRte Fluss und das bedeutendste Gewdsser im Naturraum der Liineburger Heide. Sie ent-
steht in Uelzen und verlduft dann bis zu ihrer Miindung in die Elbe bei Winsen (Luhe) durch die LEADER-Regionen
,Heideregion Uelzen”, ,,Naturpark Liineburger Heide” und ,,Achtern-Elbe-Diek”. Aus naturrdumlicher Sicht ist die
IlImenau ein schiitzenswertes Biotop fiir die Regionen. Auch in Bezug auf den Tourismus und die Naherholung
hat die Imenau eine hohe Bedeutung. Besonders relevant sind hier das Radwandern auf dem limenau-Radweg,
das Wandern und das Kanu-Fahren.

Ziel der Kooperation ist es, zum einen den Schutz des Biotops limenau voranzutreiben. Manahmen zum Natur-
und Artenschutz, zur Klimafolgenanpassung oder zur Besucher:innenlenkung werden an-gestrebt. Die Schaffung
von Angeboten zur Bildung nachhaltiger Entwicklung ware in diesem Zusam-menhang ebenfalls denkbar. Zum
anderen gilt es die touristische Infrastruktur rund um die limenau zu tberprifen, aufzuwerten und ggf. um neue
Elemente, wie z. B. Ausschilderung, Informationstafeln oder Rastgelegenheiten, zu ergdnzen. Weitere gemein-
same Malinahmen, z. B. zur Verbesserung des Marketings oder zur Vernetzung handelnder Akteure sind beab-
sichtigt.

gez. Andrée Wiese, gez. Olaf Muus,
Vorsitzender der LAG Achtern-Elbe-Diek Vorsitzender der LAG Naturpark Liineburger
Heide

(6)N
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ACHTERN-ELBE-DIEK Lineburger Heide

gez. liirgen Wéhling,
Vorsitzender der LAG Heideregion Uelzen
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Kooperationserkldarung zwischen den Regionen ,,Hohe Heide* und ,,Naturpark Liineburger
Heide“

Wir, die Lokalen Aktionsgruppen der LEADER-Region Hohe Heide und der Naturparkregion Liinebur-
ger Heide, wollen unsere bisherige gute Zusammenarbeit im Rahmen von LEADER-F&rderperiode
2014-2020 fortsetzen.

Auf Grundlage unserer Regionalen Entwicklungskonzepte werden wir auf kommunaler und institutio-
neller Ebene intensiv zusammenarbeiten, um unsere Potentiale zu biindeln und die Entwicklung der
Regionen voranzubringen. Deshalb setzen wir gemeinsam mit Akteuren aus beiden Regionen Koope-
rationsprojekte um, die als wesentliche Bestandteile der beiden regionalen Entwicklungskonzepte in
den jeweiligen Entwicklungsstrategien dargestellt sind. Dartiber hinaus werden wir im Umsetzungs-
prozess gemeinsam weitere Kooperationsprojekte entwickeln.

Wir, die Lokalen Aktionsgruppen Hohe Heide und Naturparkregion Lineburger Heide, werden,

1. den sténdigen Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den Regionen sicherstellen,
2. Kooperationsprojekte initiieren und umzusetzen,

3. neuen Ideen offen gegentiberstehen und

4. unsere Krafte bindeln und gemeinsam fir die Zukunft unserer Regionen zu handeln.

Stellvertretend fiir die Lokalen Aktionsgruppen:

gez. Carlos Brunkhorst, gez. Olaf Muus,
Vorsitzender der LAG Hohe Heide Vorsitzender der LAG Naturpark Liineburger
Heide

) o
Qaturpark

Hohe Heide Liineburger Heide
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Vil. Offentlichkeitsarbeit

Beispielhaft folgen Ausziige aus der Offentlichkeitsarbeit. Neben Verdffentlichungen in der Zeitung oder auf der

eigenen Homepage ist der Naturpark Liineburger Heide auch in den sozialen Medien bei Instagramm und Face-
book zu finden.

Abbildung A7.4.522: Zeitungsveréffentlichung in der B6hme-Zeitung iiber die LEADER-F6rderung in der Liineburger
Heide

~
7 Leader-Forderung nutgeggalten

Naturpark Liineburger
Heide ruft zur
Online-Befragung auf
und bietet Workshops

Heidekreis. 2,3 Millionen Eurc
sind in der vergangenen For-
derperiode an europdischen
Leader-Geldern in die Natur-
parkregion geflossen. Das soll,
geht es nach Regionalmana-
gerin Lina Dening, so weiter-
gehen. Schliefilich konnten
mehr als 70 Projekte in den
Bereichen Klima, Umwelt und
Natur, naturnaher Tourismus,
Mol:uhtit und Dorfentwicklung

Denings Ziek: Die européische
Leader Fdrderung soll auch
in den kommenden Jahren in
die Naturparkregion - also ins
Stadtedreieck Buchholz in der
Nordheide, Lilneburg und Sol-
tau - flieBen,

Dafiir braucht die Leader-
Regionalmanagerin viele enga-
gierte Biirgerinnen und Biirger,
denn zunachst muss das Regio-
nale Entwicklungskonzept fort-
geschrieben werden. Um viele

Ideen von den Menschen der
Naturparkregion einfliefien zu
lassen und allen die Moglichkeit
der Mitgestaltung zu geben, ruft
Dening jetzt zur Teilnahme an
einer Online-Befragung auf und
ladt zu offentlichen Themen-
workshops ein.

Wir mochten damit alle Be-
wohnerinnen und Bewohner und
natiirlich auch Giiste der Region
animieren, ihre Ortskenntnisse,
Ideen, Anregungen und auch
{hre Kritik fiir die Entwicklung
unseres Naturparks einzubrin-
gen® erklart Dening. Uber die
anonyme Online-Bafragung sei
das denkbar einfach und schnell
- der Link befindet sich auf der
Internetseite www.naturpark-
leader.de.

Schwiichen und Stiirken der
Regionen darstellen
Einbringen kiinnen sich enga-
gierte Bitrgerinnen und Biirger
des Weiteren bei den Gffentli-
chen Themen-Workshops des
Vereins Naturparkregion Liine-
burger Heide. Hier geht és um
die Erarbeitung von Schwichen
und Starken sowie Chancen und
Maglichkeiten unserer Region”,
fithrt Dening aus. Es wird vor-

Quelle: Bhme-Zeitung vom 08.11.2021

aussichtlich vler Handlungsfel-
der geben, die mit Ideen und
Inhalten gefiillt werden sollen.
Um dann ab 2023 eine Leader-
Forderung zu bekommen, miis-
sen die Projektideen in diese vier
Handlungsfelder ~einzuordnen
sein. [Gerade hier sind die Men-
schen vor Ort die wichtigsten
Expertinnen und Experter,
hofft Dening auf viele Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, Die
Handlungsfelder sind: ,Demo-
grafische Entwicklung®, JRegio-
nale identitit’, JKlima-, Umwelt-
und Naturschutz* und ,Natur-
parkspezifische Wirtschaftsent-
wicklung und  naturnaher
Tourismus®,

Die &ffentlichen Workshops
finden unter Einsatz der 3G-
Regel Ende November in der
Region statt.

Wer sich fiir das Themenfeld
JDemografiecche Entwicklung®
interessiert, solite sich fiir Mitt-
woch, 24, November, von 13.30
bis 1530 Uhr anmelden, Der
Workshop findet im Alten Gei-
denhof, Buchholzer Strafle 1 in
Hanstedt statt.

Anschlieflend wird ebenfalls
im Alten Geidenhof, Hanstedt
von 16 bis 18 Uhr das Themenfeld

JRegionale Identitdt* behan-

delt.
Anmeldungen gehen bis zum

22. November an die E-Mail-

Adresse linadening@naturpark- |

lueneburger-heide.de .

Mehr Informationen, auch zu
weiteren Workshops, die am
Donnerstag, 30. November, statt-
finden werden, finden Interes-
sterte in Kuirze auf der Internet-
seite www.naturpark-leader.de .

Mithilfe der Ergebnisse von
Online-Befragung und Work-

werden die Ziele in den
vier Handlungsfeldern fiir die
Leader-Férderung  2023-2027
konkretisiert. Im weiteren Ver-
lauf nimmt das neue Regionale
nzept dann kon-
krete Formen an: Regionalmana-
gerin Dening wird zu einer zwei-
ten Runde Workshops im Januar
und Februar einladen. Dabei geht
es dann um Fardermdglichkeiten
und das Erarbeiten erster Pro-
jekte, die von den EU-Geldern
profitieren sollen.

Das Leader-Konzept wird der
Naturpark im April dem Land
Niedersachsen vorlegen - wie
rund 50 weitere Regionen des
Landes, die (wieder) Leader-Re-
gion werden wollen. bz
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Abbildung A23: Online-Ausgabe des Hamburger Abendblatts

LOKALES SETE 1S | MONTAG 8. NOVEMEER 2021

Liineburger Heide bewirbt sich erneut um Leader-
Forderung

Bewohnerinnen und Bewohner werden aufgerufen, ihre Ideen, Anregungen und Kritik bei Workshops oder
Online-Befragungen einzubringen

Liuneburger Heide 2.3 Millionen Euro
sind in der vergangenen Férderperiode
an europiischen Leader-Geldern in die
Naturparkregion Lineburger Heide ge-
flossen. Das soll. geht es nach Regional-
managerin Lina Dening, so weiterge-
hen. SchlieBlich konnten mehr als 70
Projekte in den Bereichen Klima, Um-
welt und Natur, naturnaher Tourismus,
Mobilitit und Dorfentwicklung inititert
und umgesetzt werden.

Denings Ziel: Die europiische Leader-
Forderung soll auch in den kommenden
Jahren in die Naturparkregion — also in g
das Stadtedreieck Buchholz, Lineburg  pas Biisenbachtal im Naturschutzge-
und Soltau — flieBen. Dafiir benstigt die  biet Liineburger Heide. imago
Regionalmanagerin viele engagierte

Biirgerinnen und Biirger. denn zunichst

muss das Regionale Entwicklungskonzept fortgeschrieben werden.

Quelle: Hamburger Abendblatt, e-Ausgabe vom 08.11.2021

Abbildung A24: Homepage des Naturparks Liineburger Heide
\muv.i‘\:v\,:b(mlu N b‘

Heide-Shuttle

Liaison entre actions "
de développement
de l'économie rurale

EU-Forderung LEADER
LEADER 2014

Naturpark und LEADER-Region

LEADER

Lokale Aktionsgruppe

Projektantrag stellen

derte Projekte

Entwicklungskonzept STARTSEITE |* Lickatsd sozegen

Naturpark-Partnernetzwerk

Aktiv und mobil in der Heide Das EU-Forderprogramm LEADER

LEADER ist ein europdisches Forderprogramm, das die nachhaltige Entwicklung des landlichen
Raumes unterstdtzt- auch bel uns im Naturpark Laneburger Heide!

Lernen und Erleben

Natur und Kultur

Es waren spannende sisten Jahre in der aktuellen Forderperiode mit vielen tollen Projekten.
Nun ist s an der Zeit in die Zukunft zu blicken, denn wir wollen auch weiterhin LEADER-Region
Barrierefrei im Naturpark bleiben, Dafur mussen wir unser Regionale: ungskonzept, in dam Zisle fur unsare
Region und unsere Vorgehensweise formuliert sind, fortschreiben

Regional genieRen

Aktuelle Informationen

Wir freuen uns, dass wir fur diese Aufgabe das B0ro CIMA Baratung + Management GmbH
er anderem gemeinsam Workshops unter

durchfuhren warden. Wir wolien so erfassen, bai weichen
che Bedarie in unserer Region gibt und welche Ziele wir uns fur die
0 soliten

Presse

Service

Wir freven uns sehr Garauf- Los gehts
Wir machen uns fit far mende Forderperiode 2023-27

Online-Befragung: Sie sind gefragt- Machen Sie mit!

Wir schreiben unser Regionales Entwicklungskonzept fort und mochten von Ihnen wissen, was
Sie sich fur Gedanken Gber die Region machen und welche Themen der

Ragionalentwicklung Ihnen unter dan Nageln brennen

Daher sind Sie herzlich singeladen, sn unsar Online-Befragung teilzunehmen: ) online
Betragurg

- 413 klaines Darkeschon an die Tadnehmenden verlosen wir drei Mehlschwalben-Nisthitfen, dre:
| handgetopferte Naturpark-Bacher und drei Naturpari-Kuchenbretter.

Quelle: https://naturpark-lueneburger-heide.de/eu-foerderung-leader
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Abbildung A25: Instagram-Posts des Naturparks Liineburger Heide

- %
LADIR Projeite

Qualifizierung von Freizeitwegen

LEADER Projekt

Baukultur Hof Petersen

LEADER Projekte

Qualifizierung von Kutschwegen

‘llllm

Wi

Qv n

B Gefsit daniel touren hamburg und 47 wekere Personen

L naturparouneburgsres:

Wir wollen

LEADER-Region

bleiben'

oaQv 2]

231 zimmor_bolck - 61 wettore Personen
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Abbildung A26: Facebook-Posts des Naturparks Liineburger Heide

Naturpark Liineburger Heide
b Gepostet von Ellen Drager @ - 28. Dezember 2021 - Q@

Die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr geben vielen Menschen
in der Naturparkregion die Mdéglichkeit das Jahr in Ruhe zu resumieren
und einen Blick in die Zukunft zu werfen ~ Wer schon dabei ist, darf
auch gerne groB denken und sich fragen, was in den n&chsten Jahren
in unser Region verandert, verbessert, erhalten und geférdert werden
sollte. Unsere Online-Befragung (https://de.research.net/r/WF22XBG)
ermdglicht, dass diese Meinungen gehort und ins Regionale
Entwicklungskonzept aufgenommen werden 3 Tage bleiben noch,
um sich einzubringen!

#leaderregion #naturparklueneburgerheide #samtgemeindehanstedt
#samtgemeindejesteburg #samtgemeindesalzhausen
#samtgemeindetostedt #buchholzindernordheide
#samtgemeindeamelinghausen #samtgemeindegellersen
#samtgemeindeilmenau #bispingen #gemeindeneuenkirchen
#schneverdingen ##leaderregion #naturparklueneburgerheide
#samtgemeindehanstedt #samtgemeindejesteburg
#samtgemeindesalzhausen #samtgemeindetostedt
#buchholzindernordheide #samtgemeindeamelinghausen
#samtgemeindegellersen #samtgemeindeilmenau #bispingen
#gemeindeneuenkirchen #schneverdingen ##soltausoltau

2.219 286

T +4,0x héher )
Erreichte Personen  Interaktionen  Distributionswert Beitrag bewerben

Q0 s 9 Mal geteilt

_? Naturpark Liineburger Heide
»r':'r';'r": Gepostet von Ellen Drager @ - 22. Dezember 2021 - @
Macht mit bei unser Online-Befragung und lasst auch eure Freunde,
Familienmitglieder, Arbeitskolleg:innen und Nachbar:innen wissen, wie
wichtig es ist an der Umfrage teilzunehmen % Jede:r hat die
Méaglichkeit mitzuteilen, was in unserer LEADER-Region verbessert,
erhalten und geférdert werden sollte, damit wir auch ab 2023
weiterhin tolle Projekte in unser Region mit EU-Mitteln unterstutzen
kdnnen W Seid dabei und bringt euch ein
https://de.research.net/r/WF22XBG

#leaderregion #naturparklueneburgerheide #samtgemeindehanstedt
#samtgemeindejesteburg #samtgemeindesalzhausen
#samtgemeindetostedt #buchholzindernordheide
#samtgemeindeamelinghausen #samtgemeindegellersen
#samtgemeindeilmenau #bispingen #gemeindeneuenkirchen
#schneverdingen #soltau

=

L
Linehurger Meide

1.503 49 T +2,6x hoher )
Erreichte Personen  Interaktionen Distributionswert Beitrag bewerben

[\« Pl 6 Mal geteilt

Quelle: https://www.facebook.com/Naturpark.Lueneburger.heide/
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VIIl. Fragebogen und Kernergebnisse der Biirger:innen-Befragung

Tabelle A29: Fragebogen der Biirger:innen-Befragung

Karte und kurze Erklarung der LEADER Naturparkregion Liineburger Heide

Die LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide schreibt das Regionale Entwicklungskonzept fir die kom-

menden EU-Forderperiode fort.

lhre Hilfe, ihre Meinung, ihre Ideen sind gefragt.

Vom 25. Oktober bis zum 15. Dezember haben alle Biirger:innen und Interessierte der Naturparkregion die
Maoglichkeit sich an der 6ffentlichen Befragung zu beteiligen.

Die Daten werden durch das beauftragte Biro CIMA anonym erfasst.
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Kurzbeschreibung:
Die LEADER Naturparkregion Liineburger Heide ist etwas groRer als der Natur-
park Lineburger Heide und erstreckt sich von Buchholz in der Nordheide im Nor-
den bis nach Soltau im Siden und von Tostedt im Westen bis an die Grenzen der
Stadt Lineburg im Osten. Damit umfasst die Region Teile der drei Landkreise Har-
burg, Liineburg und Heidekreis.

Durch die Anerkennung als LEADER-Region stehen der Naturparkregion Férdermittel der Europdischen
Union zur Verfligung um die nachhaltige Regionalentwicklung vor Ort zu unterstiitzen. LEADER steht fiir
,Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale" was aus dem Franzdsischen tibersetzt etwa
,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft” bedeutet. In einem offenen Pro-
zess, gemeinsam mit den Menschen der Region werden MaRnahmen und Ideen fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung erarbeitet und umgesetzt.

Jede und jeder ist herzliche eingeladen sich und die eigenen Ideen einzubringen.
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Weitere Informationen zu der LEADER Naturparkregion Lineburger Heide, zu der Lokalen Aktionsgruppe,
dem Regionalen Entwicklungskonzept sowie den bislang geforderten Projekten finden Sie hier: https://na-

turpark-lueneburger-heide.de/eu-foerderung-leader
Video: Was ist LEADER?

LINK

(Quelle: Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume)

Wo wohnen Sie? (geben Sie bitte auch den Ortsteil an)

Samtgemeinde Hanstedt (Gemeinde):

Samtgemeinde Jesteburg (Gemeinde):
Samtgemeinde Salzhausen (Gemeinde):

Samtgemeinde Tostedt (Gemeinde):

Samtgemeinde Amelinghausen (Gemeinde):

Samtgemeinde Gellersen (Gemeinde):

Samtgemeinde limenau (Gemeinde):

Gemeinde Bispingen (Ortsteil):

Gemeinde Neuenkirchen (Ortsteil):
Stadt Schneverdingen
(Stadtteil):

e s s [ |

[J  Stadt Soltau (Stadtteil):

)

[J  Stadt Buchholz (Stadtteil):

)

Sonstiger

Wohnort:
)

| ORTSVERBUNDENHEIT

Haben Sie vor dieser Befragung schon mal von der ,,LEADER Naturparkregion Liineburger Heide” gehort?

PlRlJa
REINein

Vervollstandigen Sie bitte folgende Aussagen:

Wenn ich Géaste habe, besuche ich
mit lhnen in unserer Region:

In unserer Region geféallt mir am
besten:

Das gefallt mir in der Region
Uberhaupt nicht:

Unsere Region ist einzigartig, weil:

In flinf Jahren mochte ich Gber
unsere Region sagen kdnnen,
dass:
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Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
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Stimme voll zu

Stimme eher zu

Stimme eher
nicht zu

Stimme nicht zu

Ich fihle mich in der
Region zu Hause

Ich fahle mich als Teil
der Stadt- oder Dorfge-
meinschaft

Ich engagiere mich
gerne in einem Verein
in der Naturparkregion

Hier in der Region un-
terstitzen und helfen
sich die Menschen ge-
genseitig

Was ist lhnen an lhrem Wohnort noch wichtig?

Il BEWERTUNG DER THEMENFELDER

Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Themenfelder und wie bewerten Sie den aktuellen _lst-Zustand™ in der LEADER Naturparkregion Lineburger Heide?
Personliche Bedeutung Bewertung des . Ist-Zustands™
sehr wichtig wichtig weniger unwichtig sehr gut gut ausreichend ungenigend
wichtig
Versorgungsmag|ichkeitan am O O O O O a O
‘Wohnort (Grundversorgung)
Regionale Produkte sowie Biopro- ] a O O a m} m} O
dukte
Kuttureinrichturgen und Kubur- ] a O O a [m] a ]
veranstaltungen
Vereinsangebot und aktives O O O O O O a O
WVereinsleben
Maherholungsangebote und O m} O O m} m} m} O
Ausflugsziele in der Matur
Vielfalt in Land=chaft- und O a O O m} m} m} O
MNaturraum
Bildungsangebote zum Thema ] a O O a [m] a ]
Machhaltighkeit®
Identifikation mit der Naturparkre- O O O O O O O O
gion
Vitale und attraktive Darfer ] | m} ] [m] [m] O O
Regionaltypische Baukuttur ] a O O a m} m} O
Vermarktung des naturnahen Tou- O O O O O O a O
rismus
Barmierefreiheit im &ffentlichen ] a ] [m] a O [m] O
Raum
Ausbau unmweltfreundlicher Makbi- O O O O O O a O
litdt {Ankindung SPNV, Fahrrad-
wegs|
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Il Herausforderungen

Bei der Erarbeitung des aktuell gliltigen Regionalen Entwicklungskonzeptes fiir die Naturparkregion Liine-
burger Heide wurden verschiedene Herausforderungen der Region identifiziert. Nun méchten wir die Re-
levanz der Aussagen von 2014 iiberpriifen. Wir bitten diesbeziiglich um lhre Einschatzung:
Inwiefern sind die folgenden Herausforderungen fiir Sie noch aktuell und relevant?
ist noch aktuellund | kann ich nicht be- | ist heute eher nicht
relevant urteilen mehr aktuell und
relevant
Zu geringe Wertschatzung von Natur und
Landschaft "vor der eigenen Haustlr"
Schaffung altersgerechter Strukturen der
Nahversorgung in den landlichen Orten O O O
Einbindung von Kindern und Jugend-
lichen in Klima-, Umwelt- und Natur- O O O
schutzprojekte
Drohender Leerstand in den Orten
(Demografischer Wandel, Struktur- O O O
wandel Landwirtschaft)
Starke Saisonalitat der touristischen
Nachfrage (nur wahrend der Heide- O O O
blite)
Negative Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels (z. B. Bevolke- - O O
rungsriickgang, Uberalterung, Nach-
folgeprobleme, Riickgang des Ehren-
amtes)
Wahrung der regionaltypischen Bau-
kultur O O O
Sehen Sie noch weitere aktuelle Herausforderungen in der Region?
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IV MaRnahmenvorschlage

Was sind lhrer Meinung nach die wichtigsten MaBnahmen der nachfolgenden Themenfelder, die in den
kommenden Jahren in der LEADER Naturparkregion verfolgt werden sollen?

MalRnahme in Handlungsfeld Umwelt-, Klima- und Naturschutz:

MalRnahme in Handlungsfeld Demografische Entwicklung:

MalRnahme in Handlungsfeld Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung:

IV Statistische Angaben

Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?

mannlich weiblich divers keine Angabe

Wie alt sind Sie?

unter 18 Jahre 56-65 Jahre
18-25 Jahre 66-75 Jahre
@ 26-35 Jahre Uber 75 Jahre
36-45 Jahre keine Angabe
46-55 Jahre

Wie lange leben Sie schon in der LEADER Naturparkregion Liineburger Heide?
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@ weniger als 2 Jahre langer als 20 Jahre
2-5 Jahre seit meiner Geburt
6-10 Jahre keine Angabe

11-20 Jahre

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!
Auf der Projekthomepage zum Regionalen Entwicklungskonzept kénnen Sie nach Abschluss der Befragung
die Ergebnisse einsehen. Wenn Sie die Ergebnisse der Befragung gerne zugeschickt bekommen mochten,
geben Sie bitte nachstehend lhre E-Mail-Adresse ein.

Als Dankeschon fir die Teilnahme an der Befragung verlost der Naturpark unter allen Teilnehmenden 3
Mehlschwalben-Nisthilfen, 3 Naturpark-Keramikbecher und 3 Naturpark- Schneidbretter.

Wenn Sie an der Verlosung teilnehmen mdochten, tragen Sie bitte hier Ihre Kontaktdaten ein.

Name:

E-Mail-Adresse:

Teilnahmeberechtigung.

Die Auslosung findet nur unter den Teilnehmenden statt, die eigenhandig ihren Namen und die Email
Kontaktadresse bis zum 15. Dez. 2021 abgeschickt haben. Jede Person kann nur einmal teilnehmen.
Datenschutz

Soweit im Rahmen der des Gewinnspiels personenbezogene Daten von Teilnehmern erhoben, verar-
beitet und genutzt werden, werden diese vom Naturpark Liineburger Heide eV ausschlieflich zum
Zwecke der Durchfiihrung des Gewinnspiels erhoben, verarbeitet und genutzt und nach Beendigung
des Gewinnspiels umgehend gel6scht.
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Kernergebnisse der Biirger:innen-Befragung

Abbildung A27: Sammlung der wichtigsten Ergebnisse der Biirger:innen-Befragung
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1%

52%

18%

m Weiblich
| Mannlich
m Divers
keine Angabe

n =553

M unter 18 Jahre
u 18 bis 24
M 25 bis 34
35 bis 44
W45 bis 54
55 bis 64
M 65 bis 74
75 oder alter

n =552

Wie alt sind Sie?

52% der Befragten sind
weiblich, 47% sind maéannlich
(1% hat keine Angaben ge-
macht)

Rund V4 der Befragten sind
zwischen

45-54 Jahren sowie zwi-
schen 55-64 Jahren alt
Knapp 18% sind zwischen
35-44 Jahren alt, gefolgt von
der Altersgruppe zwischen
25-34 (13%) und 65-74 Jah-
ren (12%)

Hinsichtlich der Altersstruk-
tur konnte ein Querschnitt
der Bevolkerung mit der Be-
fragung erreicht werden, ein-
zig Jugendliche (1%) sowie
Erwachsene im Alter von 75
oder alter (3%) sind bei der
Befragung deutlich unterre-
prasentiert.

45%

40%

40%

35%

30%

30%

25%

20%

15%

10%

11%

% 5%
5% 304 5% -

wenigerals 2 2-5 Jahre
Jahre

6-10 Jahre

I :

11-20 Jahre langerals 20 seit meiner keine Angabe

Jahre Geburt

n=>552

Wie lange leben Sie schon in
der LEADER-Naturparkregion
Liineburger Heide?

40% der Befragten leben seit
ihrer Geburt in der Region
und 30% langer als 20 Jahre
Nur 8% der Befragten leben
seit weniger als 5 Jahren in
der Region

Berticksichtigt man, dass 64%
der Befragten élter als 45
Jahre sind, kann man davon
ausgehen, dass bis zu ¥ der
Befragten eingesessene Be-
wohner:innen der Region
sind

136



(SN

] Y Naturpark

Regionales Entwicklungskonzept Liineburger Heide
LEADER 2023-2027

In welcher Stadt, Gemeinde

oder Samtgemeinde wohnen

Sie?

= Mit 15% kamen die meisten
Befragten aus der Samtge-
meinde Hanstedt, gefolgt
von jeweils 13% aus der
Stadt Soltau und 11% aus
Stadt Schneverdingen

= Die wenigsten Befragten ka-

16%

14%
12%

10%

%
& .
& men aus der Samtgemeinde
& I it nur 1% sowi
IE A menau mit nur 1% sowie

B n = 545 4% aus der Samtgemeinde
Amelinghausen
= Bei den Ubrigen Orten liegt
die Beteiligung relativ gleich-
maBig zwischen 6 und 9%.

landschaftlich attraktiv
gutes Freizeitangebot
umwelt- und klimafreundlich
kulturell engagiert
inklusiv
kinder- und jugendfreundlich
alten- und seniorenfreundlich
familienfreundlich
erholsam
sozial engagiert
innovativ/ zukunftsorientiert
okologisch und nachhaltig
lebendig

touristisch

lebenswert

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W trifft voll zu W trifft eher zu = trifft eher nicht zu M trifft nicht zu

Wie wiirden Sie die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide beschreiben?

= Uber 95% der Befragten halten die Region fiir ganz oder weitestgehend landschaftlich attraktiv, er-
holsam, touristisch und lebenswert.

= Auch die Familienfreundlichkeit (86%), das kulturelle (82%) und soziale Engagement (78%), das
gute Freizeitangebot (76%) sowie die Alten- und Seniorenfreundlichkeit (74%) und die Lebendig-
keit (74%) treffen auf hohe Zustimmung.

= Am wenigsten Zustimmung erhalt die Beschreibung innovativ/ zukunftssicher (51%).

= Auch inklusiv (42%) und kinder- und jugendfreundlich (40%) haben verhaltnismaBig hohe Ableh-
nungsquoten.

= Insgesamt wird die Region sehr positiv wahrgenommen.
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2%
Hier in der Region unterstiitzen und - 438
helfen sich die Menschen gegenseitig n=
Ich engagiere mich gerne in einem Verein
in der Naturparkregion n=439
h fuhl h als Teil d dt- od o
Ich fihle mich als Teil der Stadt- oder L
Dorfgemeinschaft n =442
1%
Ich fiihle mich in der Region zu Hause n =442
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mStimmevollzu  m Stimme eherzu  m Stimme eher nicht zu ~ ® Stimme nicht zu keine Angabe

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?
= Uber % der Befragten fiihlen sich in der Region vollkommen zu Hause und insgesamt 98% der
Befragten stimmen diesem weitestgehend oder ganz zu.
»  Fast 90% der Befragten fiihlen sich als Teil der Stadt- und Dorfgemeinschaften und 86% mei-
nen, dass sich die Menschen in der Region unterstiitzen und gegenseitig helfen.
» Somit stimmen die Befragten den genannten Aussagen mehrheitlich zu; nur ein geringer An-
teil der Befragten hat eine negative Meinung.

Ausbau umweltfreundlicher Mobilitat A =429
(Anbindung OPNV, Fahrradwege) ‘ 2%

Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum n =424

Vermarktung des naturnahen Tourismus n=418

Regionaltypische Baukultur n =421

Vitale und attraktive Dérfer n =424

Identifikation mit der Naturparkregion n =417

Bildungsangebotfé zum Thema -4

«Nachhaltigkeit”

Vielfalt in Landschaft- und Naturraum n =423

Naherholungsangebote und Ausflugsziele n =427
in der Natur

Vereinsangebot und aktives Vereinsleben % n =425

Kultureinrichtungen und n =426

Kulturveranstaltungen
Regionale Produkte sowie Bioprodukte n =429
Versorgungsmaglichkeiten am Wohnort n =428
(Nahversorgung)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® sehr wichtig = wichtig ™ weniger wichtig ® unwichtig
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Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Themenfelder in der LEADER-Naturparkregion Liineburger
Heide?
» Die groBte Bedeutung hat fir die Befragten das Themenfeld ,Ausbau umweltfreundlicher Mo-
bilitat” (75%) sowie die ,Versorgungs-maoglichkeiten am Wohnort” (69%).
= Aber auch die Themenfelder ,vitale und attraktive Dorfer”, ,Vielfalt in Landschaft und Natur-
raum”, ,Naherholungsangebote” und Ausflugsziele in der Natur sowie Regionale Produkte
und Bioprodukte halten jeweils Giber 90% fir wichtig bzw. sehr wichtig.
» Die Themenfelder ,Regionaltypische Baukultur”, ,Identifikation mit der Naturparkregion” so-
wie ,Bildungsangebote zum Thema ,Nachhaltigkeit™ werden mit 26, 24 bzw. 23% am wenigs-
ten wichtig eingestuft.

Ausbau umweltfreundlicher Mobilitat
(Anbindung OPNV, Fahrradwege)

Barrierefreiheit im offentlichen Raum

Vermarktung des naturnahen Tourismus

Regionaltypische Baukultur

Vitale und attraktive Dorfer

Identifikation mit der Naturparkregion

Bildungsangebote zum Thema
+Nachhaltigkeit”

Vielfalt in Landschaft- und Naturraum

Naherholungsangebote und Ausflugsziele
in der Natur

Vereinsangebot und aktives Vereinsleben

Kultureinrichtungen und
Kulturveranstaltungen

Regionale Produkte sowie Bioprodukte

Versorgungsmaoglichkeiten am Wohnort
(Nahversorgung)

W sehr gut " gut " ausreichend B ungeniigend

Wie bewerten Sie den aktuellen , Ist-Zustand” in der LEADER-Naturparkregion Liineburger
Heide?

* Naherholungsangebote und Ausflugsziele in die Natur erhalten die beste Bewertung (91%),
gefolgt von Vielfalt in Landschaft- und Naturraum (79%) sowie Vereinsangebot und aktives
Vereinsleben (78%).

» Im Gegensatz dazu stechen Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum und Bildungsangebote
zum Thema Nachhaltigkeit mit Gber 70% negativ heraus.

= Auch das Thema Ausbau der umweltfreundlichen Mobilitét hat mit fast 90% ausreichend
bzw. ungenligender Bewertung Verbesserungspotenzial.
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Wahrung der regionaltypischen Baukultur n=434
Negative Auswirkungen des
demografischen Wandels (z. B.
Bevélkerungsriickgang, Uberalterung, ...

n=433

Starke Saisonalitdt der touristischen - 433
Nachfrage (nur wahrend der Heidebliite) n=

Drohender Leerstand in den Orten
(Demografischer Wandel, Strukturwandel

n =436
Landwirtschaft)
Einbindung von Kindern und
Jugendlichen in Klima-, Umwelt- und 0 n=435
Naturschutzprojekte

Schaffung altersgerechter Strukturen der
Nahversorgung in den landlichen Orten

Zu geringe Wertschatzung von Natur und
Landschaft "vor der eigenen Haustiir"

0% 20% 4CI)% 60% 8(;% 100%
wist noch aktuell und relevant w kann ich nicht beurteilen wist heute eher nicht mehr aktuell und relevant
Herausforderungen der Region

» Vor allem die Schaffung altersgerechter Strukturen der Nahversorgung in den landlichen Or-
ten hat mit 81% eine hohe Relevanz.

= Auch die Punkte Einbindung von Kindern und Jugendlichen in Klima-, Umwelt- und Natur-
schutzprojekte (75%) sowie die geringe Wertschatzung von Natur und Landschaft ,vor der ei-
genen Haustlr” (67%) sind aktuell.

= Hingegen wurde der drohende Leerstand in den Orten von 25% als nicht mehr aktuell und re-
levant bewertet.

= Die Wahrung der regionaltypischen Baukultur sowie die starke Saisonalitat der touristischen
Nachfrage bekommen nur noch 54 bzw. 51% Relevanz.

» Insgesamt erhalten aber alle Aussagen noch mindestens 50% Relevanz, so dass keins der The-
men als gar nicht mehr aktuell und relevant bewertet werden kann.
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IX. Ubersichtskarte der LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide 2023-2027 im MaRstab 1:100.000

Abbildung A28: Ubersichtskarte LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide

- Deltsch Eve

Legende

E LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide
[m

O

|Naturpark Liineburger Heide
Landkreisgrenzen
[CJGemeindegrenzen

Kar p und Mitwi , CC-
BY-SA 2.0

Geodaten: Landkreis Harburg, Landkreis Heidekreis,
Landkreis Lineburg und Naturpark Lineburger Heide e.V.

cima. .
& 4 —m
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X. Evaluierungsbericht der LAG Naturparkregion Liineburger Heide
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Inhalt

1. Vorgehen zur SelbstbeWertung .........ccccoiiieiiiiiieiiiiiiniiiiieiiereses s snessssssiesssssssennns 144

2. Evaluierungsergebnisse zum Arbeitsfeld Inhalt und Strategie ......ccccccevveuiiiiiinniiiiiiniiciienniene. 144
2.1. Ergebnisse im Handlungsfeld Klima-, Umwelt- und Naturschutz.........cccccceeiiiiriiiiiiiiincccccccnccccnnnnne 145
2.2. Ergebnisse im Handlungsfeld Demografische Entwicklung........ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiciiiicccsccnscscscsscccnnnnns 153
2.3. Ergebnisse im Handlungsfeld Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung .........cccceueeeeennnnneeeee. 157
2.4. Ergebnisse in den Querschnittsthemen: Barrierefreiheit und Starkung des Ehrenamtes.............. 162

3. Evaluierungsergebnisse zum Arbeitsfeld Prozess und Struktur ..........cccceecerreenccirreenccerenencenes 165
3.1. Umsetzung des indikativen FINANZPIans.........cceeeeeciiiiiieiiccccniireeeeeccceseeeeennnsseeesseeennnnsssssssseesnnnes 165
3.2. Umsetzung des AKLIONSPIANS ......cceereeeeenniiiiiiiieiinnceeeeieeeeennneeeeeeeeeennsssesseseeennnsssssssseeennnnssssssssssnnnnes 167

4. Darstellung der Arbeit des Regionalmanagements und der Geschiftsstelle............................. 170

5. Gesamtbewertung/Zusammenfassung und Schlussfolgerung.........ccccceeeiirriereeeeerieeiereeerennnenens 170

* *
* 4 *
EUROPAISCHE UNION

Europaischer Landwirtschafts-
fonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums

Vorwort: Die LEADER-Naturparkregion Lineburger Heide hat sich mit dem Regionalen Entwicklungskonzept (REK)
eine Strategie fir die Forderperiode 2014-2020 gegeben. 2018 wurde, federfiihrend durch das Regionalmanage-
ment, eine Evaluierung zur Halbzeitbewertung durchgefiihrt, um den Entwicklungsprozess zu bewerten und die
Handlungsfelder anzupassen. 2021 wurde nun, ebenfalls federfiihrend vom Regionalmanagement, die Schlussevalu-
ierung der Férderperiode 2014-2022 vorgenommen.

Mit der Evaluierung soll Gberpriift werden, ob die im Regionalen Entwicklungskonzept festgelegten Ziele mit Hilfe
der geférderten Projekte erreicht werden konnten. Die Ergebnisse der Evaluierung dienen auch als Grundlage fir die
Anderungen, die in der Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzeptes der LEADER-Naturparkregion Liine-
burger Heide fiir die Férderperiode 2023-2017 vorgenommen werden.
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1. Vorgehen zur Selbstbewertung

Um eine umfassende Schlussevaluierung der LEADER-Forderperiode 2014-2020 gewdhrleisten zu konnen, werden
drei verschiedene Datenerhebungen in die Evaluierung einflieRen. Die Evaluierung wird auf den Ergebnissen des lau-
fenden Monitorings durch das Regionalmanagement, auf der Befragung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) im Jahr
2020 durch das von-Thiinen-Institut und auf den Ergebnissen eines internen Evaluierungsworkshops der Lokalen Ak-
tionsgruppe aufgebaut.

Drei fiir den LEADER-Prozess relevante Arbeitsfelder werden fiir die Evaluierung betrachtet. Sie bilden den Rahmen
dieses Berichts:

1. Inhalt und Strategie
2. Prozess und Struktur

3. Arbeit des Regionalmanagement

Fir die Evaluierung des Arbeitsfeldes ,Inhalt und Strategie” wird mit Hilfe der Monitoringdaten eine Bewertung zur
Zielerreichung der Handlungsfelder vorgenommen. Weiterhin werden die Ergebnisse aus dem Evaulierungsworkshop
in die Bewertung einflieRen.

Um das Arbeitsfeld , Prozess und Struktur” zu evaluieren, werden die Daten des Monitorings und des Evaluierungs-
workshops genutzt. Auch die Ergebnisse der von-Thiinen-Erhebung tragen zur Bewertung dieses Arbeitsfeldes bei.

Die Arbeit des Regionalmanagement wird beschrieben und erfahrt keine Bewertung.
Die gewonnenen Erkenntnisse und die Bewertung werden im Folgenden fiir jedes Arbeitsfeld einzeln beschrieben.

In die Evaluierung flieBen alle die im LEADER-Prozess angestofRenen Aktivitdten ein. Damit werden auch Aktivitaten,
die unabhangig von der Projektférderung in der LEADER-Region initiiert wurden, beriicksichtigt.

2. Evaluierungsergebnisse zum Arbeitsfeld Inhalt und Strategie

In ihrem Regionalen Entwicklungskonzept (REK) fir die LEADER-Forderperiode 2014-2020 hat sich die LEADER-Na-
turparkregion Ziele gesetzt, um die Entwicklungsstrategie umsetzen zu kénnen. Fir jedes Handlungsfeld wurden
Handlungsfeld- und Teilziele entwickelt, die durch einen Indikator und einen gesetzten Zeitrahmen hinsichtlich ihrer
Umsetzung lberpriifbar sind. Im Folgenden wird Uberprift, ob die im Regionalen Entwicklungskonzept festgelegten
Ziele mit den bisher in der Forderperiode 2014-2020 gefoérderten Projekten erreicht werden konnten. Im Evaluie-
rungsworkshop der LAG zum Ende der Forderperiode wurden die Mitglieder nach ihrer Bewertung der Umsetzung
der jeweiligen Handlungsfelder befragt. Die Leitfragen zur Bewertung der Umsetzung der Handlungsfelder waren:
»Was lief gut?”, ,,Was lief nicht gut?“, Was muss verbessert werden?“. Die Ergebnisse werden fir jedes Handlungsfeld
aufgelistet.

Die Ergebnisse aus dem Evaluierungsworkshop und die Bewertung der umgesetzten Handlungsfeld- und Teilziele
lassen abschlieBend ein fundiertes Evaluierungsergebnis fur die einzelnen Handlungsfelder zu.

Das Vorgehen gliedert sich nach folgenden Handlungsfeldern:

e Klima-, Umwelt- und Naturschutz
e Demografische Entwicklung
e Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung

e Querschnittsthemen: Barrierefreiheit und Starkung des Ehrenamtes
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In den folgenden Beschreibungen und Auflistungen werden zum Teil Abklrzungen fiir die Ziele und Teilziele der je-
weiligen Handlungsfelder genutzt. So steht die beispielhaft herangezogene Abkirzung H.U.1 fir das Handlungsfeld
Umwelt Ziel 1. Die Abklrzungen sind dem Regionalen Entwicklungskonzept entnommen und dienen der schnelleren
Auffindbarkeit im Entwicklungskonzept.

2.1. Ergebnisse im Handlungsfeld Klima-, Umwelt- und Naturschutz

Das Handlungsfeld ,Klima-, Umwelt- und Naturschutz” hat im REK die hochste Prioritat. Der Erhalt, die Pflege und
die Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft Liineburger Heide, ihrer Offenlandschaften, Walder, Moore und
Gewadsser sind origindres Ziel der Naturparkregion. Daher gibt es viele Synergien zwischen der Arbeit des Naturparkes
Lineburger Heide und dem LEADER-Prozess. Dies zeigt sich auch in der Tabelle 1 Ubersicht der Zielerreichung im
Handlungsfeld Klima-, Umwelt- und Naturschutz. Hier werden die durch den LEADER-Prozess angestofRenen MaR-
nahmen aufgelistet, die durch die enge Zusammenarbeit mit dem Naturpark entstanden sind und nicht notwendi-
gerweise durch LEADER-Mittel finanziert wurden.

Zum Start der Forderperiode zu Beginn des Jahres 2016 war die Nachfrage in diesem Handlungsfeld trotz der hohen
Priorisierung gering. Im Laufe der Forderperiode dnderte sich dies, was auch mit den, durch die Zwischenevaluierung
angeregten Anpassungen des Handlungfeldes zu tun hatte. Eine héhere Férdersumme und der Wettbewerb Kultur-
landschaftspragende Elemente schafften eine hdhere Attraktivitat. Gegen Ende der Forderperiode (Stand Oktober
2021) konnte 33 Projekte in dem Handlungsfeld Klima-, Umwelt- und Naturschutz beschlossen, bewilligt oder umge-
setzt werden. Damit waren 914.500 Euro der angesetzten 931.900 Euro der bereitgestellten Mittel fir dieses Hand-
lungsfeld gebunden.

Unverandert blieb jedoch die hohe Konkurrenz zu anderen Fordermoglichkeiten, die sich vor allem in ,klassische”
Naturschutzmalnahmen, wie bspw. Renaturierungen, zeigt. Aufgrund attraktiverer Férderbedingungen des ELER
und EFRE konnten kaum Projekte mit dem Ziel der Renaturierung (H.U.2) umgesetzt werden. Unter H.U.2 wurden
stattdessen eine Vielzahl an MaRnahmen zum Erhalt und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft sowie kultur-
landschaftspragender Elemente umgesetzt. Eine GrofRzahl der beschlossenen Projekte im Handlungsfeld konzentrier-
ten sich auf die Ziele zur Starkung der Umweltbildung / Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (H-U.1) und der Verbrei-
tung von Umweltinformationen (H-U.3).

Besonders in Bezug aus das Handlungsfeldziel ,,Starkung der Umweltbildung / Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”
ist abermals auf die Synergien zwischen LEADER-Prozess und die Aktivitdten des Naturparkes Lineburger Heide hin-
zuweisen. Die fondsiibergreifende Kooperation von LEADER und Landschaftswerte®® unter dem Dach der Naturpark-
region Lineburger Heide e.V. ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor bei der Umsetzung des Handlungsfeldziels. Im Okto-
ber 2016 hat der Naturpark eine Stelle geschaffen, der einen Naturparkplan? erarbeitet hat. Der Naturparkplan ist
ein Handlungsleitfaden, in seiner Funktion dhnlich dem REK, fiir den Bereich ,Bildung fiir eine nachhaltige Entwick-
lung” (BNE). Durch den héheren Personaleinsatz in diesem Handlungsfeld konnte der Kontakt zu den Akteuren, bspw.
zu Umweltbildungseinrichtungen, Schulen sowie zu Zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrern, deutlich intensi-
viert und auch zur Projektentwicklung fiir LEADER genutzt werden. Auflerdem konnten Aktivitaten im Bereich der
formalen, non-formalen und informellen Bildung deutlich gesteigert werden und dienen erheblich der nachhaltigen
Entwicklung.

9 Landschaftswerte ist eine Férderrichtlinie des Ministeriums fir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz aus dem EFRE.

20 Der Naturparkplan ist ein Entwicklungskonzept fir die Kulturlandschaft des Naturparks Lineburger Heide, in dem Handlungsfelder
und MaBnahmen gemeinsam mit regionalen Akteuren festgeschrieben werden. Im Naturpark Lineburger Heide bezieht sich der
Naturparkplan auf den Schwerpunkt ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”.
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Die Handlungsfeldziele, Teilziele und Indikatoren sind tabellarisch auf folgenden Seite unter Tabelle 1 dargestellt. In
der Spalte ,MaRnahmen zur Zielerreichung” sind in Stichworten alle MaRnahmen aufgefiihrt, die zur Zielerreichung
in der Naturparkregion umgesetzt wurden. Die Ampelbewertung unterstiitzt die Bewertung grafisch. Die Ampelbe-
wertung nimmt Bezug auf die im REK festgelegten Indikatoren. Die Farbe Griin bedeutet, dass der Indikator vollstan-
dig erreicht wurde. Gelb, dass bereits ein Beitrag geleistet wurde, aber das Ziel noch nicht erreicht wurde und Rot

bedeutet, dass bislang noch kein messbarer Beitrag zu den Indikatoren geleistet wurde.
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Ubersicht der Zielerreichung im Handlungsfeld , Klima-, Umwelt- und Naturschutz”

I-!andlungsfeld- Teilziele Indikatoren ZielgréRe / Zeit- | MaBnahmen zur Zielerreichung
ziele raum

Grundsatzlich kontinuierliche Steigerung der Auslastung bis hin zu

Uberbuchung (wie beispielsweise bei RUZ Hof M&hr oder Heide-Ran-

ger). Durch Corona derzeit noch etwas unlbersichtliche Lage insbe-

sondere bei kleineren Anbieter:innen.

Auslastungs-Steigerung durch

e Klassenziel Naturpark in 2017.2018.2019 (danach Corona be-
dingte Pause bis 2. Hj 2021)

e Naturpark-Schulen ab 2017 (mittlerweile 4 NP-Schulen

e Aufwertung der Internetseite BNE, z.B. durch Vorstellung der
Bildungspartner:innen

e Plakat ALO (,Bildungslandkarte®)

e Presseartikel zu BNE im Naturpark rund alle 2 Monate, Social
Media Kampagnen

e  Naturpark-Entdeckercamps mit Exkursionen zu Lernorten (2x 1
Woche im Jahr)

o Klassenziel Naturpark ab 2017 (ca. ???),
e NP-Schulen: 4 Schulen mit rund 30 Klassen, neue Lernorte in

Klassenziel Naturpark, Jugend gestaltet Zukunft an 4 Schulen = x
Klassen

H-U.1.1 Bildungsinfra-
struktur starken und
weiterentwickeln

e Auslastungssteigerung von Umweltbildungs-
und BNE- Einrichtungen

H-U.1  Starkung
der  Umweltbil-
dung / Bildung fur
nachhaltige Ent-
wicklung

e NaturparkTag- Schulaktionen

e Uni Liineburg- Pyrolyse in Hanstedt

o Dialog Kutsche- Qualifizierung von HeideKutscher:innen

e Einbindung von 3 Schulen in erstes Naturfilmfest Lineburger
Heide

e Anzahl eingebundener Schulen, Bildungstra-
ger und Kinderbetreuungseinrichtungen in
bestehende und neue Umweltbildungsange-

N
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©
f=
>
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=
[}
3
£
)
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©
£
=

-U.1.2 Bi - bote
aHn:ebOtl:eue fdunes o Naturaktionstage (VDN und Kaufland): Einbindung einer neuen
entwickeln Schule 2020

o Workshop Katzensprung 2020 zur Entwicklung neuer informeller
BNE Angebote mit 5 Touristiker:innen und 7 Lernorten

Engagement vieler: u.a. Hillmers Hof — VNP, Walderlebnis Ehrhorn —
Landesforsten, Erlebnisschmiede AGIL, Naturcampus Bockum, Streu-
obst Soltau

o Wildnisschule Asendorf

FUhrung ,,Moorhexe” Pietzmoor, ZNLerin
Naturpark-Fiihrung auf dem Baumwipfelpfad Heide-Himmel
Neubiirger:innenfiihrung

Outdoor Escape in Reppenstedt

e Anzahl neuer regionaltypischer Umweltbil-
dungsangebote
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e Qualifizierung von 20 neuen ZNL

o Fortbildung von ZNL zur Gestaltung weiterer Angebote; Input
Projekt Boden mit Litkemdiller

Citizen Science-Aktion ,Expedition Erdreich”

e Neustart Okologiezentrum Radbrucher Forst

e Projekt Lebenswege

e Lehrmeister Natur Camp

o Naturfilmfest Lineburger Heide mit regionalen Referent:innen

e VNP -Erlebnisgarten ,Dat ole Huus”

e Naturcampus Bockum — Anerkennung ALO durch Kultusministe-
rium

e VNP Hillerms Hof — bauliche und inhaltliche Qualifizierung

e Walderlebnis Ehrhorn — Erweiterung Angebot

e Erlebnisschmiede Siidergellersen

e RUZ Hof Méhr als anerkannter ALO

e Naturpark Liineburger Heide ausgezeichneter UNESCO-Akteur fir
BNE

e Naturpark-Entdeckercamp von UNESCO als Vorzeigeprojekt aus-
gezeichnet im Rahmen der UN Dekade Biologische Vielfalt

e 20ZNL

1 jahrliches Treffen der ZNLer seit 2017 (EFRE)

Jahrliches Treffen ZNL

Stammtisch ZNL

Jahrliche Treffen mit den Naturpark-Schulen, Kollegiumsfortbil-

dungen

UnregelmaRig Schul-Ubergreifende Vernetzungstreffern

e 1 Malim Jahr Vernetzungstreffen mit den Partner-Lernorten.

e Anzahl Einrichtungen mit anerkannten Quali-
tatsmerkmalen zur Umweltbildung der Na-
turparkregion Liineburger Heide

H-U.1.3  Bestehende

Bildungsangebote bzw.

-einrichtungen qualifi-

zieren und vernetzen

e Anzahl Kooperationsveranstaltungen im Um-
weltbildungsnetzwerk

o Dialog Kutsche I+]

e Hoflader Schéferhof + Anbaugerate

e Streuobst-Kulturlandschaft

e Anschaffung Pflegegerates Streuobstverein
e Briicken schwarze Beeke

e Lebensraum Friedhof (Biodiversitat)

e Biotopverbundsystem Streuobstwiese
o Radlader Ziegenschéferei

e Qualifizierung Kutschtrasse Puterweg
e Kutschweg Egestorf

o Jahrlich Naturpark-Tag-Aktionen

H-U.2.1 Férderung von
H-U.2 Umweltge- | MaBhahmen zur Rena-
rechte Erhaltung, | turierung zum Erhalt
Entwicklung oder | und der
Wiederherstel- Entwicklung der Natur-
lung der Natur- | und

und  Kulturland- | Kulturlandschaft sowie
schaft Lunebur- | natur- und kulturland-
ger Heide schaftspragender Ele-
mente und Aktivitdten

e Anzahl Renaturierungsmalnahmen bzw.
Maflnahmen zum Erhalt und Entwicklung der
Natur- und Kulturlandschaft
Aktivitdten zum Erhalt der Artenvielfalt (inkl.
begleitende Studien, Konzepte)
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zum Erhalt der Arten-
vielfalt (inkl. beglei-
tende Studien, Kon-
zepte)

Uber EFRE erhebliche MaRnahmen zum Erhalt und zur Entwick-
lung der Landschaft

Lebendiger Friedhof

Samentiten

VNP MaBnahmen in Heidefplge

VNP Steinmauern

MaRnahmen von Landesforsten und Vereinigten Heidehofenb

Anzahl MaRBnahmen zum Erhalt und Entwick-
lung natur- und kulturlandschaftspragender
Elemente

Schafstall Amelinghausen
Trockenmauer und Hofpflasterung
Moorkirche

Hof Petersen

Baukultur Wolterdingen

Baukultur Glockenhof

Reetdach Amelinghausen

Anzahl Bestandsanalysen Mobilitat

Analyse zur E-Mobilitat

Anzahl Gastebefragung zu Mobilitatsangebo-
ten und Barrierefreiheit in der Naturparkre-
gion

Zwei Gastebefragungen im Heideshuttle 2016 und 2019
Hvv Studie zur Barrierefreiheit der Haltestellen

5 Ring HeideShuttle ab 2021

H-U22 Umweltver- e Jahrliche Anpassung Fahrplan

tragliche e  Kundenzufriedenheit hinsichtlich Verfugbar- e Jshrliche Anpassung neuer Haltestellen
Mobilitatsangebote keit, Fahrtzeiten, etc. e Studie zu Barrierfreiheit von Haltestellen
verbessern,

ausbauen und vernet-
zen

Interaktive Karte

Anzahl Projekte zur Verbesserung umwelt-
vertraglicher Mobilitdatsangebote

Studie E-Mobilitat

Rickenwind im Naturpark

Bugel your Bike

Studie Heidloh

Fahrradbtigel weiterfiihrende Schulen
Pilotprojekt Heide-Shuttle Ring 5
Fahrradwege

H-U.3  Verbrei-
tung von Umwelt-
informationen /
Offentlichkeits-
arbeit

H-U.3.1 Karten und
Fachinformationen
(weiter)entwickeln

Anzahl Karten mit regionaltypischen Fachin-
formationen

AbreiRblécke Wandern

Naturpark Erlebniskarte (?)

Interaktive Karte

Informationskarte (schild) am HeideHimmel
Schjild in Dohle ( Parkplatz)

Kutschkarte

Anzahl Infobroschiren mit Umweltinformati-
onen

Poster Umweltbildungseinrichtungen , Lernorte Karte” (EFRE)
Broschiiren von Bockum?
Erlebnisschmiede Stdergellersen
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Naturparkbroschiire gemeinsam.vielfaltig.wir
HeideKutscherflyer und Kutsch-Karte
Flyer fiir Paddeln auf der Luhe

Qualifizierung Heide-Shuttle Angebot (Interaktive Karte)
Besucherzdhlunng am Busenbachtal ( Lasererfassung)

2016: Malwettbewerb

2017: Busbeklebung zur Naturparkregion

2018: regionsspez. Saatguttiitchen

2019: Kanuwandern auf der Luhe

2020: Kunstwettbewerb ,,“, zweite Naturparkbusbeklebung, Saat-
guttitchen,

2021: Kunstwettbewerb , Die Heide und ich”

2021 Schutzgebietsbetreuung am Biisenbachtal ( miniJob)

H-U.3.2 Neue (digitale) | e Anzahl Software fiir Naturpark - interaktiver
Medien nutzen Gast (flachendeckend)

H-U.3.3 Neue Kon-
zepte und Modellpro-
jekte fordern

e Anzahl Modellprojekte zur Offentlichkeitsar-
beit/Sensibilisierung bei der Bildung

Tabelle 1: Ubersicht der Zielerreichung im Handlungsfeld Klima-, Umwelt- und Naturschutz
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Der Tabelle entsprechend l&sst sich eine erfolgreiche Umsetzung der Handlungsfeld- und Teilziele im Handlungsfeld
Klima-, Umwelt- und Naturschutz feststellten. Die gesetzten Indikatoren wurden vollstandig erreicht und die Anzahl
der MaRnahmen ging oft noch tiber die geforderten Indikatorenwerte hinaus.

Einige Handlungsfeldziele weisen dabei eine besonders starke Nachfrage auf. Hervorzuheben waren hierbei folgende
Teilziele:

H-U.2.2 Umweltvertragliche Mobilitdtsangebote verbessern, ausbauen und vernetzen

Die Anzahl von Projekte zur Verbesserung umweltvertraglicher Mobilitdtsangebote nahmen im Laufe der Forderpe-
riode konstant zu. Neben einem besonders 6ffentlichkeitswirksamen Pilot-Projekt zur Erweiterung des Heide-Shut-
tles, einem kostenfreien Bus, der zwischen Juli und Oktober auf nun 5 Ringen in der Region verkehrt, wurde eine
Vielzahl an MaRnahmen zur Starkung des Radverkehrs umgesetzt. Dazu gehorte die Instandsetzung von Radwegen
und die Errichtung von Fahrradbigeln.

H-U.3.3 Neue Konzepte und Modellprojekte fordern

Im Sinne der Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung zum Thema Bildung konnte eine hohe Zahl an MaRnahmen
umgesetzt werden. Dabei wurden Menschen durch Kunstwettbewerbe, Saattiitchen-Aktionen und die Arbeit einer
Rangerin fir die Naturlandschaft und Artenvielfalt in der Region sensibilisiert.

Wettbewerb Kulturlandschaftspragende Elemente

Der Wettbewerb wurde nach der Zwischenevaluierung initiiert um kulturlandschaftspragende Elemente und regio-
naltypische Baukultur zu erhalten. In der Zeit zwischen 2019 und 2021 konnten 7 Projekte beschlossen werden. Ins-
besondere fir private Projekttrager:innen ist der Wettbewerb attraktiv. Die Zahl der privaten Projekttrager:innen ist
durch den Wettbewerb gestiegen und LEADER als Forderprogramm in der Region noch attraktiver geworden.

2.1.1 Ergebnisse des Evaluierungsworkshops

Im Rahmen der Evaluierungsworkshops im Oktober 2021 befasst sich eine Teilnehmenden-Gruppe mit dem Hand-
lungsfeld ,Klima-, Umwelt- und Naturschutz”. Die Gruppe evaluierte entlang der drei Hauptfragen ,Was lief gut?“,
»Was lief nicht gut?” und ,,Was sollte verbessert werden?“. Die Ergebnisse sind in der folgenden Tabelle zusammen-

gefasst.
Was lief gut? e  Das Handlungsfeld ist von zentraler Bedeutung in Hinblick auf die Verflechtung

zum Naturpark und der zukinftigen Herausforderungen.

e Die Handlungsfeldziele und Teilziele waren sinnvoll ausgewahlt und sind noch
aktuell.

e Der Wettbewerb ,Kulturlandschaftspragende Elemente” aus diesem Handlungs-
feld wurde gut angenommen.

e Es konnten Projekte mit hohem Innovationsgrad umgesetzt werden.

e Die Handlungsfeldziele wurden nach der Zwischenevaluierung gewinnbringend
angepasst.

e Durch den LEADER-Prozess konnte ein starkeres Netzwerk zum Thema Natur ge-
schaffen werden.

e  Die BNE-Projekte (Bildung flr nachhaltige Entwicklung) sind eine starke Basis des
Handlungsfeldes.

e Die Anschaffung von Gerdten und deren Leihmoglichkeiten wurde unter den
LEADER-Projekten positiv hervorgehoben.
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Was lief nicht gut? e  Renaturierungsprojekte konnten nicht wie gehofft umgesetzt werden. Solche
MaRnahmen werden aufgrund giinstigerer Forderbedingungen mit EFRE gefor-
dert.

e Projekte fiir dieses Handlungsfeld stehen in Konkurrenz zu AusgleichsmafRnah-
men.

e  Die Zuordnung von Projekten zu den Handlungsfeldern und deren Zielen war
teilweise unubersichtlich.

e  Ein hohes MaR an Birokratie im LEADER-Prozess war abschreckend fir einige
Projekttrager:innen.

Was soll sich verbes- e  Ein Leuchtturmprojekt in diesem Handlungsfeld wire wiinschenswert.
sern? Wie setzten wir e  Es bedarf einer besseren Wahrnehmung von LEADER-Projekten in der Offent-
das um? lichkeit und damit einhergehend mehr Offentlichkeitsarbeit.

e Die vorhandenen Synergien, die bereits bestehen, kdnnten fiir das Handlungs-
feld besser genutzt werden.

e Das Wegenetz in der Region wird als verbesserungswirdig angesehen.

e Die Zuordnung von Projekten zu Handlungsfeldern, Handlungsfeldzielen und
Teilzielen soll erleichtert werden, indem im Regionalen Entwicklungskonzept
2023-27 klare Abgrenzungen vorgenommen werden.

e Um den Wettbewerb ,Kulturlandschaftspragende Elemente” zu verstetigen,

sollte die Schaffung eines vierten Handlungsfeldes geprift werden.
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Wie zufrieden sind sie mit d’
Qualitat der Projekte?

O e, L e

Wie zufrieden sind Sie insgesamt? [

Die LAG-Mitglieder waren iberwiegend mittelmaRig zufrieden mit der Umsetzung des Handlungsfeldes im LEADER-
Prozess. Mit der Anzahl der Projekte waren die Mitglieder Giberwiegend sehr zufrieden und die Zufriedenheit gegen-
liber der Qualitat der Projekte wurde mit sehr bis mittelmaRig zufrieden angegeben. Die Zufriedenheit beziglich der
Zielerreichung des Handlungsfeldes wurde im Verhaltnis mit einer eher mittelmaRigen Zufriedenheit eher schlecht
bewertet.

Anhand der Bewertung durch die Indikatoren, wie durch die Bewertung durch die LAG-Mitglieder lasst sich erkennen,
dass das Handlungsfeld von hoher Prasenz ist. Die genutzten Indikatoren zur Bestimmung der Zielerreichung konnten
erfillt werden. Im Verhéltnis zur Bewertung der LAG-Mitglieder lasst sich aber eine Diskrepanz aufzeigen. Die LAG-
Mitglieder waren trotz der sehr guten Zielerreichung im Hinblick auf die Indikatoren nicht durchweg zufrieden mit
der Zielerreichung. Es wird deutlich, dass die LAG-Mitglieder die Zielumsetzung des Handlungsfeldes als nicht so po-
sitiv einstufen wiirden, wie es nach der Bewertung durch die Indikatoren der Fall ware. Besonders die Umsetzung
von Renaturierungsprojekten und der Naturschutz konnten nicht in dem Male erflllt werden, wie die LAG-Mitglieder
dies gewiinscht hatten.

2.2. Ergebnisse im Handlungsfeld Demografische Entwicklung

Das Handlungsfeld ,,Demografischer Wandel” ist mit dem geringsten Mittelansatz in der LEADER-Naturparkregion
ausgestattet. Es wurden bisher 12 Projekte beschlossen. Im Vergleich zu den anderen Handlungsfeldern ist das eine
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geringe Projektanzahl. Es ldsst sich aber feststellen, dass die einzelnen Projekte eine hohe Mittelbindung ermaoglich-
ten. So sind 550.000 Euro gebunden (Stand Oktober 2021). Der Mittelansatz fiir das Handlungsfeld liegt insgesamt
bei 620.000 Euro.

Vergleicht man den Zielerreichungsgrad anhand des Ampelbewertung auf Seite 13 mit den Bewertungen der anderen
beiden Handlungsfelder stellen sich die bisherigen Erfolge als vergleichsweise negativ dar. Hinsichtlich der gesetzten
Indikatoren zeigt sich, dass die Halfte der gesetzten Ziele erreicht wurden konnte. Bei der anderen Halfte der Ziele
konnte jeweils ein Teilbeitrag zur Zielerreichung erbracht werden.

Zur Umsetzung des Ziels der Sicherung der Siedlungsstruktur (H.D.1) im Bereich der Nahversorgung ist die Férderung
eines neuen Fahrzeugs des ,rollenden Tante-Emma Ladens” hervorzuheben. Der mobile Laden stellt die Versorgung
in Orten ohne Einkaufsmoglichkeiten sicher und halt an 38 Standorten in der LEADER-Naturparkregion Liineburger
Heide sowie in der LEADER-Region Hohen Heide. Das Projekt hat durch einen NDR-Bericht viel positive mediale Auf-
merksamkeit erhalten. Durch dieses Projekt konnte der Indikator erfillt werden.

Die Umsetzung des Ziels der Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen fiir das Wohnen und Leben in der Naturpark-
region (H.D.2) konnten 3 Projekte umgesetzt werden. In der Region endstanden dadurch Rdumlichkeiten zur Gesund-
heitspravention und eine Heilpdadagogische Reitanlage. Das dritte Projekt, ein Weiterbildungsangebot fir Naturfiih-
rer:innen und Pflegekrafte, ermoglicht Menschen mit Demenzerkrankung und ihren Angehorigen gefiihrte Naturer-
lebnisse. Der Indikator konnte somit erfillt werden. Beziiglich der eingebundenen Akteure fiir Modellvorhaben im
Bereich Wohnen, Versorgen und Pflegen konnten in der Region 5 Vereine und Kommunen gewonnen werden. In der
Zusammensetzung der LAG wurden Akteure ebenfalls integriert. Die angestrebte Anzahl von insgesamt 10 eingebun-
denen Akteuren lieR sich trotz Vernetzungs- und Kooperationsbemiihungen nicht realisieren.

Bislang konnten zahlreiche Projekte zur Weiterentwicklung der Willkommenskultur fiir Einheimische, Gaste und Zu-
gezogene (H-D.3) durch die Lokale Aktionsgruppe beschlossen werden. Dabei stand die Schaffung von Begegnung-
sorten zwischen Generationen, Kulturen sowie Einheimischen und Zugezogenen im Vordergrund. Projekte wie der
Ausbau der ,Kulturscheune” in Westergellersen, der Aufbau eines Treppenspeichers in Neuenkirchen oder die ,Alte
Schlachterei” in Schneverdingen dienen der Schaffung von Begegnungsorten. Auch Studien, wie eine Studie in Todt-
gliisingen, in der ein Beteiligungsprozess zur Entwicklung eines Bewegungsparks beférdert wurde oder eine Mach-
barkeitsstudie, die den Umbau eines Gutshofes zum Begegnungsort priift, wurden realisiert. Fiir die verbesserte Will-
kommenskultur hat die Naturparkregion {iber die Mittel zur Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung, die Internet-
seite des Naturparks ins Englische (ibersetzen lassen. Weitere Angebote zur Kommunikation in mehreren Sprachen
wurden nicht umgesetzt. Eine Begriindung dafir liegt darin, dass die Metropolregion mit ihrem Angebot ,Metropo-

Ill

Iregion goes international” sich der Aufgabe angenommen hat. Dadurch wurde die Erreichung des Indikators zur

Fremdsprachenangebote verfehlt.

Die Handlungsfeldziele, Teilziele und Indikatoren sind tabellarisch auf der folgenden Seite unter Tabelle 2 darge-
stellt.

154



Regionales Entwicklungskonzept
LEADER 2023-2027

Tabellarische Ubersicht der Zielerreichung im Handlungsfeld ,,Demografische Entwicklung”

(&N

r' Naturpark

Liineburger Heide

=]
f=
=
=3
=
3
-
[=
w
(<]
K=
o
A
=
©
S
oo
o
£
<]
(=]

Generation

chenorientierung vo-
rantreiben

e Anzahl Informationsangebote Naturpark Li-
neburger Heide in verschiedenen Sprachen

3 (Sprachen) bis
2021

I-!andlungsfeld- Teilziele Indikatoren Zielgr6Re / Zeit- | MaBnahmen zur Zielerreichung
ziele raum
H-D.1 Sicherung e Rollender Tante Emma Laden
einer nachhalti-
Sied| - | H-D.1. Nah .
gen '€ ungs. L anversorgung | Anzahl Angebote Nahversorgungsdienste 1 bis 2018
struktur und akti- | optimieren
ven
Innenentwicklung
e Reitanlage Heilpddagogisches Reiten
H-D.2.1 Innovative . . . w .
H-D.2 Schaffung - e Anzahl (Modell-) Projekte 3 bis 2020 e Haus am See, Gesundheitspravention
. standortspezifische
attraktiver Rah- . e LebensWege
. Wohn-, Vorsorge-, Pra- L -
menbedingungen ventions-  Gesunder- e Todtgliisinger Sportverein e.V
fur das Wohnen haltung- ’ und Pflege-| * Anzahl Einbindungen regionaler Akteure (z. e Alfred Toepfer Akademie fiir Naturschutz
und Leben in der . B. Vereine) in Modellprojekte (wohnen, vor- 10 bis 2020 e Wanderfreunde Nordheide e.V.
Naturparkregion modelle  konzipieren "
p g und umsetzen sorgen, pflegen) e DRK
e Kommunen und Landkreise
H-D.3.1 Einbindung e 2017: Kulturlehmscheune ,,Lehmschiiin®
und Vernetzung von e 2018: Studie Heidloh
Zugezogenen und Ein- | e Anzahl MaRnahmen zur Férderung der Ein- e 2019: Heidezauber
H-D.3 Weiterent- | heimischen sowie bindung und Vernetzung von 1 pro Jahr e 2020: JesteburgPark
wicklung der Will- | Menschen mit beson- Zugezogenen e 2021: Kulturhaus ,Alte Schlachterei”
kf)mn.wens.ku!tur deren  Bediirfnissen e 2021: Pilot Neubiirger:innenfiihrung Hanstedt
fir Einheimische, | férdern
Zugezogene  so- e Anzahl Angebote in Fremdsprachen/ zur ver- 2 bis 2020 Metropolregion goes international hat Aufgabe tibernommen
wie Gdste jeder besserten Kommunikation
Kultur und aller | H-D.3.2  Fremdspra- Ubersetzung der Internetseite ins Englische,

2 Sprachen verfiigbar

Tabelle 2: Ubersicht der Zielerreichung im Handlungsfeld Demografische Entwicklung
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Ergebnisse des Evaluierungsworkshops
Die am Evaluierungsworkshop teilnehmenden LAG-Mitglieder konnten Folgende Bewertungen anhand der Leitfragen

vornehmen.

Was lief gut?

Die Handlungsfeldziele und Teilziele waren sinnvoll ausgewahlt und sind noch
aktuell.

LEADER-Projekte wie der ,Rollende Tante Emma Laden” und ,LebensWege”
werden positiv hervorgehoben.

Es sind innovative und nachhaltige Projekte in dem Handlungsfeld realisiert wor-
den.

Die Teilziele des Handlungsfeldes sind gut gewabhlt.

Die Arbeit des Regionalmanagements wird positiv bewertet.

Was lief nicht gut?

Der Titel des Handlungsfeldes ist zu ungenau, es bleibt unklar, welche Themen
behandelt werden sollen.

Das Handlungsfeldteilziel ,Fremdsprachenorientierung vorantreiben” wird als
unzureichend verfolgt angesehen. Es wird empfohlen die Dehoga einzubinden.
Aufgrund der geringen Anzahl an Projekten stellt sich die Frage nach dem Bedarf

in der Region.

Was soll sich verbes-
sern? Wie setzten wir
das um?

Die Wirkung der Projekte flr die Region ist schwer zu bewerten. Es ware wiin-
schenswert durch Monitoring die Wirkung nach 5 Jahren beurteilen zu kénnen.
Es wird vorgeschlagen den Handlungsfeldtitel zu ,Lebenswerte Region” zu an-
dern.

Das Handlungsfeld und die Teilziele sollten bekannter gemacht werden. Dafir
wire mehr Offentlichkeitsarbeit nétig, die auch die Best-Practice-Projekte abbil-
det.

Es sollten WiSo-Partner:innen mit Bezug zum Handlungsfeld gesucht und in die
Lokale Aktionsgruppe integriert werden.

Die Querschnittsthemen ,Barrierefreiheit” und ,Starkung des Ehrenamtes
konnten in das Handlungsfeld mit aufgenommen werden. Innerhalb des Hand-
lungsfeldes wiirden die Themen mehr Aufmerksamkeit erfahren.

“

Die LAG-Mitglieder waren mit der Umsetzung des Handlungsfeldes ,,Demografische Entwicklung” nach der Bewer-
tungsskala mittelmaRig zufrieden. Beziiglich der Qualitat der Projekte waren die Mitglieder ebenfalls mittelmaRig
zufrieden, wahrend man beziglich der Anzahl der Projekte einstimmig wenig zufrieden war. So sind die Mitglieder
mit der Umsetzung der Ziele mittelmaRig bis wenig zufrieden.

156



(6N
Regionales Entwicklungskonzept ‘ /
] Naturpark

LEADER 2023-2027 §
Liineburger Heide

Der vergleichsweise negative Eindruck durch die Bewertung anhand der Indikatoren, wurde von den LAG-Mitgliedern
bestatigt. Auch in diesem Handlungsfeld wird deutlich, dass die LAG-Mitglieder noch hohere MaRstdbe an die Zieler-
reichung legen, als es die Indikatoren vorsehen. Insbesondere mit der Anzahl der Projekte im Handlungsfeld ,,Demo-
grafische Entwicklung” zeigen sich die LAG-Mitglieder wenig zufrieden.

2.3. Ergebnisse im Handlungsfeld Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung

Die Nachfrage nach dem Handlungsfeld ,Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung” ist von Seiten der Antrags-
steller:innen seit dem Start in die Forderperiode 2016 unverandert hoch. In den letzten Jahren wurden konstant
Projektantrage gestellt. Mit insgesamt 26 Projekten wurden in diesem Handlungsfeld viele Projekte beschlossen. Da-
bei spielt das Ziel ,, der Starkung des naturnahen Tourismus” die groRRte Rolle fir die Antragssteller:innen in der tou-
ristisch gepragten Liineburger Heide. Zur Umsetzung des zweiten Handlungsfeldziels der ,Inwertsetzung regionaler
Produkte und Wertschépfungsketten” konnte bislang 2 LEADER-Projekte auf den Weg gebracht werden. 2020 wurde
das Netzwerke ,Aktiv flir den Naturpark” Gber das Forderprogramm ,Landschaftswerte” in der Region etabliert.
Durch die nachhaltig wirtschaftenden Partner:innenbetriebe des Naturparks kénnen sich zukiinftig Synergieeffekte
zu den Zielen des REKs, insbesondere zum Handlungsfeldziel , Inwertsetzung regionaler Produkte und Wertschop-
fungsketten” ergeben.

Zur ,,Starkung des naturnahen Tourismus” (H-W.1) soll die gewachsene touristische Infrastruktur qualifiziert werden,
um so als touristische Destination wettbewerbsfihig zu bleiben.
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Da vor allem Naturliebhaber:innen die Liineburger Heide besuchen, ist die Qualitatssteigerung der touristischen
Wege ein Teilziel im REK: Insgesamt 9 beschlossene Projekt tragen zur Zielerreichung bei. Naturnahe Freizeitrouten,
wie Wander-, Rad-, Reitwege, wurden dadurch in Stand gesetzt. Darunter fallen u.a. die Aufwertung von Wegeab-
schnitten von zwei Fernradwegen sowie die Aufwertung der Mehrtageswanderrouten des Naturparks durch eine
Beschilderung und die Entwicklung von Karten.

Neben den investiven MalRnahmen fanden zwei, fiir den LEADER-Prozess pragende, moderierte Prozesse statt, die
fir die Entwicklung des naturnahen Tourismus von Bedeutung sind. Einer davon ist der Dialog Kutsche. In diesem
Moderationsprozess wurden Konflikte rund ums Thema Kutschen bearbeitet. Insgesamt 150 Personen, die 20 ver-
schiedene Institutionen vertreten haben, waren an dem Prozess beteiligt. Bislang sind drei aus dem Prozess hervor-
gehende FolgemaRnahmen durch die Lokale Aktionsgruppe beschlossen worden. Das andere Projekt beschaftige sich
mit dem , naturnahen Kanuwandern an der Luhe“21. Naturschutzbehorden und -verbdnde, die Wasserbehérden,
Angler:innenvereine, Kanuverleiher:innen, Gemeinden u.v.m. entwickelten MafRnahmen, um kinftig im Einverneh-
men aller die Luhe nutzen zu kdnnen. Mehrere MaRnahmen, u.a. zur Verbesserung der Besucher:innenlenkung sowie
zur Sensibilisierung der Kanuten, wurden entwickelt.

Um die Besucher:innenfreundlichkeit zu verbessern wurde eine Karte zu Mehrtageswandertouren und eine interak-
tive Karte etabliert. In der interaktiven Karte des Naturpark Lineburger Heide sind Informationen tber die Fahrtringe
des Heide-Shuttles, BNE-Angeboten, LEADER-Projekten u.a. enthalten.

Bis auf den Indikator zur Zertifizierung von Wanderwegen konnte in diesem Handlungsfeld-Teilziel die Zielumsetzung
erreicht werden.

Die Zielerreichung beziiglich der Vernetzung von Kunst- und Kulturangeboten (H.W.1.2) konnte durch die Vernetzung
mit der Initiative HeideKultour vorangebracht werden. Der Verein HeideKultour konnte mit LEADER-Mitteln unter-
stitzt werden, eine professionelle Internetprasenz aufzubauen, auf der die Kiinstler:innen sich auf Profilseiten pra-
sentieren kdnnen. In den Jahren 2020 und 2021 wurden vom Verein HeideKultour und dem Naturpark Kunstwettbe-
werbe initiiert. Wahrend der Corona-Pandemie war es Kiinstler:innen der Region kaum moglich gewesen ihre Werke
zu zeigen. Mit dem Wettbewerben, die einen Bezug zur Natur und der Region haben, sollte den Kiinstler:innen eine
aufmerksamkeitswirksame Moglichkeit gegeben werden.

Die Kunststatte Bossard hat ebenfalls LEADER-Mittel fiir die Restaurierung des Kunsttempels erhalten, der ein wich-
tiger Anlaufpunkt fur Kunstinteressierte in der Region ist.

Trotzdem konnten weder durchgangig 2 Projekte im Jahr fiir den Kunst- und Kulturbereich umgesetzt, noch regel-
maRig 100 Mitwirkende an Veranstaltungen erreicht werden. Daher konnten diese Indikatoren nicht vollumfanglich
erreicht werden.

21 Kooperationsprojekt mit der LAG Achtern-Elbe-Diek
158



(&N

] Y Naturpark

Regionales Entwicklungskonzept Liineburger Heide
LEADER 2023-2027

Tabellarische Ubersicht der Zielerreichung im Handlungsfeld ,Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung”

I-!andlungsfeld- Teilziele Indikatoren Zlel.groBe / MaRBnahmen zur Zielerreichung
ziele Zeitraum
1 Analyse zu Kutschwegen im NSG Lu2 (Dialog Kutsche)
. Jahrliche Kutschwegeschauen
* Anzahl Bestandsanalysen zum Wegenetz e Bestandserfassung an der Luhe / Paddel und Einstiegsmdglichkeiten
H-W.1.1 Hochwerti.ge e Zertifizierung von Wanderwegen (wanderba- | 2 TOP-Wege bis | ¢  Heideschleifen (EFRE)
Wander-, Rad-, Reit, res Deutschland) 2021
und Kutsch'\(lerwege (ci e Fahrradweg Heidenau
;outten) / gtzed un e Fahrradweg Schneverdingen-Bispingen
steme sowie deren e
4 . . . | e Anzahl Projekte zur qualitativen Verbesse- e Qualifizierung Kutschweg Puterweg
oo Erreichbarkeit (wei- . L . .
< . rung der Freizeitwege (in einem abgestimm- 5 bis 2021 e Wanderweg entlang der Luhe
3 ter)entwickeln und ver- .
= ten Netz) o Wanderweg Naturblicke
= markten
= | H-W.1 Stdrkung e Kutschweg Egestorf | +II
‘ql':; des naturnahen e Dora-Hinrichs-Weg
£ Tourismus e Anzahl Karten aller Wander-, Rad-, Reit- und 1 bis 2018 e Verbesserung der Besucherfreundlichkeit Mehrtageswandertouren
g Kutschenwege ¢ Interaktive Karte
g e 2017: Heidekultour 2.0: etwa 50 Kiinstler:innen auf der Website
-§ e Anzahl Mitwirkende an (regionsweiten) 100 Iah e 2019: Heidezauber:
ro Jahr
o Kunst- und Kulturveranstaltungen i e 2020: Kunstwettbewerb: 40 Mitwirkende
'§ H-W.1.2 Kunst- und e 2021: Kunstwettbewerb: 40 Mitwirkende
£ Kulturangebote  ver- 2017: Heidekultour 2.0
o netzen und (wei- 2018: Restaurierung Bossard-Tempel
v} ter)entwickeln . Hei
= ) e Anzahl Projekte im Kunst- und Kulturbereich 2 pro Jahr 2019: Heidezauber .
g 2020: Kunstwettbewerb, Heidekultour
5 2021: Kulturhaus Alte Schlachterei,
g Kunstwettbewerb, Heidekultour, NP-Filmfestival,
e Etablierung regionaler Angebote b'? AL * Hofladen Hankemeyej‘
2 bis 2021 e Warenautomat Hof Liibberstedt
H-W.2 Inwertset- | H-W.2.1 Regionale Pro- 5 bis 2018 2018: 0
zung  regionaler | dukte und Wertschdp- | o  Anzahl Partner:innenbetriebe der Naturpark- | 10 bis 2019 | 201°:0
Produkte und | fungsketten (wei- region Liineburger Heide 15 bis 2020 2020: 10
Wertschopfungs- | ter)entwickeln und ver- 20 bis 2021 2021:21
ketten markten
e Etablierung eines "Naturparktellers" in gast- . VNP Naturparkteller
. - 1 bis 2021
ronomischen Einrichtungen

Tabelle 3: Ubersicht der Zielerreichung im Handlungsfeld Naturparkspez. Wirtschaftsentwicklung
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Bisher konnten 2 Projekte, die originar einen Zielbeitrag zur Inwertsetzung regionaler Produkte und Wertschop-
fungsketten (H.W.2) leistet, durch LEADER auf den Weg gebracht werden. Auf zwei Héfen in der Region konnte
durch die Etablierung eines Hofladens und die Aufstellung von Regiomaten die Vermarktung von Regionalen
Produkten unterstitzt werden. Durch das Partner:innen-Netzwerk , Aktiv fiir den Naturpark” konnten bis 2021
21 Partner:innenbetriebe gewonnen werden. Hier ergeben sich bereits Synergie-Effekte, die in Zukunft vertieft
werden sollen. Mit der Etablierung des VNP-Naturparktellers konnte auch der gastronomische Aspekt der zur
Inwertsetzung regionaler Produkte und Wertschépfungsketten geleistet werden. So konnen alle Indikatoren fiir
das Handlungsfeldziel H.W.2 erfillt werden.

Ergebnisse des Evaluierungsworkshops
Die Teilnehmenden-Gruppe die die Bewertung des Handlungsfeldes ,Naturparkspezifische Wirtschaftsentwick-

lung” vorgenommen hat, konnte folgende Ergebnisse vermerken.

Was lief gut? e Innerhalb des LEADER-Projektférderung konnten beim Schwerpunktthema Tou-
rismus viele Unterthemen beriicksichtigt werden.

e  Eswurden Projekte von regionalen Gruppen und Vereinen umgesetzt.

e  Die Themen Kunst und Kultur haben viel Aufmerksamkeit erfahren.

Was lief nicht gut? e  Die Zuordnung von Projekten zum Handlungsfeld war unibersichtlich.
e  DieVorgaben fiir die LEADER-FOrderung in dem Handlungsfeld werden als unklar
wahrgenommen. Es fehlen Ausschlusskriterien.

Was soll sich verbes- e  LEADER sollte ein Image als Wirtschaftsférderung in Verbindung mit Nachhaltig-

sern? Wie setzten wir keit bekommen.

das um? . Die IHK, HWK und Gewerbevereine sollten starker eingebunden und informiert
werden.

e  Essollte mehr Offentlichkeitsarbeit innerhalb des Wirtschaftsbereiches und bei
Kommunen geben. Dadurch konnte LEADER als Wirtschaftsforderung wahrge-
nommen werden.

e  Best-Practice-Projekte konnten als Anschauungsbeispiele an Unternehmen wei-

tergeleitet werden.

Die LAG-Mitglieder waren mit dem Handlungsfeld mittelm&Rig zufrieden. Hinsichtlich der Qualitat und Anzahl
der Projekte wurde ebenfalls Gbereinstimmend der Wert , mittelméaRig zufrieden” gewahlt. Im Hinblick auf die
Zielumsetzung des Handlungsfeldes wurde diese mit mittelmaRig zufrieden bewertet, wobei eine Tendenz zu

»wenig zufrieden” erkennbar ist.
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Wie zufrieden sind Sie mit der Anzahl »
der Projekte?

.
| mittelmagig
o

B eothatne

In welchem Umfang konnten wir

unsere Ziele erreichen?

Auch in diesem Handlungsfeld zeigt sich, dass die LAG-Mitglieder héhere MaRstidbe an die Zielerreichung anset-
zen. Hinsichtlich aller Fragen wurde eine Bewertung von ,,mittelmaRig zufrieden” mit einer Tendenz zu , wenig
zufrieden” angegeben. Daraus ist zu schliefen, dass sowohl die Anzahl der Projekte als auch die Qualitat der

Projekte noch Verbesserungspotential besitzen, damit eine zufrieden stellende Zielumsetzung gewahrleistet
werden kann.
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2.4. Ergebnisse in den Querschnittsthemen: Barrierefreiheit und Stiarkung des Ehrenamtes

Die Querschnittsthemen sind fiir alle Handlungsfelder von Bedeutung. Jedoch stehen fir die Umsetzung der
Querschnittsthemen keine Mittel zur Verfligung. Das heilt, Projekte missen mind. einem weiteren Ziel aus den
drei Handlungsfeldern zuzuordnen sein, um geférdert werden zu kénnen.

Erlduterung zum Umsetzungsstand des Querschnittsthemas: Verbesserung der Barrierefreiheit (Q.1)

Die Barrierefreiheit wurde bei einer Vielzahl an Projekten, bspw. zu baulichen MaBnahmen oder zu der Entwick-
lung von Schildern beriicksichtigt. Dadurch haben sich mehrere Projektanpassungen ergeben, die ohne den An-
reiz durch die LEADER-F6rderung (Bepunktung der Barrierefreiheit im Scoring zur Projektauswahl) nicht entstan-
den waren. Die Funktion als Querschnittsthema wurde vollumfanglich erreicht. Das gilt leider nicht fiir die Indi-
katoren zu deren Erfiillung wichtige Beitrdage geleistet wurden. Es konnten 7 anstatt der zur Zielerreichung als
Indikator festgelegten 8 Akteure fir die Qualitdtsoffensive zu Teilhabe von Menschen mit Einschrédnkungen ge-
wonnen werden. Wie bereits geschildert, wurde das Thema Barrierefreiheit, wenn im Projekt die Moglichkeit
bestand, mitberiicksichtigt. Dennoch konnten nicht 15 Projekte zur Barrierefreiheit umgesetzt werden, sondern
12 Projekte.

Hervorzuheben ist in dem Querschnittsthema die Erhebung der Haltestellen des Heide-Shuttles und des Liine-
burger Heide Radbusses hinsichtlich der Barrierefreiheit. Die Ergebnisse der PilotmaBnahme wurden in einem
Fachvortrag, der sich vor allem an die Bauamtsmitarbeiter:innen richtete, prasentiert und an praktischen Bei-
spielen aus der Region deutliche Verbesserungsbedarfe aufgezeigt. Seit dem Vortrag sind mehrere Gemeinden
bestrebt, die Mittel der LNVG zum Umbau der Haltestellen in Anspruch zu nehmen und/oder das verwendete
Erhebungssystem, das der Hamburger Verkehrsverband kostenlos zur Verfiigung stellte, zu nutzen. Die MaR-
nahme wurde {iber die Mittel der laufenden Ausgaben der Lokalen Aktionsgruppe zur Sensibilisierung und Of-
fentlichkeitsarbeit finanziert.

Erlduterung zum Umsetzungsstand des Querschnittsthemas: Verbesserung der Bedingungen fiir das Ehrenamt
(Q.2)

Das Ehrenamt ist eine wichtige Ressource zur Aktivierung der endogenen Potenziale fiir die Regionalentwicklung,
die jedoch nur in den wenigsten Fallen auch finanziell fiir das Engagement durch LEADER gefoérdert werden kann.
Daher wurde die Arbeit des Ehrenamtes ab 2019 als Querschnittsthema mit dem Ziel bedacht, die Ressource
Ehrenamt in  der  Gesellschaft sichtbarer und mehr  Wertschdtzung  anerkannt  wird.
Der Indikator von 40 Ehrenamtlichen, die von der Starkung des Ehrenamtes profitieren konnte erreicht werden.
Durch mehrere LEADER-Projekte konnte die Tatigkeit der Ehrenamtlichen gestarkt und entlastet werden.
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Q.1 Verbesserung
der Barrierefreiheit

Q.1.1 Qualitatsoffensive im Umgang
mit Menschen mit Einschrdankungen
der sozialen Teilhabe férdern

Anzahl einbezogener themenrele-
vanter Vereine, Verbande, Instan-
zen zur Férderung der Qualitatsof-
fensive im Umgang mit Menschen
mit Einschrdnkungen

8 bis 2021

Naturcampus Bockum (Kooperation 26 Teilnehmer:in-
nen Fachvortrag zu barrierefreien Haltestellen)

DRK

Blinden- und Sehbehindertenverband NS
Todtglisinger Sportverein e.V.

Alfred Toepfer Akademie fiir Naturschutz

VNO

HVV

Q.1.2 Barrierefreie Zugangsmoglich-
keiten schaffen

Anzahl investiver und nicht inves-
tiver MalRnahmen zur Verbesse-
rung der Barrierefreiheit

10 bis 2019
15 bis 2021

6 MaRnahmen bis zur Zwischenevaluierung
Barrierefreie Haltestellen am HeideShuttle
Wanderwege Naturblicke

Hopenbanke

Informationsschilder Totenstatt
Wanderweg an der Luhe

Barrierefreie Heideschleife

Q.2  Verbesserung
der Bedingungen fir
das Ehrenamt

Q.2,1 Unterstltzung der Qualifizie-
rung sowie der strukturellen Entlas-
tung des Ehrenamtes

Anzahl profitierender Ehrenamtli-
cher

40 bis 2021

Tourismuskonzept SG Hanstedt

Kulturhaus Alte Schlachterei

Jahrliche Unterstiitzung der Gruppen beim Naturpark-
Tag

Facebook und Insta Kampagnen fiir ehrenamtliche
Gruppen

Teilhabe an dem
LEADER-Programm

Mehrwert fir die Personen in der
Region generieren

Anzahl der Personen die von den
Projekten/ Aktionen profitieren

300 pro Jahr

Projekte, von der groRBe Anzahl an Einwohner:innen profi-
tieren:

Dialog Kutsche

Kulturlehmscheune Westegellersen
Qualifizierung und Ausbau von Freizeitwegen in der
gesamten Region

Bugel your Bike

Haus am See (Gesundheitssport)
Restaurierung Kunsttempel Bossard
Rollender Tante Emma Laden
Interaktive Karte Naturpark
Reitanlage Heilpadagogik Jesteburg
Heidezauber

Schnucken Goldanlage

Jugend gestaltet Zukunft
Jesteburgpark am Seeufer
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Hopenbanke

LebensWege

Pilotprojekt Heide-Shuttle Ring 5
Informationsschilder Oldendorfer Totenstatt
Kulturhaus Alte Schlachterei

Tabelle 4: Ubersicht Querschnittsthemen
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3. Evaluierungsergebnisse zum Arbeitsfeld Prozess und Struktur

Zur Evaluierung des Arbeitsfeldes Prozess und Struktur wird die Umsetzung des indikativen Finanzplans, die Um-
setzung des Aktionsplans sowie die Bewertung der Arbeit innerhalb der LAG betrachtet.

3.1. Umsetzung des indikativen Finanzplans

Das regionale Entwicklungskonzept gibt Giber den indikativen Finanzplan eine prozessbezogene GréRe hinsicht-
lich der Mittelbindung an. Die Bindung der jeweiligen Jahrestranche hat die LAG in der Férderperiode 2014-2020
mehrfach verfehlt. Flir diesen Umstand lassen sich verschiedene Ursachen finden. Angefangen bei dem verspa-
teten Start der LEADER-Umsetzung (Anfang 2016), der die Bindung der Jahrestranche verhinderte, wurden im
weiteren Verlauf der Férderperiode deutlich, dass eine nicht realistische Zeitplanung der Projekte (vom Antrag
bis zur Verwendung) inkl. der Bewilligungsverfahren vorgelegt wurde. Auch eine sehr hohe Auslastung der Hand-
werksbetriebe und Dienstleister:innen trug zu Verzégerungen in Projektabldufen bei. Gegen Ende der Férderpe-
riode kamen durch die Corona-Pandemie weitere Verzégerungen hinzu. Lieferengpasse fihrten bei einigen Pro-
jekten zu deutlich langeren Umsetzungsphasen. Bisher wurden 28 Verlangerungsantrage auf eine Grundgesamt-
heit von 68 bewilligten Projekten gestellt.

Ob die LAG die Jahrestranche fiir das Haushaltsjahr 2022 binden kann, ist noch nicht abschliefend geklart. Dabei
ist festzustellen, dass von der LAG Projekte beschlossenen wurden, die die Tranchenbindung ermdglichen wiirde.
Doch aufgrund der Verzogerungen bei der Projektumsetzung, ist die Bindung der Jahrestranche ungewiss. Diese
Situation setzt die Lokale Aktionsgruppe in lhrer Entscheidungsfindung unter Druck und bietet nicht die optima-
len Voraussetzungen, um fiir eine qualitative Projektentwicklung Anreize zu setzen.

Bezogen auf das Gesamtbudget der LEADER-Naturparkregion (LEADER-Mittel inklusive Bonus fiir Kooperations-
projekte) hat die Lokale Aktionsgruppe bereits Beschlisse tGber 72 Projekte mit einer Gesamtférdersumme von
etwa 2.200.000 € gefasst. Darin sind nicht die Mittel fir die laufenden Ausgaben der Lokalen Aktionsgruppe
(Kosten fiir das Regionalmanagement, Geschiftsstelle, Offentlichkeitsarbeit etc.) enthalten. Demnach ist fast die
Halfte der zur Verfligung stehenden Projektmittel (ohne laufende Ausgaben) zum Zeitpunkt der Zwischenevalu-
ierung gebunden. Ausgezahlt wurde bislang deutlich weniger Projektmittel.

Sechs weitere Projekte wurden zwar durch das Gremium der Lokalen Aktionsgruppe beflirwortet, konnten je-
doch nicht ausgezahlt werden. Die Griinde dafir sind vielfaltig, vom Nicht-Erreichen des Férderzwecks, tiber die
Gewinnung zusatzlicher Finanzquellen, hin zu Hemmnissen aufgrund von Sanktionsrisiken fir Vereine. Die Anzahl
der nicht umgesetzten oder abgerechneten Projekte ist bedauerlicherweise hoch. Meist sind diese Projekte Ne-
gativbeispiele fir die, von Seiten der Projekttrager:innen, empfundenen birokratischen und komplizierten Re-
gelungen, die die Arbeit des Regionalmanagements und der Lokalen Aktionsgruppe erschweren.

Durch eine begleitende Offentlichkeitsarbeit der erfolgreich umgesetzten Projekte wird von Seiten des Regional-
managements versucht, die 6ffentliche Wahrnehmung hinsichtlich der Positivbeispiele zu starken. Die aktuellen
steigenden Anfragen zur Férderung, belegen, dass dies zumindest in Teilbereichen der Region gelingt. Besonders
im nordlichen Gebiet der LEADER-Region zeigt sich ein verstarkender Effekt durch bereits erfolgreich umgesetzte
Projekte. Dennoch besteht weiterhin Potenzial zur positiven Imagebildung von LEADER.

Finanzierungsquellen: Anteile privater und 6ffentlicher Projekte

Der Anteil der privaten Projekte, darunter fallen auch Vereinen, Verbanden, Stiftungen, betragt 50%, also 36 der
72 Projekte. Das Gesamtvolumen der Férdersumme privater Projekttrager:innen betragt ~1.256.000 €. Die
Halfte der durch die Lokale Aktionsgruppe beschlossenen Mittel entfallt somit auf private Antragssteller:innen.
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Damit ist der Anteil der privaten Antragssteller:innen um 20% hoher als im REK mit 30% des Forderbudgets an-
genommen.?? In dieser Gruppe befindet sich ein vorsteuerabzugsberechtigter Projekttrager.

Der hohe Anteil an Projekten und eingesetzten Mitteln fiir Initiativen von Vereinen, Verbanden und Stiftungen
wird, hinsichtlich der Unterstiitzung der Akzeptanz und der Umsetzung des Bottum-Up Ansatzes, als sehr positiv
bewertet.

Kooperationsprojekte und Projekte mit samtgemeindeiibergreifender Wirkung

Projekte mit einer samtgemeinde- bzw. einheitsgemeindetbergreifenden Wirkung haben die Moglichkeit einen
10% hoheren Zuschuss zu bekommen. Zu Zwischenevaluierung wurde eine Quote von 55 % an Kooperationspro-
jekten erreicht. Im REK wurde 40-50% der Projekte angestrebt, also wurde auch die Erwartung der regionsinter-
nen Kooperationsbereitschaft Gbertroffen. In der zweiten Halfte der Férderperiode nahm die Zahl der Koopera-
tionsprojekte ab. Die Region kommt nun auf insgesamt 22 Kooperationsprojekte der 72 beschlossenen Projekte.

Ein weiterer positiver Aspekt ist die hohe Zahl an Kooperationsprojekten mit benachbarten LAGn. Insgesamt sind
es 10 Projekte, die die Lokale Aktionsgruppe befiirwortete hat. Zwei dieser Projekte sind mit min. 3 kooperieren-
den LAGn auf den Weg gebracht worden. Bei 5 Projekten ist die LEADER-Naturparkregion federfiihrend.

Mittelbindung nach Handlungsfeldern

Zum Zeitpunkt der Schlussevaluierung sind nahezu alle Mittel gebunden. Die zugewiesenen Mittelkontingente,
wie sie im REK 2014-2020 festgelegt wurden sind, sind in allen Handlungsfeldern bereits ausgeschopft. Lediglich
der vom ML gewahrte Bonus fir die hohe Zahl an Kooperationsprojekten ist noch nicht vollends gebunden. Die-
ser kann nach Bedarf den einzelnen Handlungsfeldern zugeteilt werden, es liegt keine konkrete Einteilung nach
Handlungsfeldern vor.

Hinsichtlich des durchschnittlichen Forderbedarfes pro Projekt lassen sich in unter den Handlungsfeldern Unter-
schiede erkennen. Im Handlungsfeld ,,Demografische Entwicklung” ist der durchschnittliche Férdermittelbedarf
pro Projekt mit ~50.000 € mehr deutlich hoher als bei den Projekten aus den anderen beiden Handlungsfeldern,

die einen durchschnittlichen Férderbedarf von ~ 26.000 - 28.500 € aufweisen3.

Anzahl Projekte | Durchsch. Forder- Mittel-einsatz
summe (EU-Mittel)

Klima-, Umwelt- und Naturschutz | 34 26.380 € 870.500
Naturparkspezifische Wirtschafts- | 26 28.483 € 712.000
entwicklung

Demografische Entwicklung 12 50.338 € 604.000

Tabelle 5: Mittel nach Handlungsfeldern
Forderquoten

Die Naturparkregion hat Schwierigkeiten die EU-Fordermittel, die in Jahrestranchen gebunden sind, rechtzeitig
auszuzahlen. Um diesem Problem zu begegnen, hat die Lokale Aktionsgruppe bereits zur Zwischenevaluierung
beschlossen, die Férderquoten anzuheben. Mit der Erhéhung der Férderquoten konnte LEADER an Attraktivitat
zunehmen. Die Anzahl der Antrdge erhdhte sich in den kommenden Jahren merklich.

Die Férderquoten zwischen den Antragssteller:innentypen (Offentlich, Nicht-Vorsteuerabzugsberechtigt und
Vorsteuerabzugsberechtigt) wurden angeglichen, um einen héheren Anreiz vor allem fiir vorsteuerabzugsbe-
rechtigte Antragssteller:innen zu geben. Die vorsteuerabzugsberechtigten Antragssteller:innen missen fir ihre
Malnahmen den Mehrwert fiir das Gemeinwohl nicht nur inhaltlich in den LAG-Sitzungen begriinden, sondern
auch durch das Einwerben der 6ffentlichen Kofinanzierung belegen. Der Anspruch an die Projekte unterscheidet

2 Vgl. REK Kapitel 13.2
2 Summe der abgerechneten, durchs ArL bewilligten sowie durch die LAG beschlossenen Projekte.
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sich daher im Wirkungsgrad nicht zu den Projekten der 6ffentlichen oder nicht-vorsteuerabzugsberechtigen An-
tragssteller:innen, daher wird auch eine niedrigere Férderquote von der LAG als unangemessen angesehen.

Weiterhin hat sich die Unterscheidung von Studien, Analysen und Konzepten als unnétig erwiesen. Bis zur Zwi-
schenevaluierung hatten diese Projekte eine geringere Forderquote erhalten und unterlagen auch einer gerin-
geren Forderobergrenze. Mit der Reduzierung der Quote wollte die LAG verhindern, dass viel Geld fir Studien
und Konzepte ausgegeben werden, die Gefahr laufen in den Schubladen zu verschwinden. Eine viel starkere Be-
deutung der beantragten Projekte fiel auf moderative/mediative Prozesse der Regionalentwicklung, bei denen
nicht die Entwicklung eines Konzeptes im Vordergrund stand, sondern das Schaffen einer Vertrauensbasis und
Diskussionskultur in konfliktbehafteten Situationen. Fiir diese, im Sinne des Bottum-Up Ansatzes wiinschens-
werte Projekte, hat die LAG die Regelung ausgesetzt, und ab 2018 den allgemeinen Férdersatz angewandt. Zu-
gunsten einer vereinfachten Anwendung wird die Eingrenzung von Mitteln und Férderquoten bei Konzepten ge-
strichen.

Von der LAG beschlossene Zuwendungshéhen:

Alle Antragssteller:innen Forderobergrenze
(EU-Mittel)
Fordersatz der Projekt- | 60 (inkl. Kofi 75) 100.000 €

kosten in %
Bonus fiir Kooperations- | 10 (inkl. Kofi 87,5)
projekte in %

Tabelle 6: Ubersicht der Zuwendungshohen
Die Deckelungssumme wurde mit Beschluss vom 15.02.2018 auf 100.000 € angehoben. Seitdem besteht diese
erweiterte Deckelungssumme und gilt fir alle Projekte, auch fiir Konzepte und Studien.

3.2. Umsetzung des Aktionsplans

Das Beteiligungsangebot am LEADER-Prozess ist groR. Die Akzeptanz der verschiedenen Formate von Sitzungen
Uber Workshops, Arbeitskreise oder Projektgruppen ist hoch. Insbesondere projektbezogene Dialoge und Ab-
stimmungsprozesse wurden mit einem hohen Mal} an Engagement von den regionalen Akteuren begleitet.

Im Folgenden wird auf die Zielerreichung der prozessbezogenen Indikatoren des Aktionsplans eingegangen:

. LAG-Sitzungen - ZielgréBe 3 pro Jahr: Im Durchschnitt wurde die ZielgroRe erreicht: bedarfsgerecht fanden
2018 vier Sitzungen und 2017 zwei Sitzungen statt. In den Jahren bis 2021 wurden jahrlich 3 Sitzungen
abgehalten. Die durchschnittliche Teilnehmer:innenzahl lag mit 28,5 Personen Uber der ZielgroRe von 28
Teilnehmer:innen.

o Vorstandssitzungen - ZielgroBe 6 pro Jahr: Es fanden jahrlich 5-6 Sitzungen statt, wobei zur Entlastung der
ehrenamtlichen Wirtschafts- und Sozialpartner:innen (WiSo) nur zu jeder zweiten Sitzung des Vorstands
der Naturparkregion die WiSo-Partner:innen explizit eingeladen werden. LEADER-Projekte wurden nur be-
sprochen, wenn die WiSo-Partner dabei waren. Diese Regelung hat sich als praktikabel erwiesen und wurde
von den WiSo-Partnern begriSt. Die durchschnittliche ZielgréRe der Teilnehmerzahl der Vorstandssitzun-
gen lag bei 5 Personen, diese wurde verdreifacht, durchschnittlich nahmen 17,5 Personen an den Vor-
standssitzungen teil.

o Arbeits- und Projektgruppen - ZielgroRe 5 AGs: Diese ZielgroRe wurde deutlich Gberschritten. Insgesamt
tagten elf Arbeits- oder Projektgruppen. Allein sieben Arbeitskreise fanden projektbezogen in den beiden
Moderationsprozessen , Dialog Kutsche” und ,Kanuwandern an der Luhe” statt. Neben der Fortfiihrung von
bestehenden Gruppen, wie bspw. zum Heide-Shuttle wurden von der Geschéftsstelle/Regionalmanage-
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ment jahrliche Treffen mit den Touristiker:innen der LEADER-Naturparkregion sowie das ,,Netzwerk Blihen-
des und Garten” neu einberufen. Im Zuge der genannten Angebote wurden mind. 200 Personen aktiv in
den LEADER-Prozess eingebunden. Mit eingerechnet sind hier noch nicht die Beteiligungsangebote, die
durch die Schnittstelle zur Erstellung des Naturparkplans entstanden sind.

. Reflexions- und Zukunftskonferenz - Zielgr6Be 2: Im Marz 2016 fand eine extern moderierte Zukunftskon-
ferenz mit dem Vorstand der Naturparkregion und LEADER zum Start in die Forderperiode statt. Im Dezem-
ber 2018 fand zum Abschluss der Zwischenevaluierung eine Reflexions- und Zukunftskonferenz im Rahmen
einer LAG-Sitzung statt. Die ZielgroBe wurde demnach erreicht. Im Oktober fand die Abschlussevaluierung
der LAG in Form eines Evaluierungsworkshos statt.

. Erfahrungsaustausch zu anderen LEADER-Regionen- ZielgroBBe 3: Das Regionalmanagement nahm regel-
maRig an Treffen mit den benachbarten LEADER-Regionen teil, als auch auf Landes- und Bundesebene
(mind. 2-3 mal jahrlich). Wahrend der Corona-Pandemie 2020/21 konnte dieses RegemaRigkeit nicht fort-
gesetzt werden. Es gab aber 2-3 virtuelle Zusammenkinfte jahrlich. Zum internationalen Erfahrungsaus-
tausch fand bislang noch keine Veranstaltung im Rahmen von LEADER statt. Der Naturpark Liineburger
Heide hat jedoch im Mai 2019 mit einer vierkopfigen Delegation am internationalen Symposium , Nature-
Based Tourism as a Contributor to Regional Sustainable Development” teilgenommen.

. Aktionen/Veranstaltungen/Vortriage — aufsummierte Zielgr6Be 24 bis 2021: Die Aktionen und Veranstal-
tungen waren sehr vielfaltig. Zwar konnte die ZielgroRBe von 24 nicht erreicht werden, jedoch wurden zahl-
reiche MaRnahmen umgesetzt, die eine groRe Breitenwirkung hatten. Beispielhaft ist hier die Produktion
und Verteilung an regionalen Veranstaltungen von Saatgut zu nennen oder auch ein Malwettbewerb, an
dem sich insgesamt 60 Personen beteiligen. Weiterhin stellte der Naturpark in 2019 zum zweiten Mal eine
Staffel beim Heide-Staffellauf, der 100 km quer durch die LEADER-Naturparkregion verlauft, Laufer:innen
wurden auch aus den Reihen der Lokalen Aktionsgruppe und des Vorstands akquiriert.
Tradition hat bereits der Naturparktag, an dem sich Gruppen aus der Naturparkregion fir die Pflege der
Kulturlandschaft einsetzen und bspw. Entkusseln, Kopfweisen schneiden uvm. Jahrlich nehmen rund 400
Helfer:innen an der Aktion teil.

Offentlichkeitsarbeit

Um ein grofRtmogliches Mal® an Transparenz im LEADER-Prozess zu gewahrleisten sind die LAG-Sitzungen grund-
satzlich 6ffentlich. Zu jeder Sitzung wird die Presse eingeladen, die Einladung wird auf der Internetseite verof-
fentlich und das Regionalmanagement erstellt eine Pressemitteilung zu den Ergebnissen sowie ein Protokoll, das
auf der Internetseite des Naturparks dffentlich zugénglich ist. Uber aktuelle Entwicklungen wird nicht nur auf der
Startseite informiert, sondern auch auf der Facebook- und der Instagram-Seite des Naturparks. Eine Liste aller
bewilligten Projekte, inkl. kurzer Beschreibung ist ebenfalls online auf der Website zu finden. In den regionalen
Zeitungen und Zeitschriften erschienen jahrlich durchschnittlich 30 Artikel zur LEADER-Naturparkregion Linebur-
ger Heide. Dadurch konnten die Ergebnisse der LAG-Sitzung veroffentlicht, Projekte bekannt gemacht und Pro-
jektaufrufe gestartet werden. Darliber hinaus versendet der Naturpark jahrlich 3-4 Infobriefe an einen Verteiler
von aktuell rund 1.500 Personen.

3.3. Bewertung der Arbeit der LAG

In der Lokalen Aktionsgruppe der LEADER Naturparkregion Liineburger Heide sind insgesamt 38 Personen, von
denen sich bis auf wenige Ausnahmen alle aktiv im Prozess beteiligen. Die Expertise der Mitglieder ermoglicht
eine fachliche Diskussion zu den unterschiedlichen Projekten. Bei der Einberufung der LAG wurde darauf geach-
tet, dass alle Handlungsfelder des REKs abgebildet werden konnten, dies hat sich auch bisher bewahrt.

Mit Hilfe der Erhebung des Thiinen-Instituts zur Selbstbewertung der LAG, lassen sich Schlisse auf die Bewertung
der LAG-Mitglieder bezliglich ihrer Arbeit in der LAG ziehen.
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9. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit im

Entscheidungsgremium der LAG zu?

Antworten in %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Die Arbeitsatmosphare
ist angenehm.

B
ergebnisorientiert.

B I
angesprochen werden.

Mit Konflikten wird
konstruktiv umgegangen.

SR
steht im Vordergrund.

Mogliche Interessenskonflikte
werden vermieden. m | Hi

‘ B Trifft voll und ganz zu (=1) m2 3 4 ) W Trifft gar nicht zu (=6) OKann ich nicht einschatzen ‘

Anzahl der 40
Quelle: Erhebung von Thiinen Institut 2021

Es zeichnet sich ein positives Bild von der Arbeit innerhalb der LAG. Diese wird als angenehm und ergebnisorien-
tiert bezeichnet. Auch sieht der Giberwiegende Anteil der befragten LAG-Mitglieder innerhalb der LAG die Mog-
lichkeit Probleme ansprechen zu kénnen.

Ahnlich bewerten auch die LAG-Mitglieder auf dem LAG-internen Evaluierungsworkshop den Prozess und die
Struktur. Die Lag-Mitglieder waren wieder aufgefordert anhand der Leitfragen ,Was lief gut?“, ,,Was lief nicht so
gut?”, ,Was soll sich verbessern? Wie setzen wir das um?“ eine Bewertung vorzunehmen.

Bewertung

Was lief gut? e Die LAG-Sitzungen waren von anhaltend hohen Teilnehmer:innenzahlen und von en-
gagierten Mitgliedern gepragt. Die angestrebte Anzahl der Sitzungen konnte Uber die
gesamte Forderperiode hinweg erreicht werden.

e Die Mitglieder wertschatzen die Beteiligungsmoglichkeiten.

e Die LAG-Mitglieder bewerteten die Organisationsstruktur positiv.

e Zur Auswahl der LAG-Mitglieder wurden folgende Kriterien berlcksichtigt: eine Ver-
bindung zu den Handlungsfeldern sowie eine moéglichst ausgeglichene Verteilung nach
Gender und regionaler Verortung

e Die LAG-Mitglieder schatzen die Arbeit innerhalb der LAG. Die angenehme Arbeitsat-
mosphére, die Ergebnisorientierung, die interkommunale und interdisziplindre Zusam-
menarbeit wurden hervorgehoben. Die Zusammenarbeit in der LAG schaffe ein neues
Verstandnis fir andere Interessengruppen.

e Das neu gewonnene Verstandnis und der regelmaRige Austausch aller Mitglieder aus
der Region schaffte eine gewinnbringende interkommunale Vernetzung.

e Die Kommunikation an die Bevolkerung erfolgte Uber Presseartikel, die Naturpark-
Website und die Social-Media-Kandle des Naturparkes. Die Zahl der veroffentlichen
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Presseartikel sowie der ,traffic“ auf den Social-Media-Kanalen konnte kontinuierlich
gesteigert werden.

Was lief nicht gut? e  Winschenswert waren weitere LAG-Mitglieder gewesen, die die Inhalte der Hand-
lungsfelder vertreten hatten konnen.

e Die,LEADER"“-Naturparkregion ist noch nicht ausreichend bekannt.

e Im Prozessverlauf war es, trotz intensiver Arbeit der LAG, mehrfach nicht gelungen, die
Jahrestranchen zu binden.

Was soll sich verbes- |  Zur Férderperiode 2023-2027 wird bei der Zusammensetzung der LAG Wert auf die
sern? Wie setzten wir bewdhrten Kriterien gelegt. Es sollen weitere Akteure fur die Handlungsfelder einge-
das um? bunden werden.

e Essoll noch mehr Offentlichkeitsarbeit geleistet werden. Um der breiten Offentlichkeit
die Bedeutung von LEADER naher zu bringen, soll vermehrt auf digitale Medien gesetzt
werden. Durch Veroffentlichung von Best-Practice Beispielen konnte die Ansprache
potenzieller Projekttrager:innen gelingen.

e Die Verpflichtung zum Einsatz von EU, LEADER und Naturpark Logo, soll die Sichtbar-
keit in der Flache erhéhen.

e Um die Bindung der Jahrestranchen zu sichern, werden die Férderbedingungen ange-
passt. Es soll eine hohere Férderquote, eine hohere maximale Fordersumme und An-
tragsfristen geben.

4. Darstellung der Arbeit des Regionalmanagements und der Geschaftsstelle

Innerhalb der Forderperiode kam es zu personellen Verdnderungen im Regionalmanagement. Die Regionalma-
nagerin, die ihren Arbeitsbeginn im Januar 2016 startete, wurde im September 2020 von einer neuen Regional-
managerin abgeldst. Etwa 40-60 Projektanfragen werden jahrlich, mit steigender Tendenz, aktiv an das Regio-
nalmanagement herangetragen. Die Regionalmanagerin beréat hierbei nicht nur zu LEADER, sondern verweist ggf.
auf mogliche andere Finanzierungsalternativen. Dadurch wurden auch erfolgreich andere Férdermaoglichkeiten
durch die Projekttrager:innen in Anspruch genommen. Eine intensive Offentlichkeitsarbeit, diverse Vortrage
hauptsachlich in kommunalen Gremien sowie die bereits bestehenden Kontakte durch den etablierten Naturpark
gehoren zum Aufgabenportfolie, um den Bekanntheitsgrad von LEADER zu erhdhen. Die Anzahl an Antragen
steigt auch durch erfolgreich umgesetzte konkrete Beispiele. Der Abstraktheitsgrad sowie die Blirokratie werden
haufig von Seiten der Projekttrager:innen bemangelt, konkret Beispiele zeigen, wie eine Umsetzung mit LEADER
gelingen kann.

Die Geschaftsstelle ist die Naturparkregion Lineburger Heide e.V., bei der auch das Regionalmanagement ange-
siedelt ist. Daher arbeiten Geschaftsstelle und Regionalmanagement eng zusammen.

5. Gesamtbewertung/Zusammenfassung und Schlussfolgerung

Die groRte Starke des LEADER-Prozesses in der Naturparkregion ist die erfolgreiche und intensive Zusammenar-
beit auf regionaler Ebene. Dies betrifft sowohl die Gremienarbeit als auch die projektbezogene fachspezifische
Zusammenarbeit.

Die groRte regionale Besonderheit des LEADER-Prozesses ist die Verzahnung zum Naturpark. Durch die aktuelle
Erarbeitung des , Naturparkplans fir den Teilbereich BNE “ ergeben sich starke Synergieeffekte zur Zielerreichung
des REKs im Handlungsfeld , Klima-, Umwelt- und Naturschutz” die im weiteren Verlauf noch weiter ausgebaut
werden.
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Die groRte aktuell von den LAG-Mitgliedern wahrgenommene Schwéache im ,internen” Prozessverlauf sind die
Schwierigkeiten, die Jahrestranchen rechtzeitig auszuzahlen, trotz der intensiven Arbeit des Gremiums, das Uber
mehr als 70 Projekte entschieden hat.

Als groRe ,externe” Schwache der Programmierung von LEADER wird der hohe Biirokratieaufwand sowie dro-
hende Sanktionsrisiken und die Kontrollkultur wahrgenommen, die eine innovative Entwicklung hemmen und
zum Rickzug einzelner Akteursgruppen aus dem LEADER-Prozess fuhrt.

Dariiber hinaus wird es weiterhin nétig sein, intensiv Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Trotz der Etablierung
und Bekanntmachung von LEADER sind Best-Practice-Beispiele und Fortschritte in der Region der breiten Offent-
lichkeit noch nicht in ausreichendem Mafe bekannt.

Die Teilnehmer:innen des Evaluierungsworkshops habendazu gearbeitet, wie der interne Prozessablauf vor allem
hinsichtlich des Mittelabflusses verbessert und damit auch der Druck auf die Lokale Aktionsgruppe, schnell Pro-
jekte zu beschlielRen, verringert werden kann.

Folgende SteuerungsmalRnahmen wurden fiir die kommende Forderperiode 2023-2027 erarbeitet:

1. Durch die Erhéhung der Forderquoten soll ein gréBerer Anreiz zur Antragsstellung und zur qualitativen Weiterentwick-
lung der Projekte gesetzt werden.

2. Die maximale Fordersumme wird auf 200.000 Euro erhoht, um auch fiir Projekte mit groferem Finanzumfang von Inte-
resse zu sein.

3. Es wird eine Mindest-Grenze der Férderung geben, die bei 5.000 Euro liegt. Damit soll gewéhrleistet werden, dass Ar-
beitsaufwand des Regionalmanagement und des ArLs im Gleichgewicht bleibt.

4. In der Geschéaftsordnung wird eine Frist von drei Monaten verankert, in der Projekttrager:innen nach einem positiven
Beschluss der LAG ihren Antrag beim ArL einreichen missen.

Fiir die Uberarbeitung der Entwicklungsstrategie fiir die Férderperiode 2023-2027 wurden folgende Vorschlige

erarbeitet:

1. Die Zuordnung von Projekten zu Handlungsfeldern, Handlungsfeldzielen und Teilzielen soll erleichtert werden, indem
im Regionalen Entwicklungskonzept 2023-27 klare Abgrenzungen vorgenommen werden.

2. Um den Wettbewerb ,Kulturlandschaftspragende Elemente” zu verstetigen, sollte die Schaffung eines vierten Hand-
lungsfeldes geprift werden.

3. Das Handlungsfeld ,,Demografische Entwicklung” soll in ,Lebenswerte Region“ umbenannt werden.

Uber LEADER konnten in der Férderperiode 2014-2020 eine Vielzahl an MaRnahmen und Prozesse angestoRen
werden, die wesentlich zur Zielerreichung des Regionalen Entwicklungskonzepts beitragen und so die nachhal-
tige Regionalentwicklung befordern. Die LEADER-Naturparkregion Liineburger Heide wird sich fir die kommende
Forderperiode 2023-2027 aufstellen, um weiterhin ein bedeutsames Férderprogramm fir die Region darstellen
zu konnen und die Arbeit fur eine nachhaltige Regionalentwicklung zu vertiefen.
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Abkiirzungsverzeichnis

ArlL:
BNE:
ELER:
EFRE:
LAG:
LEADER:
ReM:
REK:

WiSo- Partner:

ZNL:

Amt flr regionale Landesentwicklung

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Europaischer Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des landlichen Raums
Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung

Lokale Aktionsgruppe

Liaison entre actions de développement de |'économie rurale
Regionalmanagement

Regionales Entwicklungskonzept

Wirtschafts- und Sozialpartner:innen

Zertifizierte Natur- und Landschaftsfiihrer:innen
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