
 

 

 

Werden Sie Teil des Naturpark-Teams! 

       Projektmitarbeiter:in (w/m/d) „HeideFonds+ “ 

Teilzeit (20 Std./Woche) | befristet auf 2 Jahre | Start: 1. April 2026 
Arbeitsort: Naturparkregion Lüneburger Heide e.V., Winsen (Luhe) 
Vergütung: bis zu EG 11 TVöD, je nach Qualifikation 

Die Naturparkregion Lüneburger Heide e.V. entwickelt mit dem HeideFonds+ ein neues Finanzierungsinstrument zur 
Förderung nachhaltiger Entwicklung in der Region. Ziel ist es, Mittel für Natur-, Klima- und Nachhaltigkeitsprojekte 
zu mobilisieren, innovative Ansätze zu erproben und langfristig tragfähige Strukturen aufzubauen. 

Für den Aufbau, die Erprobung und die Etablierung dieses Instruments suchen wir zum 1. April 2026 eine engagierte 
Persönlichkeit mit wirtschaftlichem Sachverstand und Begeisterung für nachhaltige Entwicklung. 

Ihre Aufgaben 

• Erprobung und operative Umsetzung des HeideFonds+ 
• Entwicklung, Steuerung und Weiterentwicklung von Finanzierungs- und Kooperationsmodellen 
• Ansprache und Einbindung von Unternehmen, Kommunen, Stiftungen und weiteren Partnern 
• Verwaltung, Controlling und strategische Weiterentwicklung des Fonds 
• Aufbau und Etablierung eines Beirats zur Begleitung und Bewertung von Projekten 
• Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit zum HeideFonds 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation, z. B. in Wirtschaft, Nachhaltigkeitsmanagement, 
Regionalentwicklung oder Non-Profit-Management 

• Ausgeprägte Wirtschaftsaffinität sowie Kommunikationsstärke 
• Erfahrung im Projektmanagement oder in der Steuerung von Prozessen 
• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein 
• Interesse an Nachhaltigkeit, Klimaschutz und regionaler Entwicklung 
• Führerschein der Klasse B (aufgrund der Erreichbarkeit von Terminen erforderlich) 

Wir bieten 

• Eine verantwortungsvolle Projektstelle mit hohem Gestaltungsspielraum 
• Umsetzung eines innovativen, regionalbedeutsamen Pilotprojektes 
• Ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld in der Naturparkregion Lüneburger Heide 
• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Vergütung bis EG 11 TVöD, je nach Qualifikation 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen bis zum 
20. Februar 2026 per E-Mail (max. 5 MB) an bewerbung@naturpark-lueneburger-heide.de. 

Das Konzept zum HeideFonds+ sowie weitere Informationen finden Sie unter: 
https://naturpark-lueneburger-heide.de/heidefondsplus 

Für Rückfragen steht Ihnen Hilke Feddersen unter 04171 693 412 gerne zur Verfügung. 

https://naturpark-lueneburger-heide.de/heidefondsplus

