
Herzlich willkommen zur 
18. Mitgliederversammlung

24. April 2023 ab 17:30 Uhr
LichtSpiel Schneverdingen 

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

und



Tagesordnung 20. April 2023 

2

1. Eröffnung der Mitgliederversammlung und Begrüßung 
durch den Vorsitzenden Herrn Olaf Muus

2. Feststellung der ordnungsgemäßen Ladung

3. Feststellung der Beschlussfähigkeit



4. Genehmigung der Protokolle 2022
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Genehmigung der Protokolle der Mitgliederversammlungen vom
29. Juni und 7. September 2022. Die Protokolle nebst Anlagen stehen unter
https://naturpark-lueneburger-heide.de/service/downloads/vereinsunterlagen
zur Verfügung. 

 Stimmzettel 1

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 

https://naturpark-lueneburger-heide.de/service/downloads/vereinsunterlagen


5. Team der Geschäftsstelle
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Mitarbeitende 
− Marianne Draeger - Geschäftsstelle Vollzeit  davon 10 h befristet
− Annika Drews-Shambroom - BNE Teilzeit 20h/Woche  unbefristet 
− Lina Dening – LEADER-Managerin Vollzeit  befristet 6/2023
− Petra Reinken - NP-Partner; Teilzeit 20h/Woche befristet 12/2024
− Anne Bremer - RegioApp Teilzeit 5h/Woche  befristet 12/2023
− Hilke Feddersen - Geschäftsführung 20 h/ Woche  unbefristet



5. Mitgliederstand
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Entwicklung der Mitgliedszahlen 

102 Mitglieder
 1 Austritt (Todesfall) 



5. Wir sind wieder Qualitätsnaturpark! 
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Soll: Mind. 300 Punkte des 500 Pk. Katalogs 
Geschafft:   308 Punkte

Schwachstellen: 
− Zu wenig Personal und Sachmittel, um 

alle Aufgaben ordnungsgemäß und 
nachhaltig umzusetzen

− Mehr Engagement in der 
Aufgabensäule Klima, Natur und 
Umwelt erstrebenswert



5. Landesförderung Niedersachsen 
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Status:
− 100.000 € pa
− Ko- Stelle in Nds.
− bis 2024

Forderung an das Land: 
− Verstetigung
− Anpassung 



5. Wir sind wieder LEADER-Region!
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Budget von 4,14 Millionen Euro Fördermitteln 
in der Förderperiode 2023-2027 n+2 
− Noch keine Abwicklung möglich 
− Viel Geld in kurzer Zeit 

LEADER-Prozess orientiert sich an Handlungsfeldern 
− Klima-, Umwelt- und Naturschutz 
− Lebenswerte Region 
− Naturparkspezifische Wirtschaftsentwicklung 
− Regionale Identität

− Fördervolumen pro Projekt von 5.000 bis 200.000 Euro möglich
− Förderquote von 40-80% 
− Antragstellung für alle möglich , Brutto-Förderung nur für Kommunen



5. Nachhaltig im Naturpark 
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Bildung für nachhaltige Entwicklung hat hohen Stellenwert im Naturpark

− EFRE Projekt „Umsetzung Bildung für Nachhaltige Entwicklung“ ausgelaufen
−  BNE Stelle im Naturpark fest etabliert 20h/Woche - Annika Drews Shambroom
−  Allerdings weniger Sachmittel 
− ?? Viele Aufgaben, Hohe Popularität, zu wenig Personal 
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Naturpark-Kita
• Fortbildungen für 

Kita-Leitungen 
• 2 NP-Kitas in der 

Anbahnung 
• Koop mit Partnern

Sommercamp
• 1 „Naturpark-

Elemente-Camp“ für 
15 Kinder 

5. BNE für klein und mittelgroß

Naturpark-Schulen
• 5 +1  NP-Schulen 
• 3 NP-Schulen in der 

Anbahnung
• Lehrerfortbildungen
• jährliche Treffen
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2. Naturfilmfest 
Lüneburger Heide

Films for Future 

5. BNE für groß und klein im Naturpark 

Außerschulische Lernorte

• Netzwerk 
• Fortbildungen 
• Qualifizierungen 
• Wirtschaften 

Klassenziel Naturpark

• 2023 abgesagt
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ZNL-Netzwerk
- Ca.  100 Leute 

ausgebildet 
- Ca. 50 aktive 

Kontakte
- Netzwerk-Treffen
- Fortbildungen

5. Non-formales und informelles Lernen 

Projekt Idee : ZNL-Qualitätsoffensive

- Mehr BNE  in Ausbildung und im Wirken
- Alle Generationen einbinden 
- Barrierefreie Angebote / Leichte Angebote 
- Stärkere Verquickung mit NP Schulen und NP 

Kitas 
- Stärkere Verquickung mit NP Rangern
- Ehrenamt  versus Wirtschaften 
- Etablierung von „Junior Ranger- Gruppe“ 
- Netzwerk-Treffen / Vereinsbildung 
- Fortbildungen



5. Schützen durch Wissen  
Steckbriefe für Schutzgebiete im Naturpark 
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− Wert der Natur, Ökosystemdienstleistungen
− Projekt erfolgreich beendet
− Flyer-Steckbriefe für 27 ausgewählte NSG/LSG
− 9 Infotafeln, 27 Stelen-Schilder 

Das Design kann von Kommunen und 
Organisationen kostenlos übernommen werden; 
Änderungen, z.B. der Logos, natürlich möglich.

 Ziel: Mehr Einheitlichkeit bei den 
Beschilderungen in der Region, Synergien und 
Kostenersparnis.
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5. Naturpark-Partner
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− EFRE-Projekt „Aktiv für den Naturpark“ 
abgeschlossen

− Naturpark-Partner-Netzwerk wächst, derzeit 26 
Partner und 5 Anwärter

− Naturpark koordiniert Partnerbetriebe und 
Aktivitäten über Landesförderung

− Wenig Sachmittel
− Erste große Schau der Partnerbetriebe beim 

Regionalen Spektakel am Muttertag in 
Schneverdingen

− Leitbildentwicklung angestoßen
− Weiterer Projektantrag ab 2024/25 geplant.



5. RegioApp im Naturpark 
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− Es gibt vieles in der Region zu entdecken 
und „erschmecken“

− Naturpark ist Mitglied im Bundesverband 
Regionalbewegung und 
Kooperationspartner für die RegioApp

− Eintrag erfolgt über den Naturpark
Kontakt: Anne Bremer

− Aktuell: mehr als 50 Hofläden, 
Wochenmärkte, Manufakturen, 
gastronomische Betriebe

− RegioApp = Angebote in ganz Deutschland 



5. Unser Premiumprodukt  Heide-Shuttle
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- Heide-Shuttle Ring 1-5
- 5. Ring auf Lüneburger 

Gebiet für 2023 (und 
2024) gesichert 

- Saisoneröffnung am 
12. Juli in der SG 
Gellersen mit Minister 
Olaf Lies

Bedeutung des 
Shuttles für 
Klimaschutz mehr 
„einsetzen“ und  
herausstellen 



5. Projekt: Klimafonds für Mobilität
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Projekt Idee / Projektantrag : Regionaler Klimafonds 

- Kollektive Mobilität im Naturpark stärken 
- Motorisierten Individualverkehr reduzieren 
- Attraktive Angebote schaffen / qualifizieren
- Finanzierung durch Regionalen Fonds stützen 

- Wie kann das organisatorisch und rechtlich gehen?
- Wer muss in der Orga beteiligt sein? 
- Wer kann „mit-finanzieren“? 
- Wie verhindert man „green-washing“? 
- Uvm… 



6. Leitbild des Naturparks Lüneburger Heide
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Ein Leitbild ist eine schriftliche Erklärung einer Organisation über ihr 
Selbstverständnis und ihre Grundprinzipien, also eine Selbstbeschreibung. Es 
formuliert einen Zielzustand (realistisches Idealbild).

2006 
Erstellung des Rahmenplans Naturpark Lüneburger Heide zur Erweiterung des 
Naturparks von 223 qkm auf 1070 qkm 
u.a. Erarbeitung eines Leitbildes 
https://naturpark-lueneburger-
heide.de/fileadmin/user_upload/_documents/Kurzfassung_NP_LH_200406.pdf

https://naturpark-lueneburger-heide.de/fileadmin/user_upload/_documents/Kurzfassung_NP_LH_200406.pdf


6. Leitbild d. Naturparks Lüneburger Heide 2006
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Der im Süden der Metropolregion Hamburg gelegene Naturpark Lüneburger Heide ist ein Lebens-, Wirtschafts- und Erholungsraum von hoher Qualität. Diese 
Qualität wollen wir durch eine nachhaltige Regionalentwicklung dauerhaft sichern und verbessern. 
Die Kulturlandschaft der Zentralen Lüneburger Heide mit ihren ausgedehnten Heideflächen und ihrer vielfältigen und kleinräumigen Struktur ist europaweit 
einmalig und bildet das Hauptkapital unseres Naturparks. 
Die Kernbereiche dieser Landschaft schützen wir als lebendige Zeugnisse der Heidebauernwirtschaft, als Lebensräume besonderer Tier- und Pflanzenarten 
und als Räume für intensive Naturerlebnisse. Andere Bereiche der Landschaft entwickeln wir so weiter, dass sie heutigen Nutzungsanforderungen gerecht 
werden und zugleich ihr Charakter gewahrt wird. 
Bei der Bewirtschaftung unserer Landschaft orientieren wir uns an der spezifischen Situation unserer Region und ihren Entwicklungspotentialen, am 
fortschreitenden Strukturwandel im Agrarbereich und dem Bewusstsein der Verbraucher. 
Zukunftsträchtige landwirtschaftliche Betriebs-und Erwerbszweige bauen wir verstärkt aus. Hierzu gehören neben einer wettbewerbsfähigen klassischen 
Agrarproduktion auch die Direktvermarktung, die Marktnischenproduktion, die ökologisch orientierte Agrarproduktion, die Biomassenerzeugung, der Urlaub 
auf dem Bauernhof und die Landschaftspflege. 
In der Forstwirtschaft verbinden wir die Anforderungen des Marktes mit den Grundsätzen einer nachhaltigen und ordnungsgemäßen Bewirtschaftung. 
Unsere Erzeugnisse setzen wir verstärkt im Naturpark Lüneburger Heide selbst und in angrenzenden Regionen ab. Auf diese Weise stärken wir die regionale 
Identität und unterstützen regionale Wirtschaftskreisläufe. 
Wir bekennen uns zu unseren Wurzeln als Heidjer, sind aber zugleich offen für neue kulturelle Entwicklungen Kultur. Durch eine behutsame Ortsentwicklung 
verbinden wir den Charme der Vergangenheit mit den Anforderungen von Gegenwart und Zukunft. 
Attraktive Themenangebote regen während des ganzen Jahres zum Entdecken unserer heidetypischen Natur und Kultur an. Diverse Freizeitparks bieten 
Erlebnisse für Jung und Alt. Sämtliche Angebotsbausteine bieten marktgerechte Qualität. Unser touristisches Angebot vermarkten wir unabhängig von 
Gemeinde- und Landkreisgrenzen. 
Moderne Informationszentren, geführte Touren und kompetente Betreuung vor Ort sind die Säulen unseres vielfältigen Informationsangebotes, mit dem wir 
Gästen und Einheimischen den Naturpark Lüneburger Heide näher bringen. 
Ausreichende Mobilität ist in unserer ländlich geprägten Region für Bevölkerung und Gäste von großer Bedeutung. Wir engagieren uns für die gute 
Verknüpfung unterschiedlicher Verkehrsträger und eine optimale Abstimmung der Angebote des Öffentlichen Personennahverkehrs. 
Wir sind uns bewusst, dass wir unsere Ziele nur gemeinsam erreichen können. Partnerschaftlicher Umgang und konstruktive Zusammenarbeit aller Akteure 
aus Verwaltungen, Unternehmen, Verbänden und anderen Institutionen sowie eine breite Bürgerbeteiligung bilden die Voraussetzung für unseren Erfolg. 



6. Leitbild des Naturparks Lüneburger Heide

21

2006 Ein Leitbild ist eine schriftliche Erklärung einer Organisation über ihr 
Selbstverständnis und ihre Grundprinzipien, also eine Selbstbeschreibung. Es 
formuliert einen Zielzustand (realistisches Idealbild).
Was muss in ein Leitbild?
 2023 Grundsätzlich beschreibt das Leitbild den Zweck, die Werte und die Ziele 
Deines Unternehmens. Dazu kommen noch Deine Mission, die Vision und eine 
angestrebte Form der Organisationskultur. Ist ein Leitbild vollständig erarbeitet, sollte 
es Antworten auf folgende Fragen geben: Wer sind wir? (Identität/Ziel)

2023
Aktualisierung des Leitbilds 



Das neue Leitbild – Version 4
Gemeinsam. Vielfältig. Wir.

Mit den Menschen für eine Region voller Lebensqualität!
Naturpark Lüneburger Heide: Eine Lebens-, Lern-, Wirtschafts- und Erholungsregion von hoher Qualität

Wir bewahren unser 
unersetzliches Naturerbe

• Wir schützen und 
entwickeln unsere 
vielfältige Landschaft und 
die Lebensräume für die 
Tier- und Pflanzenwelt.  

• Wir bewirtschaften und 
pflegen unsere Kultur-
landschaft zukunftsgerichtet 
und schaffen eine 
Umgebung, in der Mensch 
und Natur sich wohlfühlen 
und gedeihen. 

• Wir behüten unsere 
kulturellen Wurzeln.

Wir sind eine Erholungsregion 
von hoher Qualität

• Wir sind ein 
Erfahrungsraum für viele 
Naturerlebnisse.

• Wir bieten einen vielfältigen 
Erholungsraum für alle 
Menschen.

• Wir schaffen mit unseren 
naturnahen Angeboten in 
Natur und Landschaft neue 
Werte und Grundlagen.

Wir sind eine Modellregion 
für nachhaltige Entwicklung

• Wir stärken mit „Bildung für 
nachhaltige Entwicklung“ 
nachhaltiges Denken und 
Handeln.

• Wir kooperieren mit 
Akteuren der formalen, 
informellen und non-
formalen Bildung. 

• Nachhaltige Mobilität ist für 
uns eine 
Grundvoraussetzung.

• Wir fördern nachhaltiges 
Wirtschaften und eine 
Kreislaufwirtschaft, die auch 
an morgen denkt.

Wir sind der Runde Tisch der 
Region

• Wir entwickeln gemeinsam 
Konzepte für eine 
lebenswerte Zukunft. 

• Wir vernetzen für die 
nachhaltige Entwicklung der 
Region.

• Wir arbeiten mit Menschen 
jeden Alters, jeder Kultur, 
jeder sozialen, religiösen 
oder regionalen Herkunft 
und jeder individuellen 
Konstitution.

• Wir bieten die optimale 
Plattform für die Akquise 
von Fördermitteln

- naturverbunden -
Unsere vielfältige Tier- und 
Pflanzenwelt ist unser größter 
Schatz.

- verantwortungsbewusst -
Die Verantwortung für diese 
einzigartige Kultur- und 
Naturlandschaft ist unser Antrieb.

- klimafreundlich -
Ohne Klimaschutz geht hier nichts! 
Nur so sichern wir unsere 
Lebensgrundlage.

- gemeinsam -
In der Gemeinschaft liegt die Kraft. 
Interkommunale und 
interdisziplinäre Zusammenarbeit 
macht Spaß und Sinn.

- Qualitativ hochwertig -
Qualität vor Quantität!
Manchmal ist weniger mehr.

- modellhaft und zukunftsgerichtet
Der Naturpark ist Modellregion für 
nachhaltige Prozesse und 
zukunftsgerichtete Maßnahmen.

-faszinierend und lehrreich -
Das Lernen mit Kopf, Herz und Hand 
ist Grundlage unseres  
ganzheitlichen Lernens.

- vielfältig – teilhabend – integrativ
Mit allen – Für alle.

Stand:3.4.2023



6. Neues Leitbild 2023
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Beschlussfassung 
 Stimmzettel 2

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



7. Bericht des Vorstands zur Kassenlage
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7. Bericht des Vorstands zur Kassenlage
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7. Bericht des Vorstands zur Kassenlage
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8. Bericht zur Kassenprüfung 2022 
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9. Entlastung des Vorstands 
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Entlastung des Vorstandes 
 Stimmzettel 3

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



10. Wahl eines Kassenprüfenden
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Wahl eines Kassenprüfenden (jetzt Ira Broocks)         
 Stimmzettel 4

Vorschlag:  Dietmar Meyer, Samtgemeinde Gellersen 
weitere Vorschläge:_________

 Ja: 

 Nein:  

 Enthaltung: 



11. Wahlen für Positionen des Vorstands 
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11.a – 11.e  Erläuterungen zur Wahl und Vorschlag zum Vorgehen bei den Wahlen

Vorschlag: 
Vorausgesetzt es gibt keine weiteren Wahlvorschläge, werden die fünf 
Vorstandspositionen nebst der Vertretungen en bloc gewählt.

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



11.a Wahl stellv. Vorstandsvorsitzenden 
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11.a Wahl einer/eines stellv. Vorstandsvorsitzenden (jetzt Oliver Schulze) und 
einer persönlichen Vertretung (jetzt Dörthe Müller) für 2 Jahre 

 Stimmzettel 5

Vorschlag: Anke von Fintel und Dörthe Müller, Landkreis Heidekreis 
weitere Vorschläge:_________

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



11.b Wahl stellv. Vorstandsvorsitzenden 
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11.b Wahl einer/eines stellv. Vorstandsvorsitzenden (jetzt Inga Masemann) 
und einer persönlichen Vertretung (jetzt Dorte Nette) für 3 Jahre – (um 
wieder in den Wechsel zu kommen) 

 Stimmzettel 5

Vorschlag:  Inga Masemann und Dorte Nette, Landkreis Lüneburg 
weitere Vorschläge:_________

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



11.c Wahl eines Beisitzenden aus dem LK 
Harburg 
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11.c  Wahl einer/s Beisitzenden aus dem Landkreis Harburg (jetzt Kai 
Uffelmann ) für 1 Jahr

 Stimmzettel 5

Vorschlag: Josef Nießen, Landkreis Harburg 
weitere Vorschläge:_________

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



11.d Wahl eines Beisitzenden aus dem LK 
Lüneburg
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11.d  Wahl einer/eines Beisitzenden aus dem Landkreis Heidekreis (jetzt
Meike Moog-Steffens) und einer persönlichen Vertretung
(jetzt Dr. Jens Bülthuis) für 2 Jahre 

 Stimmzettel 5

Vorschlag: Meike Moog Steffens (Schneverdingen)  und Jens Bülthuis
(Bispingen)
weitere Vorschläge:_________

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



11.e Wahl eines Beisitzenden aus dem Bereich 
der Landwirtschaft 
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11.e  Wahl einer/eines Beisitzenden aus der Forstwirtschaft 
(jetzt Norbert Leben) und einer persönlichen Vertretung (jetzt NN) für 2 Jahre

 Stimmzettel 5

Vorschlag: Norbert Leben und Hans-Peter Bockelmann
weitere Vorschläge:_________

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



11. a-e   en bloc Vorstandswahlen 
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− 11a . Wahl einer/eines stellv. Vorstandsvorsitzenden (für 2 Jahr )
 Vorschlag: Anke von Fintel und Dörthe Müller

− 11b. Wahl einer/eines stellv. Vorstandsvorsitzenden (für 3 Jahre)
 Vorschlag: Inga Masemann und Dorte Nette

− 11c. Wahl einer/eines Beisitzenden aus dem LK Harburg (für 1 Jahr)
 Vorschlag: Josef Nießen 

− 11d. Wahl einer/eines Beisitzenden aus dem LK Heidekreis (für 2 Jahre)
 Vorschlag: Meike Moog Steffens und Jens Bülthuis

− 11e. Wahl einer/eines Beisitzenden aus der Forstwirtschaft (für 2 Jahre)
 Vorschlag Norbert Leben und Hans-Peter Bockelmann

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



11. a-e   Vorstandswahlen 
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Nehmen alle Gewählten die Wahl an ?

Alle vorab genannten Kandidat:innen stimmen einer Wahl zu. 



12. Haushalt 2023
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12. Haushalt
2023

39



12. Beschluss Haushalt 2023
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Beschlussfassung über den Haushaltsplan für das Jahr 2023

 Stimmzettel 6 

Ja: 

Nein:  

Enthaltung: 



13.  Ihre Anfragen und Anregungen 

41

? 



42

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit,
Guten Appetit 

und viel Spaß beim Film gucken 
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